REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
. KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Drejtoria pér Arsim,
Uprava za ObrazovanjeDepartment of Education

Nr. referencés sé rekrutimit: 05/610/01/12147

Nr. i Protokollit: 05/ 4 2 §
Daté:20.04.2018

Bazuar né nenin 35, pika I t€ Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Koso

yés Nr.04/L-032, t&

nenit 5 pika d t& Ligjit pér Arsimin ng Komunat e Republikés sé Kosovés Nr.03/L-068, nenit 8 paragrafit I dhe II t&

Ligjit t&¢ Punés Nr.03/L-212 Nenit 2 pika 1,3 dhe neni 2 pika 3 dhe 4, nenit 3 t&¢ Udhézimit Admir
t& MASHT-it, Lidhur me procedurat e zgjedhjes sé drejtorit dhe zévend&sdrejtorit t& institucioni
dhe aftésues, Drejtoria e Arsimit né Shtime shpall:

KONKURS
Pér drejtoré dhe zévendésdrejtor té shkollave

I.  Pér drejtor né kéto shkolla:
1. Drejtor né SHFMU “Bajram Curri” né Petrové
2. Drejtor ngé SHFMU “Idriz Ajeti” né Pjetérshticé
3. Drejtor né ShF “Emin Duraku” né Shtime
II. Pér zévendésdrejtor né kété shkollé:
1. Zévendésdrejtor né SHML “Naim Frashéri” né Shtime

Kandidatét e interesuar pér t€ aplikuar pér pozitén e drejtorit dhe z&vend&sdrejtorit duhe
kushte:

- Té jené shtetas t&€ Republikés s& Kosovés,

shkollimit universitar) nga profilet e pranueshme pér pozitén e mé&simdhé&nésit si

istrativ Nr.08/2014
edukativo-arsimor

t'i plotésojné kéto

as Udhé&zimit pér

- Té& kené& t& kryer arsimin universitar t& nivelit themelor (s¢ paku kualifikimin prej ZFHJO ETCS/4 vite t&

Licencimin e Mésimdhénésve dhe Normativin mbi punésimin e kuadrit arsimor dhe
ligjore,
- Té kené licencé t& rregullt t& mésimdhénésit dhe ata gé jané n& proceduré t& licencimit,

rregullativés tjetér

- Té kené t& pérfunduar me sukses njé program té akredituar t¢ kualifkimit profesiopal pér udhéhegje,

administrim ose menaxhim,
- Tékené sé paku 3 vite pérvojé pune né arsim ose institucione té arsimit.

Kandidatét q&€ konkurrojné, duhet t& posedojné kéto dokumente:

1. Kérkesén,

2. Certifikatén e Lindjes,

3. Diplomén e Fakultetit t€ kryer pér nivelin pérkatés,

4. Déshming pér pérvojén e punés,

5. Portofolion profesionale (Biografing si mé&simdhé&nés, menaxher n€ proceset € ndryshmg|t€ arsimit, pérvoja
paraprake nga menaxheri i institucioneve, déshmia e aktiviteteve t& zhvillimit profesional),

6. Letér referencé nga njé institucion publik kredibil si: MASHT, DKA, Ké&shilli Dyejtues i Shkollés,

punédhénési paraprak, institucionet e Arsimti té Larté,
7. Letrat e referencave duhet t& kené pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet para

brake,
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8. Planin Zhvillimor, & institucionit edukativo-arsimor dhe aftésues pér t& cilin ka konkufruar (s& paku 10
fage tekst me hapésiré 1.5, fondi i shkronjave 12 arial) Sipas udhézimeve t&¢ MASHT-it, 41
9. Certifikatén shéndetésore, & léshuar nga njé institucion publik shéndetésor, me t& cilén dshmohet gjendja
e tij/saj shéndetésore,
10. Déshmia se nuk &shté nén hetime.

Detyrat e punés sé drejtorit:

Té planifikojé, organizojé dhe mbikéqyré punét e pérgjithshme dhe aktivitetet lidhur
arsimor,

Kujdeset me pérgjegjési pér pérfshirjen dhe vijimin e t& gjithé nxénésve né shkollg duke
miréqenie pér t& gjithe nxénésit dhe personelin e shkollés,

N¢ bashképunim me DKA-ng parashtron kérkesat dhe menaxhon me pérgjegjési me bu
dhe i raporton drejtorit t& DKA-sg,

Paraqget nevojén pér mésimdhénés dhe personel tjetér t& shkollés, si dhe merr pjesé nf

me institucionin
krijuar siguri dhe
khetin e shkollés

komisionet pér

intervistimin e kandidatéve pér vende té lira t& punés né institucionet pérkatése arsimore,
Bashk&punon me organet e shkollgs, Késhillin Drejtues t& Shkollés, Késhillin e P
Komunitetin q& jan& me interes pér shkollén,

Eshté peérgjegjés pér organizimin e procesit mésimor, hartimin ¢ planit t& punés pé
administrimin e shkollgs,

Si dhe kryen puné té cilat i pércaktojné aktet ligjore né fugi.

Kohézg]atja e Kontratés zgjat katér (4) vjet.

Detyrat e punés sé zévendésdrejtorit:

shkollg,

Ndihmon né& bashkérendimin e aktiviteteve profesionale té gjithé arsimtaréve dhe pe
shkollés,

Ndihmon né pérkujdesin e miréqenies dhe sigurisé né shkollg,

Ndihmon né punén me prindér dhe me rrethin lidhur me profilimin dhe t& gjitha aktivitetey
Mban orét mésimore atéheré kur mungojné mésimdhénésir,

N& munges€ t& drejtorit, e z8vendéson até me pérgjegjési té ploté,

Kryen edhe pung t& tjera q&€ i cakton drejotri i shkollés, té cilit i pérgjigjet.

Kandidatét e zgjedhur pér drejtoré dhe zvévendésdrejtoré kané té drejté t& rizgjedh
institucion.

Aplikacionet pér konkurrim merren dhe dorézohen né Drejtoriné Komunale t& Arsimit,
Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike dhe gjinore. Afati pér konkur
nga dita e publikimit né mjetet e informimit dhe né tabelén e shpalljeve t& Kom &s s¢ Shtimes. Pq
mund ta gjeni né web-fagen zyrtare: www.kk.rks-gov.net/shtime n# & urset”, pérki
“Shpallja ¢ konkurseve” ndérsa aplikacionin pér punésim mund ta

u M\plikacion
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rﬂndérve, dhe me

vlerésimin dhe

Ndihmon dhe késhillon drejtorin e shkollés né administrimin dhe realizimin e té gjithp aktiviteteve né

rsonelit tjetér t&

e né shkollg,

En né t& njéjtin

né katin e treté.
m éshté 15 dité
ashtu konkursin
ntésisht nénlinku
pér punésim”,
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Drejtoria pér Arsim,
Uprava za Obrazovanje/ Department of Education

Br. preporuke rekrutacije: 05/610/01/12147
Br. i Protokola: 05/123
Datum: 20.04.2018

Na osnovu &lana 35, tacka 1 Zakona o Predunivezitetskom Obrazovanju Republike Kosova, Br.04/L- 032,

o0 Radu Br.03/1.-212, ¢lana 2 tadka 1,3 i €lana 2 tacka 3 i 4 Administrativnog Uputstva Br.08/3014 MONT-a, u vezi

¢lana 5, tatka “ d « Zakona za Obrazovanje u Opstinama Republike Kosova Br.03/L-068, claI 8 stav I i I Zakona

postupaka izbora direktora i zamenika direktora vaspitno-obrazovnih i osposobljavajucih i

Obrazovanje objavljuje:

KONKURS
Za direktore i zamenike direktora $kola

I. Za direktore u slede¢im 5kolama:

Direktor u ONS?; “Bajram Curri”, u Petrovo
Dircktor u ONSS “Idriz Ajeti”, u Pjeterstica
Direktor u OS “ Emin Duraku, u Stimlje

LI B

1I. Za zamenika direktora:
1. Zamenik direktora u SVS “Naim Frasheri” , u Stimlje

Kandidati zainteresovani za konkurisanje za poziciju direktora i zamenika direktora moraju isp
uslove:

- Da su drzavljani Republike Kosovo;
- Da imaju univerzitetsko obrazovanje osnovnog nivoa (minimum kvalifikaciju od 240 ETCS /

stitucija, Uprava za

uniti odgovarajucée

4 godine

univerzitetskog obrazovanja) prihvatljivih profila za poziciju predava¢a prema Uputstvu za licgnciranje nastavnika i

normativu o zaposljavanju nastavnog osoblja i drugih propisa.
- Da imaju redovnu licencu nastavnika ili da su u postupku licenciranja;

- Da su uspesno zavrsili jedan od akreditovani programa struénog osposobljavanja za upravljarje, administriranje ili

rukovodenje;
- Da imaju najmanje 3 godine radnog iskustva u obrazovanju ili obrazovnim institucijama.
Kandidati koji konkurisu moraju posedovati slede¢a dokumenta:

L. Zahtev;

2. Izvod iz matiéne knjige rodenih;

= Diplomu o zar§enom fakultetu za potreban nivo;

4, Dokaz o radnom iskustvu;

5 CV ( Biografiju nastavnika, rukovodilac u raznim procesima, prethodno iskugtvo od strane

rukovodioca institucije, dokaz aktivnosti stru¢nog usavr3avanja );
6. Preporuku od strane jene kredibilne jave institucije ( MONT¢a, UO, Upravi
prethodnog poslodavea, institucija viSeg obrazovanja )
il Preporuke moraju imati dokazni sadrzaj o radu i prethodnim angaZovanjima

g Odbora Skole,




Radni zadaci: Da planira, organizuje i nadzire rad i opste aktivnosti u vezi obrazovne institucije.

Radni zadaci Direktora:

Trajanje ugovora je Cetiri (4) godine.

Radni zadaci Zamenika Direktora:
Zamenik: PomaZe i savetuje direktora Skole u upravljanju i izvodenju svih aktivnosti u $k@li.

Kandidati izabrani za direktora i zm. Direktora imaku pravo da budu ponovo izabrani u isto] instity
Aplikacije za konkurisanje se uzimaju i predaju u Upravi Obrazovanja,
Potsti¢u se za konkurisanje kandidati svih etni¢kih i rodnih pripadnosti.
Rok konkurisanja je 15 dana od dana objavljivanja u medijama i oglasnoj tabli opStine Stimlje.
Takodje konku rse moZete pronaci na sluzbenoj web-stranici opstine: www.shtime-komuna.org, ndlinku “radna
mesta”, a obrazac za konkurisanje moZete se skinuti sa linka “Dokumenti Online”.

8. Razvojni Program vaspitno-obrazovne i osposobljavajuce institucije za koju konku
10 stranica teksta sa razmakom 1.5, fond slova 12 arial ), prema Uputstvima MOHQ

9. Lekarsko uverenje, izdato od strane jene jave zdravstvene institucije kojim se do
zdravstveno stanje.

10. Dokaz da nije pod istragom

Planira, organizuje i nadzire ukupan rad i aktivnosti u vezi obrazovne institucije

rife ( najmanje
T-a.
azuje

-
=

Stara se odgovorno za sveobuhvatno i pohadanje shih u¢enika u $kolu stvarajuci sigurnost|i prosperitet za

sve u¢enike i kolsko osoblje.

U saradnji sa UO podnosi zahteve i sa odgovorno3¢u upravlja budZctom 8kole i izvestava girektora UO.
Postavlja potrebu za nastavnike i ostalo Skolsko osoblje i u¢estvuje u komisijama za intervistiranje

kandidata za slobodna radna mesta u odgovaraju¢im obrazovnim institucijama.

Saraduje sa Skolskim organima, Upravnim Savetom Skole, Savetom Roditelja i zajednicoth, koji su od

interesa za Skole.

On je odgovoran za organizovanje procesa nastave, izrade plana rada za procenjivanje i ujravljanje

$kolom.
Obavlja postove koje se odreduju zakonskim aktima na snazi.

PomaZe u koordinaciji profesionalnih aktivnosti svih nastavnika i drugog 8kolskog osobljg.
Pomaze u vezi dobrobiti i sigurnosti u skoli.

PomaZe u vezi rada sa roditeljma i okolinom sa profilisanjem i svim Skolskim aktivnostinja.

QOdrzava ¢asove kada izostaju nastavnici.
U odsustvu direktora, zamenjuje ga sa punom odgovornoscu.
Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Skole, kome podnosi odgovornost.

Ciji.



