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Hyrje

Plani i Integritetit éshté dokument strategjik
dhe operativ qé doli si rezultat i procesit té
vlerésimit té rrezigeve té ndérmarra né
komunén e Shtimes. Plani riparaget
pérkushtimin e komunés qé té zgjerojé me tej
kontrollet operative né spektrin e plote te
aktiviteteve té ndermarra, duke u fokusuar ne
ofrimin e shérbimeve transparente dhe
efikase te pérgendruara te klientét.
Pérshkruan masast e bazuara né rrezige pér té
arritur qgéllimet e integritetit dhe pér té
pérforcuar sundimin e ligjit dhe vlerat dhe
standardet profesionale.

Ky Plan ka njé rol shumé té réndésishem pér
Komunén e Shtimes, pér te:

e Siguruar menaxhim té rrezigeve té
integritetit péer tere organizatén, me
fokus strategjik né zonat me rrezik té
larté; té balancojé menaxhimin e
rrezikut té integritetit proaktiv me até
reaktiv; té zvogelojé/eliminojé
mundeésité pér korrupsion dhe té
pérmirésojé aftésiné ripértéritése té
korrupsionit;

e Tée forcojé pérputhshmériné me
kérkesat ligjore dhe procedural,
standardet nderkombétare kryesore té
menaxhmentit;

e Q€ me tutje té zhvillojé kapacitetet e
tére stafit pér ruajtjen e integritetit
dhe zbulimin e cenueshmerise, te
ngrité vetédijésimin né té gjitha
nivelet dhe funksionet, té inkurajojée
pérkushtim kolektiv né te gjitha nivelet
dhe funksionet dhe pronési te
pérbashkét né menaxhimin e
integritetit;

e Té forcojé kuadrin e besimit me palét e
interesuara té jashtme dhe té
brendshme, dhe té pérgjigjet né
kérkesat dhe pritshmeérité e tyre lidhur
me performancén e integritetit té
Komunés.

Plani bazohet né rezultatet e njé procesi
gjithéperfshires té planifikimit té integritetit
dhe vlerésimit té rrezikut té ndérmarré né
Komunén e Shtimes, gé eshté iniciuar né fillim
té vitit 2016.

Ky plan konsiderohet si njé pjesé e
réndésishme e proceseve té peéergjithshme té
planifikimit komunal, lidhur me planin
strategjik pér zhvillim institucional, i cili
shton aspektin e menaxhimit té rrezikut. Né
njé nivel mée té gjeré, ajo plotéson zbatimin
efektiv té Planit té Aksionit Anti-Korruptiv té
Shtimes, né pjeséen gé ka té béjée me
geverisjen lokale. Me implementimin e kétij
Plani te Integritetit, komuna éshté ne njé
pozité me té mire pér te siguruar efikasitetin,
efektivitetin, transparencéen dhe etikén.

Zhvillimi i planit te integritetit éshte
mundésuar me mbéshtetjen financiare té
projektit té zbatuar nga Misioni i UNDP-sé né
Kosové né bashképunim me Komunén e Fushé
Kosoves. Rezultatet dhe piképamjet e
shprehura né kétée botim jané vetém rezultat i
kryerjes sé sondazheve dhe intervistave me
punonjésit e komunés, dhe nuk pérfagésojné
piképamjet e Misionit té UNDP-sé né Kosove.

Te gjitha te drejtat e rezervuara. Asnjé pjesé e
ketij publikimi nuk mund te riprodhohet, te
ruhet ose té transmetohet né cfarédo forme
apo me ¢farédo lloj mjeti, elektronik, mekanik,
fotokopjim, ose ndryshe pa lejen paraprake té
Komunés sé Shtimes.



Kapitulli 1

Implementimi i plantit te integritetit né komunéen e
Shtimes

Integrity Plan of the Municipality of Shtime



Kapitulli 1 - Implementimi i planit té integritetit né komunén e
Shtimes

Procesi i zhvillimit té planit té integritetit

Gjate hartimit té planit té integritetit té Komunés sé Shtimes, vlerésimi i cenueshmérisé sée
integritetit u bé pér té gjitha fushat e funksionimit té komunés. Té gjithé té punésuarit kané pasur
mundési gé té marrin pjesé né vlerésimin e rrezigeve té kétyre fushave dhe té propozojné masat
pér pérmirésimin e integritetit dhe kualitetin e pérgjithshéem té menaxhimit. Njohurité dhe
eksperienca e té punésuarve kané kontribuar né identifikimin e géllimeve dhe evaluimin e rrezikut
té korrupcionit si dhe parregullsité tjera si dhe té propozojné masat e duhura pér zvogélimin e ose

eliminimin e tyre si hap i paré drejt pérmirésimint té kualitetit té punés sé komunés sé Shtimes.

Plani i integritetit, para sé gjithash pérmban:
e Regjistrin e cenueshmeérisé sé identifikuar dhe té vlerésuar te integritetit pér té gjitha
fushat e funksionimit té komunés.
e Plani i masave té permiréesimit te integritetit qé pérshkruan né detaje té gjitha masat te
cilat duhet té implementohen pér té zvogeluar cenueshmériné e integritetit, si dhe

kohézgjatja relevante dhe pérgjegjésité organizative pér implementim.

Me tej né dokument, plani i integritetit ndan fushat e rrezikut né tre grupe: funksionet e
pérgjithshme té komunés, etika dhe integriteti, dhe funksionet specifike té komunés. Ndarja e
detajuar e fushave té rrezikut sipas grupeve té rrezikut éshté sqaruar né Kapitullin 2, ku jané
identifikuar dhe vlerésuar rreziget. Rreziget e integritetit té cdo fushe jané identifikuar dhe

vlerésuar, né baze té sé cilave jané propozuar masat e pérmirésimit.

Fazat e planit té integritetit

Grupi punues i udhéhequr nga Kryetari i Shtimes éshté themeluar pér zhvillimin e planit té
integritetit. Grupi punues sé pari shqyrtoi kornizén strategjike, rregullatore dhe operative té

komunés dhe analizoi té dhénat nga performanca e integritetit, monitorimi dhe implementimi.



Né fazén e dyte, grupi punues analizoi kénagésiné e klientéve dhe perceptimin e korrupsionit né
anketimet e sektorit té vetgeverisjes lokale, duke pérfshiré anketat/raportet té porositura nga
organizatat nderkombétare. Gjithashtu ka pérpunuar sondazhin e veté-vlerésimit organizativ péer té
siguruar informacion dhe té dhéna té vlefshme té sistemit té menaxhimit té integritetit ne
komuné; né baze té rezultateve, fushave té identifikuara té rrezikut dhe pérmireésimit te linjave

operative dhe masat.

E fundit por jo mé pak e réndésishme, grupi punues ka zhvilluar punétori té grupeve té fokusuara
péer té hartuar tabela té rrezikut dhe pér té adresuar cenueshmeériné e integritetit né fushat e

komuneés si dhe pér té propozuar masat pér pérmirésim.

Né dhjetor te vitit 2016, kryetari i Shtimes publikoi planin e integritetit dhe aprovoi masat e
pérmirésimit té integritetit pér periudhén 2016-2019. Plani i integritetit éshté né disponim pér té

gjithé té punésuarit e komunés.

Metodologjia

Gjate zhvillimit te planit té integritetit, komuna aplikoi 2 metoda kryesore né menyré qé te
realizojé dhe te evaluojé cenueshmeériné e integritetit brenda komunés. Prandaj, hapi i paré ishte
plotésimi i pyetésoréve nga ana e stafit. Pyetésorét jané mjet i réndésishém peér té marre pérgjigje
precize dhe té kualifikuara pér cenueshmériné e integritetit té cdo fushe té identifikuar dhe,
prandaj pér té arritur vlefshéméri mé té madhe dhe seriozitet té té dhénave. Aq mé tepér,
pyetésorét jané mekanizém i kontrollit né zvogélimin e devijimit te tepért té evaluimit té rrezikut
té béré nga ana e grupit punues sa i pérket vlerésimit dhe evaluimit té cénueshmérisé sé
integritetit. E fundit por jo mé pak e réndésishme, pérdorimi i pyetésoréve jep mundési qé stafi né

meényré aktive té marré pjesé né tére procesin e menaxhimit té rrezikut té korrupsionit.

Me géllim té sigurimit té informacioneve edhe mé relevante lidhur me cénueshmériné e rrezikut te
korrupsionit, grupi punues ka aplikuar metodén e dyté dhe ka béré intervista me stafin e komuneés,
duke pérfshiré pronarét e procesit té fushés sé identifikuar té rrezikut. Qéellimi i kétyre intervistave

ishte gé t’i sigurojé grupit punues informacione shtesé dhe sugjerime pér permirésimin e masave tée
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integritetit.

Pasi gé rezultati i rrezikut te kétij plani té integritetit eshté cikli i paré i njé plani té tille per
periudhén 2016-2019, komuna e Shtimes do té rishqyrtojé rreziget né ciklin e radhés dhe do té
pércaktojé né qofté se ka pasur permirésime, nése kané ndodhur rrezige té tjera dhe cfaré ishte
ndikimi i pérgjithshém i masave té propozuara té integritetit. Plani i integritetit aprovohet
rregullisht cdo tre vjet, ose mé herét né qofté se supervizori dhe personi pérgjegjés péer
implementimin e masave gjaté monitorimit té implementimit té masave té caktuara vlerésojné se

masat e propozuara nuk japin rezultatet e pritura.

Kapitulli i radhés pérfshin Regjistrimin e cenueshmérisé sé identifikuar dhe té vlerésuar té

integritetit pér té gjitha funksionet e komunés.



Kapitulli 2

Rreziget e identifikuara dhe niveli i cenueshmeérisé sé
pergjithshme te komunes



Kapitulli 2- Rreziget e identifikuara dhe niveli i cenueshmerisé sé
pérgjithshme té komuneés

Ne kété kapitull janeé prezantuar rreziget e identifikuara dhe niveli i cenueshmérisé sé
péergjithshme té integritetit té komunés. Rreziget jané ndaré né 3 grupe té rrezikut gé péerbehen
nga 15 fusha té rrezikut:

1. Funksionet e pérgjithshme té komunés (G):
(1) Sistemi i menaxhimit financiar, regjistrimi dhe menaxhimi i aseteve;
(2) Menaxhimi dhe zhvillimi i resurseve njerézore;
(3) Auditimi i brendshém;
(4) Prokurimi publik;

2. Etika dhe Integriteti (1)
(5) Konfliktet e interesit;
(6) Jokompatibiliteti i funksioneve;
(7) Deklarimi i aseteve;
(8) Ndalimi dhe kufizimi lidhur me pranimin e dhuratave ose mikpritja;
(9) Integriteti i pergjithshém dhe transparenca;

3. Funksionet specifike té komunés (S)
(10) Administrata e péergjithshme;
1) Urbanizmi dhe planifikimi;
) Gjeodezia dhe katastri;
) Shéndetésia dhe mirégenia sociale;
) Bujgésia dhe zhvillimi rural;
) Komunikimi me palét e interesuara té jashtme kryesore.

(1

(12
(13
(14
(15

Mé poshté jané prezantuar rreziget e identifikuara pér te gjitha grupet e rrezikut.
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G.1.ZONA E RREZIKUT: Sistemi i menaxhimit financiar, regjistrimi dhe menaxhimi i aseteve

Definicioni i rrezikut: Sistemi i menaxhimit financiar, regjistrimi dhe menaxhimi i aseteve nuk jané efikase dhe mungojné

kontrollet.

Komentet:

Planifikimi i buxhetit
nuk éshté efikas

Ll
0)

X] Té punésuarit
(E)

[ ] Proceset (P)

Organizative

N/A

[ ] e menaxhuar
[] pjesérish e
menaxhuar

XI nuk éshté e
menaxhuar

Probabiliteti:

Ndikimi:

Vlerésimi

ieriilth

Ngritja e kapaciteteve té
stafit né Komuné pér
planifikim efikas té
buxhétit dhe shpenzimin
e pérgjegjshém dhe
efikas té buxhetit

[] Organiza.
(0)
X] Té punés.
(E)
[] Proceset.
(P)

Komentet

Munde te themi:
Planifikimi i buxhetit
nuk eshte mjaft efikas

Jane te dyja:

X] Té punésuarit
(E)

X Proceset (P

X pjesérish e
menaxhuar

Probabiliteti:

Ndikimi:

Vlerésimi

ieriilth

Pajtohem

Integrity Plan of the Municipality of Shtime
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Probabiliteti:

Ndikimi: Inkurajimi i buxhetimit
participues. Zhvillimi i
esimi i | kapaciteteve locale pér
[] e menaxhuar Vlerésimi 1 S =
. [] pjesérisht e pérgjith.: buxhe.t' . participues; ] Org. (0)
Nuk ka buxhet | [X]  Organizative Organizimi i aktiviteteve | [] Empl. (E)
2 . . N/A menaxhuar - .
participues (0) 4 nuk &shté e periodike  lidhur me | [X] Proc. (P)
[] Té punésuarit menaxhuar buxhetin participues;
(E) Promovimi aktiv i
X] Proceset(P) pjesémarrjes se paléve
té interesuara.
Buxhetet participuese XI pjesérisht e
Komentet | ende jan ne nivelin e | Pajtohemi menaxhuar Pajtohemi Pajtohemi
ulet te zbatimit
Probabiliteti: Té sigurohen procedurat
XI  Organizative 1 ] e nevojshme interne/ XI Organiz.
(0) ) ) []e mena?_xhuaar Ndikimi: rregulloret mbi (O) )
Menaxhimi i buxhetit [] Té punésuarit [] pjesérisht e . m"ena.?<h1m1r.1'e buxhet'lt ) _ Té
3 SN (E) N/A menaxhuar Vler&simi i | pér té zvogéluar rrezikun | punésuarit.
nuk éshté efikas e | VIETES . . .
[ ] Proceset (P) X nuk éshté | pergjithshém.: | nga gabimet operative. (E)
menaxhuar [] Proceset.
(P)
X] Organizative X] Organiz.
©) Q)
Menaxhimi | buxhetit | [X] Té punésuarit L X Té
eshte efikas mirpo ka | (E) ] pjesérisht e pajtohemi punésuarit.
Komentet . . . menaxhuar
hapsir per permirsim | [X] Proceset (P) (E)
te procesit X] Proceset.

(P)
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Probabiliteti: Avancimi monitorimit
dhe sistemeve té
Ndikimi: kontrollit ndaj
shpenzimeve;
Vlerésimi i | Aplikimi i sistemit té
pérgjithshém.: | besueshém/mekanizém
adekuat pér pércjelljen | [X]
e shpenzimeve té Organizative.
Monitorimi i shpenzimit E € mggsa;?:hatr e buxhetit né intervalete | (O)
4 té  buxhetit éshté | [X]  Organizative N/A mena)[()r::uar e planifikuara me ] Té
joefikas (0) X nuk Eshté rregull; punésuarit.
[] Té punésuarit menaxhuar Monitorimi dhe aprovimi | (E)
(E) i té gjitha kredive né X] Proceset.
X] Proceset (P) baza mujore; (P)
Té sigurohet analizé e
trendeve dhe té béhet
vlerésimi né pérputhje
me kéte.
Nuk pajtohemi pasi ;‘:ﬁgzem;e ka
qe: burime te
s . | rrezikut Por éshte: . .
Komentet | Monitorimi 'K Organizative X] e menaxhuar Pajtohemi Pajtohemi
shpenzimeve te
buxhetit eshte mjaft ©)
efikas X Proceset (P)
Probabiliteti: Zhvillimi/mirémbajtja e
XI  Organizative | B | regjistrit té aseteve; X
(0) [ ] e menaxhuar Ndikimi: Organizimi i pérditésimit | Organizative.
. .. .. .| [] Té punésuarit [] pjesérisht e té rregullt dhe (0)
5 gl:ekteilémston regyistri 1 (E) N/A menaxhuar Vlerésimi i | monitorimi né baza ] Te
X Proceset (P) XI nuk éshté e pérgjithshém.: | mujore punésuarit.
menaxhuar (E)
X] Proceset.
(P)
Nuk pajtohemi: Pajtohemi D Pajtohemi
Egziiston rexhistri i ?enafr{ﬁ::r]sm €
Komentet | pasurive dhe 0] nuk éshté e Pajtohemi
vazhdimishte menaxhuar

perditsohet me te
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dhenat e reja

Probabiliteti:

Aplikimi dhe zbatimi |
masave efikase péer

X  Organizative L1 ] parandalimin e
(0) Ndikimi: pérdorimit té veturave
[] Té punésuarit te komunés pér
(E) Vler&simi i | perfitime personale,
X Proceset (P) pérgjithshém.: p.sh. regjistri i veturave,
[ ] e menaxhuar pérdorimi i kartelave té | [X] Org. (0)
Keqgpérdorimi nése [] pjesérisht karburanteve me PIN, [] Té punés.
6 pérdoren veturat e N/A menaxhuar monitorimi i veturave té | (E)
komunés XI nuk éshté shtrenjta me GPS. X Proc. (P)
menaxhua Zbatimi i auditimeve té
kohé pas kohshme pér té
forcuar zbatimin e
rregullave gé
parandalojné
kegpérdorimin.
Pajtohemi XI pjesérisht
. . menaxhuar . .
Komentet | Pajtohemi I nuk &shté Pajtohemi Pajtohemi
menaxhua

G.2. ZONA E RREZIKUT: Menaxhimi dhe zhvillimi i resurseve njerézore

Definicioni i rrezikut: Menaxhimi i resurseve njerézore dhe proceset e zhvillimit nuk jané efikase si dhe mungojné kontrollet.

MASAT MASAT E  SUGJERUARA TE
__ BURIMET E | Ek7ISTUESE  / ANALIZA E | RREZIKUT
NR. | FAKTORET E RREZIKUT FAKTOREVE TE KONTROLLET E ANALIZA E RREZIKUT PERGJITHSHME E | PERSHKRIMI | | BURIMET E
RREZIKUT VENDOSURA RREZIKUT MASAVE TE | MATJES SE
RREZIKUT RREZIKUT
X] e menaxhuar Probabiliteti: Aplikimi dhe
ekziston Sistem i ] pjesérisht ellx | | mirémbajtja e X Org. (0)
1 Informimit dhe Menaxhimit N/A menaxhuar Ndikimi: Sistemit té [] Té punés.
té resurseve njerézore (] nuk ellx | | Informimit dhe (E)
menaxhuar Vlerésimi i | Menaxhimit té ] Proc. (P)
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X] Organizative (O)
[] Té punésuarit (E)
[ ] Proceset (P)

pergjithshém.:
—

Resurseve
Njerézore né
shérbimin civil
(HRIMS) - ndértimi
dhe menaxhimi i
Departamentit té
Administratés sé
Shérbimit Civil
(MPA) dhe té
zgjerohet me
tutje né te gjitha
institucionet
publike né nivelin
lokal;

Té sigurohet

kualifikimeve té
kandidatéeve per
pozita té

saktési e
informacioneve.
Probabiliteti Sigurimi I
['x | I | planifikimit té
X] e menaxhuar Ndikimi: ;‘;'.‘.ktikté ppzitavet X Org. (0)
Vendet e punés jané s ] pjesérisht e . ershirimi ) [] Té punés.
e S .~ | X Organizational (O) Vlerésimi deteajuar | punés
2 planifikuar né pérputhje [] Employees (E) N/A menaxhuar o Sraiithsh&m.: né pérputhje me (E)
me nevojat & Processes (P) [] nuk &shté e | PErejithshém.. S T dh X] Proc. (P)
menaxhuar njesine €
géllimet dhe
prioritetet e
komunés.
Probabiliteti Té zgjerohen
[(x | ] proceset e
Ndikimi: regrutimit
'x | [ | komunal duke <
Vlerésimi rritur . Organizative
- L) % e menaxhuarh pérgjithshém Zr;mSparencen ©) .
.. L Organizationa pjesérisht e|[x e ..
3 z;?k;?] i regrutimit  éshte ] Employees (E) N/A menaxhuar o] | selekcionimine I:u|nésuaritTe
[ ] Processes (P) [] nuk @&shte e komisioneve té pE )
menaxhuar proceseve tée |(:|) Proceset
regrutimit; P) )
Verifikimi |
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ndjeshme me
rrezik té larté.

Probabiliteti: Rritja e kontrollit
[] Organizative (O) [X] e menaxhuar Ix | ] pér verifikimin e ore. (0
wides § duhur eiate | D) TE Punésuarit () ]  pjesérisht Ndikimi: diplomave, o e ()
4 ujdes 1 duhur gjate | 57 proceset (P) N/A menaxhuar [x | ] pérvojés sé L]Té punés.
procesit te regrutimit L Py . n P ona (E)
[] nuk éshté Vlerésimi i | punes, etj. ne X Proc. (P)
menaxhuar pérgjithshem.: | procesine )
]x—|—! regrutimit.
Probabiliteti: Forcimi i
mekanizmave té
X] Organizative (O) Ndikimi: monitorimit dhe X
[] Té punésuarit (E) % € mengxhygrht [x | ] té kontrollit pér Organizat.
5 Mudésité e trajnimit jané | [X] Proceset (P) N/A menaxhﬁg\fsens Vlerésimi i | té siguruar qé (0)
reklamuar si duhet []  nuk Eshté pérgjithshém.: | mundésité e [ ] Té punés.
menaxhuar trajnimeve jané (E)
| reklamuar miré ] Proc. (P)
dhe me kohe te
téré stafi.
Intensifikimi i
Probabiliteti kontrollit ndaj
[x | ] orarit té punés
Ndikimi: dhe pagesa e
[(x | ] rrogave pér ditét
Vlerésimi i | € punés. Forcimi i X
argjithshém.: | kontrollit ndaj :
X] Organizative (O) % € mengxhygrht - menaxhimit té Oorgamzat.
6 Kegpérdorimi i orarit té | [ ] Té punésuarit (E) N/A theserls orarit té punés: ( )T" ..
punés X Proceset (P) mehaxhuar— p.sh. té [1Té punés.
[ nuk eshte konsiderohet E)
menaxhuar aplikimi i sistemit ] Proc. (P)
té regjistrimit té
kohés se punés,
kontrollet e kohé
pas kohshme;
sistemi i
ankesave, etj.
X] e menaxhuar Probabiliteti: Forcimi i X
7 Udhétimet  zyrtare nuk N/A ] pjesérisht (x| [ | kontrolleve ndaj | Organizat.
jané menaxhuar me rregull menaxhuar Ndikimi: menaxhimit te (0)
[ nuk éshte X udhétimeve [] Té punés.
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menaxhuar Vlerésimi i | zyrtare; Té (E)
X Organizative (O) pérgjithshém.: | sigurohet gé té X Proc. (P)
[] Té punésuarit (E) B | gjitha udhétimet
X] Proceset (P) zyrtare jané bére
né pérputhje me
kriteret e
definuara mire,
pér té gené
transparent dhe
té kushtézuara
Zgjerimi i
Probabiliteti: trajnimit
[x | ] professional duke
[X] Organizative (0) Ndikimi: u lidhur me 5
[] Té punésuarit (E) X] e menaxhuar . fgrmatm_ e'duhur Organizat.
o X Proceset (P) O] pjesérisht e | Vlerésimi il te ev'alu1m1"t té (0)
8 Munge§a € trajnimit N/A menaxhuar pérgjithshém.. | nevojavete [] Té punés.
profesional []  nuk Eshté e |1 trajnimit, zbatimi (E)
~ | itrajnimeve dhe
menaxhuar ] Proc. (P)

vlerésimi |
efikasitetit. Te
sigurohet se
trajnimi éshte
bazuar né nevoja.

G.3. ZONA E RREZIKUT: Auditimi i brendshem

Definimi i rrezikut: Funksioni i auditimit té brendshém nuk éshté efikas dhe mungojné kontrollet.

MASAT > MASAT E SUGJERUARA TE
: BURIMET E | EKIISTUESE | VLERESIMI | | RREZIKUT
NR. | FAKTORET E RREZIKUT FAKTOREVE TE KONTROLLET E ANALIZA E RREZIKUT PERGJITHSHEM | . .. | BURIMET E
RREZIKUT RREZIKUT PERSHKRIMI | MASES | yaTJES  SE
VENDOSURA SE RREZIKUT RREZIKUT
] e menaxhuar Probabiliteti: Funksioni i
o o ] pjesérisht e auditimit té X] Org. (0)
1 f:snulis:;:r)l) ;ﬁ;;scghmlt me N/A menaxhuar Ndikimi: pajiset me resurse | [X] Té punés.
J I nuk &shté e adekuate; (E)
menaxhuar Vlerésimi i | Shayrtimi i X Proc. (P)
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X] Organizative (O)
X] Té punésuarit(E)
X Proceset (P)

pérgjithshem.:

mundésive péer
rritjen e té
ardhurave pér
auditorét ne
sistemin aktual té
shpérblimit;
Sigurimi i
mundésive pér
ndértimin e
kapaciteteve.

Mungesa e mbikéqyrjes sé
menaxhimit

X] Organizative(O)
[ ] Té punésuarit(E)
X Proceset (P)

N/A

[] e menaxhuar
] pjesérisht
menaxhuar

X  nuk

menaxhuar

éshté

Probabiliteti:

Ndikimi:

Vlerésimi i
pérgjithshem.:

Rritja e
mbikéqyrjes sé
menaxhimit té
stafit;
Rishgyrtimi i
procedurave té
brendshme
interne lidhur me
auditimin intern;

X

Organizative.
(0)

] Té
punésuarit.
(E)

X] Proceset.
(P)

Mungesé e kontrollit te
menaxhimit té té
gjeturave té auditimit

X] Organizative (O)
[] Té punésuarit(E)
[ ] Proceset (P)

N/A

[] e menaxhuar
] pjesérisht
menaxhuar

X nuk

menaxhuar

éshteé

Probabiliteti:

Ndikimi:

Vlerésimi i
pérgjithshem.:

Rritja e kontrollit
ndaj
implementimtité
te gjeturavev té
auditimit;
Themelimi i bazés
sé konsoliduar té
té dhénave pér té
pércjellur
auditimin intern
dhe ekstern
rekomandimet
dhe regjistrimi i
progresit té béré
gjate
implementimit;
Ndarja e
pérgjegjésive dhe
mjeteve.

X] Org. (0)
[ ] Té punés.
(E)

[ ] Proc. (P)

Nuk ka mjaft auditime té
performuara

X] Organizative (O)

N/A

[] e menaxhuar
] pjesérisht
menaxhuar

X nuk

éshté

Probabiliteti:

Ndikimi:

Rritja e
frekuencés sé
auditimit;
Sigurimi i planit

B Org. (0)
L] Té

punésuarit.
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[] Té punésuarit (E) menaxhuar Vlerésimi i | té auditimit éshté | (E)

[X] Proceset (P) pérgjithshém.: | i bazuar né rrezik | [X] Proc. (P)
dhe siguron
monitorim tée
rregullt.

G.4. ZONA E RREZIKUT: Prokurimi publik

Definicioni i rrezikut: Transparenca e prokurimit publik eshté e dobét, kapacitetet jané té dobéta dhe

mungojné kontrollet.

BURIMET E MASA VLERESIMI | MASAT E SUGJERUARA TE RREZIKUT
NR. | FAKTORET E RREZIKUT | FAKTOREVE ~ TE | FKEOTUEOE /| ANALIZA E RREZIKUT | PERGUITHSHEM BURIMET E
RREZIKUT E VENDOSURA | RREZIKUT PERSHKRIMI | MASES SE RREZIKUT | MATJES SE
RREZIKUT
Probabiliteti: Pérmirésimi i kapaciteteve té
stafit té inkuadruar vet é
[] Organizative (O) Ndikimi: gjitha etapat e prokurimit
X] Té punésuarit (E) publik; Sigurimi i té kuptuarit
X] Proceset (P) Vlerésimi i | adekuat té kérkesave teknike
pérgjithshém.: | n€ baze té Ligjit mbi
prokurimet publike, natyra
[] e menaxhuar dhe, naFure apd use of tender | [] Org.
Mungesa e kapaciteteve ] pjesérisht e}/z?)luatmnl crl;cerla, concep;ci ©) ..
1 pér proceset e N/A menaxhuar E .. est vka_ue or money an X .. Te
prokurimit publik X nuk &shté oe to kriteret per. punés. (E)
menaxhuar vleresmm e tepdgnt,n ) Xl  Proc.
kontrolli | kualitetit té té (P)
mirave/shérbimeve/punimeve
té marra pérmes praktikave
dhe procedurave té tenderit;
menaxhimi i projekteve dhe
aplikimi i drejté i
procedurave né nivel
komunal.
.. . ] e menaxhuar Probabiliteti: Revidimi i procedurave | [X] Org.
2 [F;L%Tﬁf] ésf:té F;g:juer;rl?;;t N/A ] pjesérisht interne aktuale/praktikat pér | (O)
dhe mungon efikasiteti menaxhuar Ndikimi: identifikimin e mundésive pér | [ ] Empl.
X nuk @&shté rritjen e efikasitetit dhe | (E)
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menaxhuar ! efektivitetit. X Proc.
X] Organizative (O) Vlerésimi i | Sigurimi i ndarjes sé€ drejte té | (P)
[ ] Té punésuarit(E) pergjithshém.: | detyrave dhe obligimeve pér
X] Proceset (P) raportim intern pér té
zvogéluar  mundeésité  pér
sjellje abuzive.
Probabiliteti: Sigurimi i mjeteve peér te
siguruar pérgjegjési té
Ndikimi: zyrtaréve té cilét merren me
menaxhimin e kontratave;
X Organizative (O) Vlerésimi i | Sigurimi gé funksionet né
[] Té punésuarit (E) pérgjithshém.: | vijim té menaxhohen nga te
X Proceset (P) punésuar té ndryshém:
rekomandimi i shpérblimeve,
[] e menaxhuar s:eshtJa e porosive, certifikimi | [X] Org.
Mungesé e pérgjegjésisé ] pjesérisht lgéturave te i\e mlra‘l;/i.dhe. (0) T
3 pér menaxhimin e N/A menaxhuar 5 erblmevesl € verikimii [ " €
kontratave I nuk  éshté pagesave. EermlreSIml i punés. (E)
menaxhuar kontrollit té kualitetit té X Proc.
implementimit té kontratave | (P)
duke pérdorur: komisionet
pér pranimin e rezultateve
dhe aprovimin e dérgesavee
te projektit, kérkesa strikte
pér té dokumentuar
kontrollete e kualitetit dhe
pranimin e
rezultateve/realizimeve.
Probabiliteti: Pérmirésimi i koordinimit née
mes té zyrtaréve té projektit; | [] Org.
Mungesé e koordinimit E € mer]:\;(g;;:t Ndikimi: pérmirésimi i koordinimit dhe | (0)
4 dhe komunikimit me | [] Organizative(O) N/A menaxhpuJar praktikave té komunikimit né | [] Té
njésité tjera [] Té punésuarit(E) I nuk  &shté Vlerésimi i | mes té njésive té prokurimit punés. (E)
X Proceset (P) menaxhuar pérgjithshém.: | publik dhe departamenteve X  Proc.
tjera té komunés. (P)
Probabiliteti: Rritja e mbikéqyrjes sé
[le mepax.r.\qa}:t qytetaréve né prokurimet ] Org.
s | Ekziston mungesé e r?enathaGrsens Ndikimi: publike t& komunés, p.sh. (0)
qasjes s€ qytetaréve I nuk  éshté dukg pub!ykqar.m‘f.ormaaone [] Empl.
N/A menaxhuar Vlerésimi i | publike né tituj té kontratave | (E)
pérgjithshém.: | t€ médha, duke pérfshiré XI  Proc.
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[] Organizative (O)
[ ] Té punésuarit (E)
X Proceset (P)

perfagesuesit e 0JQ-ve dhe
publikun e gjeré né Increase
monitorimin e prokurimeve
me vlera té larta ose
komplekse gé nénkuptojnée
rrezige té médha té
kegmenaxhimit dhe

korrupsionit.

(P)

[.5. ZONA E RREZIKUT: Konflikt interesi

Definicioni i rrezikut: Konflikt interesi éshté situaté e mospajtimit né mes té detyrés zyrtare dhe interest privat té njé zyrtari, ku
ai/ajo ka interes privat, direkt ose indirect, qé ndikon, mund té ndikojé ose duket se ndikon né pérmbushjen e funksionit publik né

meényré jo korrekte, kur eéshté né situaté te shkeljes s€ mundshme té parimeve, kufizimeve ose obligimeve tjera zyrtare.

MASAT E SUGJERUARA TE

> BURIMET E f-IAl?ZSIéTUESE / V!TERE'SIMI | | RREZIKUT
NR. | FAKTORET E RREZIKUT FAKTOREVE TE KONTROLLET E ANALIZA E RREZIQEVE PERGJITHSHEM | | PERSHKRIMI | | BURIMET E
RREZIKUT VENDOSURA RREZIKUT MASES SE | MATJES SE
RREZIKUT RREZIKUT
Probabiliteti: Zhvillimi i
rregullave  té
Ndikimi: brendshme pér
X] Organizative (O) zbulimin e
Nuk ekzistojné rregulla té L] Té punésuarit (E) Kodi i %e me;?é:;r?srht Vlerésimi i | interest; . [ Org. (0)
1 brendshme té ndalimit t& [ ] Proceset (P) Mirésjelljes menaxhuar pérgjithshém.: Modifikimi i|[]Té punés.
konflikteve té interesit duhet te [] nuk  éshté Kodit ekzistues | (E)
modifikohet pér mbulimin | ] Proc. (P)
menaxhuar .. ..
ee tée gjitha
fushave té
mbrojtjes  sé
integritetit
[] e menaxhuar Probabiliteti: S].gu[!;m té! []Org. (0)
Legjislacioni ekziston por ] pjesérisht Ndikimi: m;{:f;ueshém X] Té punés.
2 té punésuarit nuk jané te A N/A menaxhuar - o . | (E)
of .. [] Organizative (O) K sshti té njohjes sé p p
njoftuar me te [X] Té punésuarit (E) ?enaxﬂtljar eshte Vlerésimi i | téré stafit me [ Proc. (P)

] Proceset (P)

pérgjithshém.:

gjitha rregullat
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! ekzistuese
lidhur me
konflikt
interesin.
Probabiliteti: Zhvillimi i
planit te
o .. | [X] Organizative (O) ] e menaxhuar Ndikimi: trajnimit  dhe
r,:lurit'eskasé a\'gpg;?ﬁ o's:: [ ] Té punésurit (E) ] pjesérisht kampanjés pér | [X] Org. (0)
3 trgajnJime lidhurJ me X Proceset(P) N/A menaxhuar o Vlergsimi i ngrliltjen e | [ Empl. (E)
probabilitetin ose konflikt ?enaxal:lzr éshté pérgjithsheém.: I/].Zthicrjes me ] Proc. (P)
interesin aktual konflikt
interesin
Probabiliteti: Zhvillimi i
Nuk ka instrukcione/kritere mgtrukaoneve{
.. . S .. ] e menaxhuar Ndikimi: kritereve té
tgesén[:ae:ggght1mm1t gser X] Organizative (O) ] pjesérisht pérjashtimit té % g,;g'[(o(::)
4 Séndimma::’rje né  rastret [ ] Té punésuarit (E) N/A menaxhuar Vlergsimi i | rrethanave ] Pro[z: .(P)
L [ ] Proceset (P) XI nuk  éshté pérgjithshém.: tregon ’
kur rrethanat tregojné se menaxhuar mundésiné ose
mundésiné pé rose konflikt konflikt
interesin actual interesin aktual

|.6. ZONA E RREZIKUT: Jokompatibiliteti i funksioneve

Definicioni i rrezikut: Jokompatibiliteti i funksionit éshté situaté e mospérputhjes kur njé profesionist gé mban njé zyre éshté i
angazhuar né aktivitete tjera profesionale ose cfarédo aktiviteti gé ka pér géllim té gjenerojé té ardhura ose vazhdon pa aprovim
paraprak té punédhénésit ose kjo nuk nénkupton aktivitete pedagogjike, shkencore, hulumtuese, artistike, kulturore, sportive ose
botuese, ose aktivitete té tjera té siguruara me ané té ndonjé Akti tjetér.

NR.

FAKTORET E RREZIKUT

BURIMET E
FAKTOREVE ~ TE
RREZIKUT

MASAT
EKZISTUESE  /
KONTROLLET E
VENDOSURA

ANALIZA E RREZIKUT

VLERELSIMI |
PERGJITHSHEM |
RREZIKUT

MASAT E SUGJERUARA TE
RREZIKUT

PERSHKRIMI 1] BURIMET  E
MASAVE TE | MATJES  SE
RREZIKUT RREZIKUT
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Probabiliteti: Zhvillimi i
rregullave interne
Ndikimi: lidhur me
o - Kod i | L & menaxhuar T T | jokompatibilitetin | 1 6, ()
Rregullat interne lidhur me | [X] Organizative (O) s X pjesérisht e | Vlerésimi i | e funksionit; .. ‘.
. ot e o o . Mirésjelljes por okl . IR .. | [] Té punés.
1 jokompatibilitetin e | [ Té punésuarit (E) duhet té menaxhuar pérgjithshém.: | Modifikimi i Kodit )
funksionit nuk ekzistojne ] Proceset (P) o [] nuk  &shté e ekzistues pér
modifikohet S .. | [] Proc. (P)
menaxhuar mbulimin e té
gjitha fushave té
mbrojtjes se
integritetit
Probabiliteti: Sigurimi i nivelit
[ ] Organizative (O) te mjaftueshém
Legjislacioni ekziston por [ T& punésuarit(E) Eeme;?;slur?srht e Ndikimi: té njohurive te %?ggptggc)es
2 - .. . . ..r . | [] Proceset (P) téré stafit me té ’
té puneésuarit nuk jané té N/A menaxhuar Viergsimi i | gjitha  rregullat (E)
njoftuar me té X nuk éshte e | Vieresim 1 ki Gidh ] Proc. (P)
menaxhuar perg]]thshem.: e letuese. 1. ur
-- me funksionin e
jokompatibilitetit
Probabiliteti: Zhvillimi i planit
. .. ] e menaxhuar ] té trajnimit dhe
rl;luh‘t'elga eal\(/gz/é]étd?:s g:er X Organizative (O) O pjesérisht e | Ndikimi: kampanjés  pér %_?gg L(J(r?')e's
3 trga'nJime lidhur] me [] Té punésuarit(E) N/A menaxhuar .| [ | ngritjen e | &) punes.
fu anS]. onin . [X] Proceset (P) XI nuk é&shté e | Vlerésimi i | vetédijes lidhur X Proc. (P)
. e menaxhuar pérgjithshem.: me funksionin e ’
jokompatibilitetit . ot s
jokompatibilitetit

[.7. ZONA E RREZIKUT: Deklarimi i aseteve

Definicioni i rrezikut: Mospérputhshméria e kérkesés sé deklarimit té aseteve éshté situaté kur njé profesionisti gé udhéheq njé
zyré iu kérkohet me Ligj té raportojé dhe té komunikojé asetet e tij/sak te entitetet relevante pas fillimit apo ndalimit té
udhéheqjes sé zyrés publike.

NR.

FAKTORET E RREZIKUT

BURIMET E
FAKTOREVE ~ TE
RREZIKUT

MASAT

EKZISTUESE/KONTROLLET

E VENDOSURA

ANALIZA E RREZIKUT

MASAT E SUGJERUARA TE

V!TERE'SIMI || RREZIKUT
PERGJITHSHEM | PERSHKRIMI |
| RREZIKUT MASES SE

RREZIKUT

BURIMET  E
MATJES  SE
RREZIKUT
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Probabiliteti: Zhvillimi i
rregullave
Ndikimi: interne lidhur
X] Organizative (O) me
[ ] Té punésuarit (E) [ Vlerésimi i | deklarimin e
e menaxhuar e o e .
Nuk ekzistojné regulla [ Proceset (P) e e s XI  pjesérisht érgjithshém.: | aseteve; | [ Org. (0)
. ; Kodi i Mirésjelljes por Modifikimi i | [] Té
1 interne lidhur me .. . menaxhuar . ..
. duhet té modifikohet e Kodit punésl. (E)
deklarimin e aseteve [] nuk éshté . ..
ekzistues pér | [] Proc. (P)
menaxhuar .. ..
té mbuluar té
gjitha fushat
e mbrojtjes
sé integritetit
Probabiliteti: Sigurimi i
[ ] Organizative (O) nivelit té
[X] Té punésuarit (E) Ndikimi: mjaftueshém
[] Proceset (P) [] e menaxhuar [T B |t njohurive | []Org. (O)
Legjislacioni ekziston pér ] pjesérisht Vlerésimi i | té téré stafit | [X] Té punés
2 té punésuarit nuk jané té N/A menaxhuar pérgjithshém.: | me té gjitha | (E)
njoftuar me té X nuk éshté rregullat [ ] Proc. (P)
menaxhuar ekzistuese
lidhur me
deklarimin e
aseteve
Probabiliteti: Zhvillimi i
. .. . [] e menaxhuar — pla‘m"c . e
Nuk ka aktivitete té | [X] Organizative (O) ] : asdrisht Ndikimi: trajnimit dhe | X Org. (0)
ngritjes sé vetédijes ose | [ ] Té punésuarit (E) P] ngritja el [] Té
3 . : N/A menaxhuar | e ..
trajnime lidhur me | [X] Proceset(P) I nuk  &shté Vlerésimi i | vetédijes punés. (E)
kérkesén e deklarimit té pérgjithshém.: | lidhur me | [X] Proc. (P)
menaxhuar .
aseteve deklarimin e
aseteve

1.8. ZONA E RREZIKUT: Ndalimi dhe kufizimet lidhur me pranimin e dhurave ose mikpritjes

Definicioni i rrezikut: Mospérputhshméria e ndalimit dhe kufizimit lidhur me pranimin e dhurave ose mikpritjes éshté situaté kur
njé zyrtar publik pranon njé dhuraté, mikpritje ose pérfitime té tjera (né tekstin né vazhdim: dhurata) lidhur me detyrart e tij/saj
té zyrés dhe gé nuk jané pjesé e protokolit ose dhurata até rastit té lejuara me ligj.
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MASAT E SUGJERUARA TE

pérgjithshém.:

> BURIME'I: E ?l?ZSIéTUESE / V!TERE'SIMI || RREZIKUT
NR. | FAKTORET E RREZIKUT FAKTOREVE TE KONTROLLET E ANALIZA E RREZIKUT EERGJITHSHEM | | PERSHKRIMI | | BURIMET E
RREZIKUT EZIKUT MASAVE TE | MATJES SE
VENDOSURA RREZIKUT RREZIKUT
Probabiliteti: Zhvillimi i
rregullave
Ndikimi: interne lidhur
. . . | [[] e menaxhuar - . me pranin.win €
Rregullat interne lidhur me [X] Organizative (0) Kodi ~ "' pjesérisht Vlerésimi i | dhuratave; ] Org. (0)
1 pranimin e dhuratave nuk [] Té punésuarit (E) Mirésjelljes por menaxhuar pérgjithshém.: Modifikko [] Té punés.
ekzistojné [] Proceset (P) duhet té [0 nuk éshts Kodin (E)
modifikohet menaxhuar ekzistues pér | [] Proc. (P)
té mbuluar té
gjitha fushat e
mbrojtjes sé
integritetit
Probabiliteti: Sigurimi i
[ ] Organizative (O) nivelit té
X] Té punésuarit (E) [] e menaxhuar Ndikimi: mjaftueshém [] Org. (0)
Legjislacioni ekziston por | [] Proceset (P) ] pjesérisht té njohurive té | [X] Té punés.
2 té punésuarit nuk jané te N/A menaxhuar Vlergsimi i | te gjithe stafit | (E)
njoftuar me té XI nuk  éshté pérgjithshém.: me  rregullat | [] Proc. (P)
menaxhuar ekzistuese peér
pranimin e
dhuratave
Probabiliteti: Zhvillimi I
. [] e menaxhuar 1 plam'_c . te
Nuk ka aktivitete pér b O.r.gamz“atlve' ©) ] pjesérisht Ndikimi: traJmml't” dh.e X Otg. (O)..
3 ngritjen e vetédijes ose L] T punésuarit (E) N/A menaxhuar kampanjés pér | []Té punés.
. ) X Proceset (P) .y Vlerasimi i | ngritjen e | (E)
trajnime lidhur me XI nuk  éshté eres sm.: | vetédijes pér | [ Proc. (P)
pranimin e dhuratave menaxhuar pérgjithshém.: ques p -
pranimin e
dhuratave
Probabiliteti:
[X) Organizative (O) ] e menaxhuar X Org. (0)
Regjistri i dhuratave nuk [] Té punésuarit (E) ] pjesérisht Ndikimi: Zhvillimi i|[] Té punés.
4 ekziston p P t (P N/A menaxhuar TKimi: regjistrit te | (E)
[ Proceset (P) XI nuk  éshté L . | dhuratave ] Proc. (P)
menaxhuar Vlerésimi i
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:

1.9.ZONA E RREZIKUT: Integriteti i pérgjithshem dhe transparenca

Definicioni i rrezikut: Mungesa e integritetit pér mé shumé transparencé dhe funksionim efikas té komunés

MASAT E SUGJERUARA TE

) BURIMET E | Bt e MENAXHIMI | | RREZIKUT
NR. | FAKTORET E RREZIKUT FAKTOREVE TE KONTROLLET E ANALIZA E RREZIKUT PERGJITHSHEM | | PERSHKRIMI | | BURIMET E
RREZIKUT VENDOSURA RREZIKUT MASES SE | MATJES SE
RREZIKUT RREZIKUT
Probabiliteti: Zhvillimi i
Kodit té
Ndikimi: Etikes- Kodit
Kodi i etikés pér anétarét e b O'r.ganiz“ative' (0) % © me;?t)e(sh;r?srht te Mirésjelljes',. X O.r.g. (O)..
1 Kuvendit Komunal nuk [] Té punésuarit (E) N/A menaxhuar Vlerélsimi i | Rregullave ~ té | [ ] Té punés.
ckziston ] Proceset (P) (] nuk Eshté pérgjithshém.: Ip_tegrltetlt pér | (E)
menaxhuar té gdresuar ] Proc. (P)
Anétarét e
Kuvendit
Komunal
Probabiliteti Sigurimi i
[] Organizative(0) [x | ] inkuadrimit té
X] Té punésuarit (E) Ndikimi: anétaréve té
] Proceset (P) [x | 1 Kuvendit
Vlerélsimi i SQtr[\EJnal A rge Dore. ©)
3 ; ergjithshém itet e Anti- rg.
PerkrahJe € [le mengxhga}r - Korrupsionit, X] Té punés.
) pamjaftueshme e N/A ] pjesérisht = F .
: o o orume té | (E)
integritetit te anetareve te menaxhuar hapura dhe | [] Proc. (P)
Kuvendit Komunal X] not managed aktivitete  té
tjera publike
pér
transparencé
dhe anti-

korrupsion
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Mungesé e trajnimeve mbi
etiken dhe integritetin si
dhe Kodin e Mirésjelljes

[] Organizative (O)
X] Té punésuarit (E)
X Proceset (P)

N/A

[X] e menaxhuar

] pjesérisht
menaxhuar

[] nuk  éshté
menaxhuar

Probabiliteti:
Ndikimi:
[

Vlerélsimi

pergjithshém.:
—

i

i

kodin
mirésjelljes

deklaratés per
t’u njohur me

Zhvillimi

iplanit te

trajnimve pér

tére stafin

lidhur me

Kodin e L] O[g. (0)“
Mirésjelljes; I(Zé) Te punés.
Aplikimi i

nénshkrimit té ] Proc. (P)

e

S.10. ZONA E RREZIKUT: Administrata komunale

Definicioni i rrezikut: Administrata e pérgjithshme nuk éshté efikase dhe i mungon kontrolli.

MASAT > MASAT E SUGJERUARA TE
> BURIMET E EKZISTUESE  / VLERESIMI | | RREZIKUT
NR. | FAKTORET E RREZIKUT FAKTOREVE TE KONTROLLET E ANALIZA E RREZIKUT PERGJITHSHEM | | PERSHKRIMI | | BURIMET E
RREZIKUT VENDOSURA RREZIKUT MASAVE TE | MATJES  SE
RREZIKUT RREZIKUT
Probabiliteti: Té rritet
ontrolli |
. . rganizative S Ndikimi: perdorimit te rg.
<10 izative (0) ] e menaxhuar Srdorimit t& 5 Ore. (0)
Abuzimi i veturave .. » . = pjeserisht .. !,
.. s [] Té punésuarit (E) [ Ix ] veturave [] Té punés.
1 komunale pér géllime N/A menaxhuar - ..
. X Proceset (P) N komunale pér (E)
private [l nuk éshté Sshtie bri p p
menaxhuar céshtje private X Proc. (P)
duke vendosur
GPS
Té sigurohet
o X] e menaxhuar trajnimi ] Org. (0)
Stafit né Zyrén pér | [] Organizative(O) OJ pjesérisht zyrtareve ne X] Té punés.
2 Qytetarét i mungon | [X] Employees (E) N/A menaxhuar Zyréne (E)
trajnimi [L] Processes (P) [0 nuk éshté Vlerélsimi i | qytetaréve ] Proc. (P)
menaxhuar pérgjithshém.:
X
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Probabiliteti:
X] e menaxhuar Rritja e 0 0
Mungesa e kompetencave | [] T€ punésuarit (E) ] pjesérisht Ndikimi: kompetencave té L] Tr“g. ©)
3 té stafit q& punojné né | []Proceset (P) N/A menaxhuar x | ] stafit té % € punes
arkivé [] nuk  @&shté Vlerélsimi i | angazhuar né |(:|) P p
menaxhuar pérgjithshém.: | arkivé roc. (P)
X
Probabiliteti: Rritja e numrit
s X] e menaxhuar te p.ersgnel'it.né
Mungesé e stafit né Ll o.r.gamz..atwe. (0) ] pjesérisht regjistrin civil L Org. (O.).
4 regjistrin civil D4 T€ punésuarit (E) N/A menaxhuar fjhe Lo D Té punés.
X Proceset (P) i i | implementimi i (E)
[] nuk  éshté . P p
menaxhuar rregullavg pér X Proc. (P)
kompensim
kundér moshés
Sigurimi i
pajisjes teknike
adekuate pér té
siguruar skanim
i | adekuat te
dokumenteve; Te
pérmirésohet
dukshém sistemi
i menaxhimit té
[X] Organizative (O) X] e menaxhuar regjistrimit duke 53 Org. (0)
Sistemi i menaxhimit té | [] Té punésuarit (E) ] pjesérisht pérmirésuar 0 T"g'( ).
5 regjistrimit éshte i | IX] Processes (P) N/A menaxhuar arkivin; E € punes.
pamjaftueshém [0 nuk éshté Pérmirésimi i EE) proc. (P)
menaxhuar bazés sé té ’
dhénave dhe ku
éshté e mundur
te futet skanimi
professional-
duke pérdorur IT
teknologjite per
zgjerimin e
mbajtjes sé
regjistrimit
X] e menaxhuar Probabiliteti: Pérmirésimi i
6 Kontrolli i dokumentacionit N/A ] pjesérisht [ x ] sistemit té [X] Org. (0)
éshté i dobét menaxhuar Ndikimi: menaxhimit té [] Té punés.
[] nuk éshté X kontrollit (E)
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[X] Organizative (O)
[ ] Té punésuarit (E)
X] Proceset (P)

menaxhuar

Vlerélsimi i | ekzistues té
pergjithshém.: | dokumenteve pér
té rritur

pergjegjshmeriné
dhe efikasitetin
dhe efektivitetin
e proceseve, té
zvogélohen
shpenzimet dhe
te sigurohet
auditim i qarté

X Proc. (P

S.11. ZONA E RREZIKUT: Urbanizmi dhe planifikimi

Definicioni i rrezikut: Funksioni i urbanizmit dhe planifikimit éshté efikas dhe nuk mungojné kontrollet

BURIMET E ?I?ZSIQ-I'I:UESE ) VLERESIMI | MASAT E SUGJERUARA TE RREZIKUT
NR. | FAKTORET E RREZIKUT FAKTOREVE TE ANALIZA E RREZIKUT PERGJITHSHEM . . | PE
2 U RREZ&UT KONTROLLET E v IRREZIKU.?. PERSHKRIMI | MASAVE TE | Foto KRML ]
VENDOSURA RREZIKUT RREZIKUT
<] e menaxhuar Plani urbanistic
Plani urbanistic ] es@risht korrespondon me | [X] Org. (O0)
korrespondon me P] infrastrukturén ] Té
1 . .. N/A menaxhuar . . ..
infrastrukturen [] nuk &shtd ekzistuese fizike; punés. (E)
ekzistuese fizike X] Organizative (O) menaxhuar Egziston transparenca | [_| Proc. (P)
X] Té punésuarit (E) dhe qasjet participuese;
[ ] Proceset (P)
Deri me tani hartimi | Forc1m1” ! qasjes
Planeve zhvillimore ka strategjike planore jan&
en efikase dhe duhet X] e menaxhuar inkuadruar né planifikim | [X] Org. (O)
aen 9 .. ] pjesérisht 1 afatmesém qé lidhet me | [X Té
2 vetem ge PZHU te N/A menaxhuar S prioritetet; punés. (E)
zavendsohet me Harta k @&shté pergjithshém.: | 15 gartohen/forcohen ] Proc (P)
Zonale né bazé té ligjit | [X] Organizative (O) L1 nu €s | Ix ] . . .. ’
.. : .. s .. . . menaxhuar kapacitetete stafit ne
té ri pér Planifikim | [X] Té punésuarit (E) o . ~
. bazé té vlerésimit té
Hapésinor ] Proceset (P)

nevojave pér trajnime
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Plani R n b Probabiliteti:
dhe. Plani  Zhvillimer . [X] e menaxhuar [ Org. (0)
Urban duhen modifikuar | &3 organizative (0) [1  pjesérisht Ndikimi: Hartimi | hartés zonale | & ™= T,
3 me hartimin e Hartés LJT€ punésuarit (E) | N/A menaxhuar N eshte | nevojshem  ne punés. (E)
Proceset (P Schta TP - : . .
Zonale t&  planifikimit ] (P) nl;clenaxnhuukar éshté vila'e};?ilz;\r;]\ém i planin 5 vjeqar 0] Proc. (P)
hapésinor h
X
Probabiliteti:
- )
. i e menaxhuar Ndikimi:
Rregullat interne  jane ] pjesérisht Té forcohet korniza D] Org. ©)
rregulluar me  Plane o N I ] Té
4 s - N/A menaxhuar Vler&lsimi j | institucionale me ..
Hapésinore si  PZHK, 0 izative (O K &shta rere hartimin e Hartés Zonal punés. (E)
PZHU. PRRU. X 'r.gamz”atlve'( ) ] nu éshte pérgjithshém artimin e Hartés Zonale [] Proc. (P)
’ [ ] Té punésuarit (E) menaxhuar -
[ ] Proceset (P)
Probabiliteti Té rritet kontrolli ndaj
[ Ix ] vendbanimeve/strehimev
5 H Ndikimi: e te paligjshme 5 Ore. (0)
e Organizative(O e menaxhuar _ rg.
Strehimi i paligjshém nuk X T"g zative( )E 0] piesérisht . 0 Ta
5 éshté i theksuar né | [ T€ punésuarit (E) | N/A enaxhuar Vlerélsimi i unés. (E)
komunen toné [] Proceset (P) 0] nuk  éshté pérgjithshém p|:| Proc ®)
menaxhuar [ '
Probabiliteti: Té zhvillohen mekanizma
| Ix | pér zgjerimin e
Ka pjesérisht mungesé te % € mef!ax.'?“.a;t Ndikimi: informacioneve lidhur me E ?.r.g' ©)
6 | informatave pér strehim | [] Organizative (0) | N/A thesens x| strehimin e paligjshém e e
té paligjshém [] Té punésuarit (E) menaxhuar Vierélsimi i punés. (E)
[X] Proceset (P) r%lenaxnhuukar eshte pérgjithshém.: ] Proc. (P)
X

S.12. ZONA E RREZIKUT: Gjeodezia dhe katastri

Definicioni i rrezikut: Funksioni i gjeodezisé dhe katastrit éshté efikas dhe nuk mungon kontrolli.
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MASAT

MASAT E SUGJERUARA TE RREZIKUT

) BURIMET E EKZISTUESE  / V!TERI'-I'SIMI o
R. | FAKTORET E RREZIKUT FAKTOREVE TE ANALIZA E RREZIKUT PERGJITHSHEM | | .. E
" ° - T KONTROLLET E | A" ° RREZKUT | PERSHKRIM 1| masave | PEESHRRML I
VENDOSURA TE RREZIKUT RREZIKUT
Probabiliteti: Angazhimi i geverisé
pér té ndérmarré
o [] Organizative (O) [ e menaxhuar hapa pér kthimin e [] Org. (0)
1 Mungon baza e té dhénave | = 1 punasuarit (E) | N/A [] pjesérisht bazés sé té dhénave | ] Té
ne Kataster X Proceset (P) menaxhuar té katastrit pér vitet | Punes-(E)
I:l nuk éshte 1983-1999 & Proc. (P)
menaxhuar
Intensifikim |
Vizitat béhen né ttave né te [ Org. (0)
. vizitave ne terren ..
permanente dhe varésisht | 1 gganizative (0) bJ e menaxhuar pér té identifikuar | L1 T€
2 prej nevojave per tg; [] Té punésuarit (E) N/A ] pjesérisht uzurpimin e punés. (E)
lden'qﬁkua.r‘ uzurpim tg [X] Proceset (P) menaxhuar o paligjshém t& pronés ] Proc. (P)
pronés né meényré tée [] nuk é&shté
paligjshme menaxhuar
Funksioni | kontrollit ndaj Angazhimi i
uzurpimit  té  pronés kontrollit adekuat
publike nuk éshté | dobét h ndaj uzurpimit té ore. (O
pasi gé né kété vité kemi | [X] Organizative(0) L] e menaxhuar paligjshém t& prongs | & Ore. (0)
3 realize  projektin e | L] Té punésuarit (E) | N/A I theserlsht publike 0 . Te
Identifikimit t& pronés | [X] Proceset (P) menaxhuar punés. (E)
_ [0 nuk é&shté X Proc. (P)
Komunale dhe uzurpimet menaxhuar
kudo gé jané paraqitur me
organizaten DEMOS
Te sigurohet
ndjeshméria e stafit
lidhur me konflikt | [] Org. (O)
Konflikt interesi potencial % € mengeit;L:?srht interesin dhe zbulimi | [] Té
4 aty ku paragitet, reagohet | [_] Organizative (O) N/A menaxhﬁir me kohé | konflikt | punes.(E)
né bazé té ligjeve né fugi | [] Té punésuarit (E) i interesit  potencial | [X] Proc. (P)
X Proceset (P) [1 nuk  &shté né rocesin e
menaxhuar P .
vendimmarrjes
Probabiliteti: Sigurimi i
5 Aktet gjygésore N/A X e menaxhuar implementimit []Org. (O)
implementohen ] pjesérisht Ndikimi: adekuat té akteve | []Té
[ ] Organizative (O) menaxhuar X - gjyqgésore duke | punés.(E)
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[] Té punésuarit (E) [] nuk éshté Vlerélsimi i | konsultuar té gjitha | [X] Proc. (P)
X Proceset (P) menaxhuar pérgjithshém te dhénat e
'x | [ | disponueshme,
forcimi i resurseve
dhe kapaciteteve
locale né kéte
kuptim
Probabiliteti: Zgjerimi I
Nuk ka mungesé te | []Organizative (O) . [ x I | bashképunimit [] Org. (O)
bashképunimit me | L] Té punésuarit (E) e men.axlj.u'arh Ndikimi: ndérkomunal me | []Té
6 Agjencionin pér Privatizim | [X] Proceset (P) N/A L pjeserisht [x | ] Agjencionin pér | punés. (E)
. . .. menaxhuar F TP D
lidhur me verifikimin e te [] nuk &shté Vlerélsimi i | Privatizim lidhur me | [X] Proc. (P)
dhénave katastrale menaxhuar pérgjithshém.: | verifikimin e té
X dhénave katastrale
eti: Verifikimi
[x T T | kontrollues I Org. (O
Certifikimi |  pronés | [J Organizative (0) [ e menaxhuar Ndikimi: certifikimit té ETég ©)
7 | verifikohet para l&shimit | [] T€é punésuarit (E) | N/A u these”Sht x | | pronés né bazé té punés. (E)
té vendimit [X] Proceset (P) rl%lenaxntljlfr sshté Vlerélsimi i | vendimit paraprak [X] Proc. (P)
menaxhuar pérgjithshem.:
X
Probabiliteti: Pérmirésimi i
[ x ] praktikave
Ndikimi: menaxhuese té
X Organizative(O) regjistrimit né
[] Té punésuarit (E) [ e menaxhuar Vlerélsimi i | katastér; X Org. (0)
Menaxhimi i regjistrimit ] Proceset (P) OJ pjesérisht pérgjithshém Aplikimi i sistemit Ll e
8 &shté | miaf > N/A - punues té skanimit punés. (E)
jaftueshém menaxhuar .
[] nuk &shté pro'fe_sstonal dhe ] Proc. (P)
menaxhuar arkivimit, duke
pérdorur IT
teknologji sa mé
shumé té jeté e
mundur.
Probabiliteti: Sigurimi i trajnimeve
X] e menaxhuar lidhur me | []Org. (O)
Stafit nuk i mungon ] asirisht Ndikimi: instruksionet e reja | [X] Té
9 L s N/A P] x | ] ose strukturat pér | punés.(E)
trajnimi menaxhuar e ; . katastrit: | [] Pr p
(] Organizative(0) ] nk b e | | Sttt |
X] Té punésuarit (E) menaxhuar X pjesémarrjes sé
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[ ] Proceset (P)

stafit ne rrjetet
relevante te
ekspertéve, né
konferenca, péer
stimulimin e
praktikave dhe

meésimeve té mira.

S.13. ZONA E RREZIKUT: Shéndetésia dhe mirégenia sociale

Definicioni i rrezikut: Shéndetésia dhe mirégenia sociale éshté efikase dhe egziston kontrolli.

MASA

MASAT E SUGJERUARA TE RREZIKUT

) BURIMET E EKZISTUESE  / V!TERI'-I'SIMI o
NR. | FAKTORET E RREZIKUT Eﬁgﬁ(lliﬁ_VE TE KONTROLLET E ANALIZA E RREZIKUT EEE%JKIE'IH'SHEM | PERSHKRIMI | MASES SE EJ\%’T:\EET SE
VENDOSURA RREZIKUT
RREZIKUT
Probabiliteti: Rritja e numrit té
stafit té pérfshiré né
[] Organizative(O) I e menaxhuar Ndikimi: realizimin e kujdesit
wngese @ e e | [ [<Puresiaic © m e | e R %
1 | njésind e  kujdesit N/A menaxhuar Véif?;:LTllém | eipas novojave té Sunés. )
shéndetésor nI:1|enaxrr]1LLjJ|:1r eshte - iden".ciﬁkuarg'dhe té | [ Proc. (P)
vlerésuara né
ményré
gjithepérfshirese
Probabiliteti: Pérmirésimi |
koordinimit me palét
Ndikimi: e interesuara
X] e menaxhuar [ x ] relevante pér X Org. (0)
Koordinim i ] pjesérisht Vlerélsimi i | zgjerimin e ] Té
2 pamjaftueshém me palét | [X] Organizative(O) N/A menaxhuar pérgjithshém.: | performances sé punés. E)
e interesuara relevante [ ] Té punésuarit (E) [] nuk éshté - stafit mjekésor; X Proc. (P)
X Proceset (P) menaxhuar | Pérkrahja e

trjnimeve té
rregullta rifreskuese
pér stafin. Rritja e




33

motivimit te stafit.
Rritja e vetédijes
lidhur me brojtjen e
integritetit.

X

Probabiliteti: Pérkrahja e
[ x P | digjitalizimit té
. [] e menaxhuar Ndikimi: Sistemit te
Sistemi  informativ | & O‘r.gamz“atlve'(O) X pjesérisht - ] Informimit . X Org. (0)
3 shéndetésisé nuk éshté | L] T& punésuarit(E) N/A menaxhuar Vlerélsimi i | Shéndetésor né nivel [] Té punés
digjitalizuar [ Proceset (P) (] nuk éshte pérgjithshém.: | lokalpérte (E)
menaxhuar -7 Z\./.oge.lua‘r mundfes1te ] Proc. (P)
pér sjellje abuzive
dhe pér shtimin e
pérgjegjésisé
Probabiliteti Zhvillimi i strategjisé
[X] Organizative(0O) [ 1 x [ | komunale afatgjate
[] Té punésuarit(E) ] e menaxhuar Ndikimi: mbi shérbimet
4 Nuk ekziston strategji pér L] Proceset (P) N/A b piesérisht TP sociale X O[g. (O)..
shérbime sociale menaxhuar o Vlerélsimi i ] Té punés
[J nuk éshté pérgjithshém (E)
menaxhuar [ ] Proc. (P)
iliteti: Zhvillimi i
[X] e menaxhuar udhézimeve té garta
Nuk ka kritere té qarta | [X] Organizative(O) O pjesérisht ikimi: dhe kritereve pér [X] Org. (0)
5 pér vendime lidhur me | [] T€ punésuarit(E) | N/A menaxhuar vendimet mbi ] Té punés
ndarjen e subvencioneve | [] Proceset (P) (] nuk é&shté Vlerélsimi i | ndarjene (E)
menaxhuar pérgjithsheém.: subvencioneve [ ] Proc. (P)

S.14. ZONA E RREZIKUT: Bujgéesia dhe zhvillimi rural

Definicioni i rrezikut: Bujqésia dhe zhvillimi rural nuk jané efikase dhe mungon kontrolli.

NR.

FAKTORET E RREZIKUT

MASA
EKZISTUESE

/

ANALIZA E RREZIKUT

VLERESIMI

| | MASAT E SUGJERUARA TE

PERGJITHSHEM | | RREZIKUT
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arritur efikasitet
maksimal dhe
pér té

BURIMET E | KONTROLLI | RREZIKUT
FAKTOREVE TE | VENDOSUR PERSHKRIMI [ fAli';'J"éET SE
RREZIKUT MASES SE RREZIKUT RREZIKUT
Probabiliteti: Angazhimi efikas
né procesin
X] Organizative(0) Ndikimi: buxhetor pér té
[ ] Té punésuarit(E) [] e menaxhuar  Ix e siguruar  se
X] Proceset (P) X pjesérisht Vlerélsimi i | mjetet jané né I Org. (0)
1 Fondet nuk jané ne N/A menaxhuar pérgjithshém proporcion  me [] Té ’ ..
. . ; punés
proporcion me nevojat [] nuk shté - neVOJafc, . | €
menaxhuar ndryshimi ] X Proc. (P)
struktures ’
buxhetore ne
favor te
subvencioneve
Intensifikimi i
Procedurat dhe kontrollet [] e menaxhuar procedurave dhe ore. (O
pér verifikimin e | X] Organizative(0) X pjesérisht kontrolleve né > Tr..g' ©)
2 informacioneve lidhur me | [] T€ punésuarit(E) N/A menaxhuar verifikimin e I%‘ € punes
subvencionet  jané  té | [] Proceset (P) (] nuk é&shté informacioneve | { )P P
dobéta menaxhuar lidhur me L1 Proc. (P)
subvencionet
Probabiliteti: Rritja e
sankcioneve ndaj
[] e menaxhuar Ndikimi: atyre qé kané
Sankcione té | [X] Organizative(0) ] pjesérisht déshtuar té | [X] Org. (0)
3 pamjaftueshme pér | [] Té punésuarit(E) N/A menaxhuar Vlerélsimi i | ofrojné [] Té punés
informacione jo té sakta [] Proceset (P) X nuk eshte pérgjithshém.: informacione te | (E)
menaxhuar sakta dhe nuk i | [] Proc. (P)
respektojné
procedurat
Probabiliteti: Sqarimi |
kompetencaave
Ndikimi: né mes té nivelit
Kompetencat né mes te Eemen_axhggrht gendror dhe X 0 0
4 nivelit gendror dheh lokal | [X] Organizative(O) N/A piesers Vlerélsimi i | lokal sa | pérket rs. ( )..
L . .. o . menaxhuar e . . [] Té punés
sa i pérket subvencioneve | [] Té punésuarit(E) KX nuk &shté pérgjithshém.: subvencioneve )
nuk jané té qarta X Proceset (P) menaxhuar direkte per té [] Proc. (P)
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minimizuar
mundésité  pér
abuzim.
Probabiliteti: Njohja e
zyrtaréve
Ndikimi: komunal me
vendimet
Vlerélsimi i | relevante te
Mos njohjet e vendimeve [] e menaxhuar pérgjithshém.: | Agjencionit &

te Agjencionit pér
Antikorrupsion sa i pérket
ndarjes sé subvencioneve
né nivel lokal

[ ] Organizative (O)
[] Té punésuarit (E)
X] Proceset(P)

N/A

] pjesérisht
menaxhuar

X nuk

menaxhuar

éshté

e

e

\antikorrupsionit
lidhur me
ndarjen e
subvencioneve
né nivel lokal pér
te siguruar
implementim
efikas té ligjit
dhe Kodit te
Mirésjelljes

[ Org. (O)
[]Té punés.
(E)

X Proc. (P)

S.15. ZONA E RREZIKUT: Komunikimi me palét e interesuara kryesore té jashtme

Definicioni i rrezikut: Komunikimi me palét relevante té interesuara té jashtme nuk éshté efikas

MASAT > MASAT E SUGJERUARA TE
> BURIMET E EKZISTUESE  / VLERESIMI | | RREZIKUT
NR. | FAKTORET E RREZIKUT FAKTOREVE TE KONTROLLET E ANALIZA E RREZIKUT PERGJITHSHEM | PERSHKRIMI | | BURIMI I
RREZIKUT VENDOSURA RREZIKUT MASES SE RREZIKUT | MATJES SE
RREZIKUT
Probabiliteti: Sigurimi i
Mungesé e transparencés s perdor}'mit ..
dhe konsultimeve me palét [] Organizative (0) [] e menaxhuar Ndikimi: proaktiv té | []Org. (0)
e jashtme té interesuara [] Té punésuarit (E) ] pjesérisht e kanaleve té | [JTé punés.
1 gjaté hartimit te X Proceset(P) N/A menaxhuar o Vierélsimi i shuméfishta pér | (E)
rregulloreve komunale dhe Eenax?\ﬂlgr €shté e | pérgjithshem.: :)?eséma:grenum?é; X Proc. (P)

té buxhetit

ploté;
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Probabiliteti: Zhvillimi I
masave pér te
Mungesé e revidimit té | [X] Organizative(O) Ndikimi: béré konsultime
planeve strategjike dhe | [] Té punésuarit (E) [] e menaxhuar me palét e | [X Org. (O)
2 dokumenteve té | [] Proceset (P) N/A ] pjesérisht Vlerélsimi i | interesuara; [ ] Té punés.
rregulloreve komunale nga menaxhuar pérgjithshém.: | Aplikimi i Portalit | (E)
ana e paléve té XI  nuk  éshté té transparencés | [] Proc. (P)
interesuara kryesore menaxhuar pér integrimin e
informacioneve
Probabiliteti:
o X Org. (0)
Mungesé e partneriteteve | [X] Organizative(O) Ee men?exshéur?srht Ndikimi: g?;llrl;rr?:i né m esl, [] Té punés.
3 | me shoqériné civile né | []Té punésuarit (E) | N/A PJ ros A (E)
fushén e anti-korrupsionit | [_] Proceset (P) menaxhuar Vlerélsimi j | t& KOmunes dhe ] Proc. (P)
X] nuk  éshté e .. OSHC-ve :
menaxhuar pérgjithshem.:
Probabiliteti: Edukimi i
qytetareve  mbi
. . .. ] e menaxhuar Ndikimi: té drejtat dhe | [] Org. (O)
Edukim | pamjaftueshem | [] Organizative (0) ] pjesérisht obligimet e tyre; | []Té punés.
qytetaréve rreth te .. . . o . > .
4 ; P [] Té punésuarit (E) N/A menaxhuar Vlerélsimi i | zhvillimi il (E)
drejtave dhe pérgjegjésive P P K St el . p p
& tyre X] Proceset(P) X nu éshté pérgjithshém.: | programeve ] Proc. (P)
menaxhuar fillestare pér
edukim qgytetar
né shkolla
Probabiliteti: Themelimi i njé
rrjeti té
Ndikimi: integritetit né
sektorin e
Bashképunim i | [] Organizative (O) E € me;;é(slur?;ht Vler&élsimi i | vetqgeverisjes EToergpl(ch)es
5 Panuaft_ueshem [] Té punésuarit (E) N/A menaxhuar pérgjithshém.: lq!(ale pér te (E)
institucional me komunat | [X] Proceset(P) . pérkrahur
. XI  nuk  éshté . X Proc. (P)
tjera ndarjen e
menaxhuar . .
informacioneve
dhe pér te
krijuarpérkushtim
te perbashket
Mungesé e mekanizmave Probabiliteti: Forcimi i | []Org. (0)
6 pér paragitjen e kérkesave N/A [] e menaxhuar implementimit té | [ ]Té punés.
dhe ankesave té ] pjesérisht Ndikimi: mekanizmave té | (E)
qytetareve menaxhuar themeular pér | X Proc. (P)
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[] Organizative (O) XI nuk @shté e | Vlerélsimi i | paraqitjen e
[] Té punésuarit (E) menaxhuar pérgjithshem.: kérkesave dhe

[ Proceset(P) [T I T | ankesave nga ana
e gytetaréve

Né Kapitullin né vazhdim jané dhéné masast e pérmirésimit té integritetit pér komunén née bazeé té rrezigeve té identifikuara me

paré dhe née baze té cenueshmérise sé tyre.
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Kapitulli 3

Masat e propozuara pér permirésimin e integritetit te
komunés

Integrity Plan of the Municipality of Shtime
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Kapitulli 3 - Masat e propozuara pér permirésimin e integritetit te
komunés

Ky Kapitull pérfshin masat pér permirésimin e integritetit té komunés né bazé te rrezigeve té
identifikuara me paré dhe cenueshmeérise sé tyre.

Grupi punues zhvilloi regjistrin e rrezigeve té integritetit dhe masat e pérmirésimit. Masat, gé
jané propozuar kané identifikuar burimin e matjes se tyre, prioritetin e masés (n€ pérputhje me
shkallén e rrezikut té integritetit), entitetin pérgjegjés pér implementimin e masés dhe seksionin
gé kérkon konfirmimin e masave nga ana Kryetarit té Shtimes.

Komuna gjithashtu do té emérojé zyrtarin e integrtitetit/pajtueshmeérisé (si person kryesor), | cili
do té monitorojé implementimin e masave pér peérmirésimin e integritetit dhe do t’ia komunikojée
rezultatet udhéheqésise sé komunés. Monitorimi i masave té pérmirésimit duhet té sigurojé
implementimin e masave zbutése si dhe té zvogélojé mundésiné e vendimmarrjes sé dobéet
komunale. Zyrtari pér integritet/pajtueshméri do té raportojé né baza tremujore peér statusin e
implementimit té masave té permiresimit.

Meé poshté eshte dhene regjistri i rrezigeve té integritetit dhe masat pér pérmirésim pér té gjitha
grupet e rrezikut brenda komunés.
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Regjistri i rrezigeve té integritetit dhe masat pér pérmirésim

REGJISTRI | RREZIKUT TE INTEGRITETIT DHE MASAT E PERMIRESIMIT

PRIORITETI | MASES

1 - IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

2 - IMPLEMENTOHET
BRENDA 6-9 MUAJVE

KONFIRMIMI |
TRAJTIMEVE TE 3 - IMPLEMENTOHET
PROPOZUARA NGA ANA | BRENDA 1-2 VJETEVE
E SHEFIT TE_
ORGANIZATES 4 - IMPLEMENTOHET EKZEKUTUESI |
BRENDA 5 VJETEVE MASES/ AFATI
1. SISTEMI | Rritja e IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO
MENAXHIMIT kapaciteteve té BRENDA 3 MUAJVE | tii (] PJESERISHT
FINANCIAR, stafit né komunés financave []JO
REGJISTRIMI DHE per planifikim TE PUNESUARIT (E)
MENAXHIMI | efikas té buxhetit
ASETEVE dhe shpenzim efikas
dhe té
pérgjegjshém té
buxhetit
Stimulimi i buxhetit IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO
participues. BRENDA 3 MUAJVE | tii ] PJESERISHT
Themelimi i ORGANIZATIVE (O) financave []JO
kapaciteteve locale
pér buxhet PROCESET (P)
participues
Organizimi |

aktiviteteve
periodike lidhur me
buxhetin
participues.

Integrity Plan of the Municipality of Shtime
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Promovimi aktiv | |
participimit te
palét e interesuara:
qytetarét/
bizneset/ 0JQ-té né
planifikimin e
buxhetit duke
organizuar
kampanja péer
ngritjen e vetédijes
dhe kampanja
informative, duke
ofruar informacione
me kohé, dhe duke
u siguruar gé Drafti
i buxhetit éshté
publikuar dhe éshté
né dispozicion per
komente,
monitorimi |
rregullave dhe
procedurave
ekzistuese té
kuvendit komunal
lidhur me
pjesémarrjen
publike né
planifikimin e
buxhetit dhe
ndérmarrja e
masave té duhura
korrektuese, nése
dhe kur éshtée e
nevojshme.
Stimulimi i
pjesémarrjes
gytetare dhe
njoftimi i tyre mbi
takimet e kéeshillit
komunal.

Té sigurohen
procedurat e

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii

L]1PO
[] PJESERISHT
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nevojshme
interne/rregulloret
lidhur me
menaxhimin e
buxhetit pér te
zvogéluar rrezikun
pér gabime
operative

ORGANIZATIVE (0)

financave

[]JoO

Avancimi i sistemit
té monitorimit dhe
kontrollit ndaj
shpenzimeve;
Aplikimi | njé
sistemi té
besueshem/
mekanizém adekuat
pér té pércjellur
shpenzimet e
buxheetot né
interval té
planifikuara kohore
(p-sh. né baza
mujore) pér te
mundésuar
pérgjegjési me te
madhe ndaj
dinamikeés sé
implementimit té
buxhetit.
Monitorimi dhe
koordinimi i té
gjitha kredive ne
baza mujore.
Sigurimi i analizés
sé trendeve dhe
analiza respektive

ORGANIZATIVE (0)

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
financave

CJPO
[] PJESERISHT
[]Jo

Zhvillimi/mirémbajt
ja e regjistrit té
aseteve. Organizimi
i pérditésimit té
rregullt dhe
monitorimi né baza

ORGANIZATIVE (0)

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
financave

[]PO
[] PJESERISHT

[]Jo
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mujore.

Aplikimi dhe
implementimi i
masave efikase pér
té parandaluar
pérdorimin e
veturave té
komunés per
pérfitime
personale, p.sh.
regjistri i veturave,
duke pérdorur
kartela té
karburanteve me
PIN, monitorimi i
veturave té
vlefshme me GPS.
Zbatimi i
auditimeve té kohé
pas kohshme pér té
forcuar njohurite
mbi rregullat e
themeluara dhe pér
parandalimin e
kegpérdorimit.

ORGANIZATIVE (O)

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
financave

L]PO
[] PJESERISHT
[]JoO

2. MENAXHIMI DHE
ZHVILLIMI |
RESURSEVE
NJEREZORE

Aplikimi dhe
mirémbajtja e
Sistemit pér
menaxhimin e
resurseve njerézore
né Sherbimin civil
(HRIMS) - te
ndertuar dhe te
menaxhuar nga ana
e Departamentit té
Shérbimit Civil
(MPA) dhe gé mé
tutje te zgjerohet
te te gjitha
institucionet e
administratés
publike né nivel

ORGANIZATIVE (0)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
Resurseve
Njerezore

L]PO
[] PJESERISHT
[]JO
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lokal.
Té sigurohet saktes
e informacioneve.

Té sigurohet IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO
planifikim i sakté | ORGANIZATIVE (O) BRENDA 3 MUAJVE | tii (] PJESERISHT
pozicioneve. Resurseve [1]Jo
Pérshkrimet e Njerézore

detajuara té punés | PROCESET (P)

bashké me njésité

dhe géllimet dhe

prioritetet e

komunés.

Zgjerimi i procesit IMPLEMENTOHET Departamen | [_] PO

té regrutimit BRENDA 3 MUAJVE | tii (] PJESERISHT
komunal me me Resurseve []JO

rritjen e ORGANIZATIVE (O) Njerézore

transparencés dhe

seleksionimin e

komisioneve pér

regrutimin e

anéatéréve;

Verifikimi i

kualifikimeve té

kandidatéve pér

pozicione tée

ndjeshme me rrezik

té larté.

Rritja e kontrollit IMPLEMENTOHET Departamen

mbi verifikimin e BRENDA 3 MUAJVE | tii 1PO
diplomave, Resurseve (] PJESERISHT
pervojéen e puneés, Njerezore []JO

etj. Gjaté procesit PROCESET (P)

té regrutimit.

Forcimi i IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO
monitorimit dhe ORGANIZATIVE (O) BRENDA 3 MUAJVE | tii ] PJESERISHT
mekanizmave té Resurseve []JO
kontrollit péer té PROCESET (P) Njerézore

siguruar se
mundeésite e
trajnimit jané te
publikuara né
ményreé té rregullt
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dhe me kohe te i
gjithé stafi.

Té intensifikohet
kontrolli ndaj orarit
té punés dhe
pagesa e rrogés pér
ditét e punés.
Forcimi i kontrollit
ndaj menaxhimit té
kohés sé punés:
p.sh. té
konsiderohe sistemi
i regjistrimit té
kohés sé punés,
kontrollet e kohée
pas kohshme;
sistemi i ankesave,
etj.

ORGANIZATIVE (0)

PROCESET(P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
Resurseve
Njerézore

[]PO
[ PJESERISHT
[]Jo

Forcimi i kontrollit
ndaj menaxhimit té
udhéetimeve
zyrtare; té
sigurohet qe té
gjitha udhétimet
zyrtare jané béré
né baze te
kritereve te
pranuara dhe tée
definuara mire, te
jené transparente
dhe sipas
rregullave.

ORGANIZATIVE (0)

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
Resurseve
Njerézore

jpo
[] PJESERISHT
[]Jo

Té zgjerohen
trajnimet
profesionale né
baze té nevojave té
vlerésuara pér
trajnime, realizimi i
trajnimeve dhe
evaluimi i
efikasitetit. Te
sigurohet gé

ORGANIZATIVE (0)

PROCESET (E)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
Resurseve
Njerezore

L]PO
[] PJESERISHT

[]JO
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trajnimi i realizuar
té jeté i bazuar né
nevoja.

3. AUDITIMI |
BRENDSHEM

Funksioni i
auditimit té jetée
adekuat;

Shqyrtimi i
mundésive pér té
rritur stimulimet né
puné pér auditorét
né sistemin actual
té shpérblimit;

Té sigurohen
mundési pér
ndertimin e
kapaciteteve.

ORGANIZATIVE (0)
TE PUNESUARIT (E)

PROCESET(P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
Auditimit té
brendshém

(]P0
[] PJESERISHT

[]JoO

Rritja e
mbikéqyrjes sé
menaxhimit té
stafit; Rishqyrtimi i
procedurave
interne lidhur me
auditimin intern;

ORGANIZATIVE (O)

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
Auditimit té
brendshém

L]1PO
[] PJESERISHT

[]Jo

Rritja e kontrollit
ndaj implementimit
te te gjeturave té
auditimit; Vendosja
e njé baze té
konsoliduar pér
pércjelljen e
auditimit té
jashtém dhe té
brendshém
rekomandimet dhe
regjistrimi i
progresit té arritur
né implementim;
Ndarja e
pérgjegjésive dhe
mjeteve pérkatése.

ORGANIZATIVE (O)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
Auditimit te
brendshém

]P0
[] PJESERISHT

[]Jo

Rritja e frekuencés
sé auditimit; Té

ORGANIZATIVE (O)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii

L]PO
[] PJESERISHT
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sigurohet plani i
auditimit i duhur
dhe i bazuar né
rrezige dhe té
sigurohet monitorim
i rregullt.

PROCESET (P)

Auditimit te
brendshém

[]JoO

4. PROKURIMI
PUBLIK

Té pérmirésohen
kapacitetet e stafit
té pérfshire né té
gjitha fazat e
prokurimit publik.
Té sigurohet gé té
kuptohen né
ményré adekuate
kérkesat teknike té
Ligjit pér Prokurime
Publike, natyrén
dhe pérdorimin e
kritereve per
evaluimin e
tendereve, koncepti
i vlerés mé té miré
pér para dhe si té
kontrollohet
kualiteti | te
mirave/shérbimeve
/punimeve té
pranuara permes
praktikave dhe
procedurave té
tenderit;
menaxhimi i
projekteve dhe
aplikimi korrekt i
procedurave né
nivel komunal.

TE PUNESUARIT (E)

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
prokurimev
e publike

CJPO
[] PJESERISHT
[]Jo

Revidimi i
procedurave
interne aktuale péer
identifikimin e
mundésive per
rritjen e efikasitetit

ORGANIZATIVE (O)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
prokurimev
e publike

[]PO
[] PJESERISHT

[]Jo
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dhe efektivitetit.
Té sigurohet ndarje
e rregullt e
detyrave dhe
obligimeve pér
raportim intern pér
té zvogéluar
mundésite per
sjellje abuzive.

PROCESET(P)

Té sigurohen mjete
pér sigurimin e
pérgjegjésise sé
zyrtaréve té ciléet
merren me
menaxhimin e
kontratave. Te
sigurohet qgé
funksionet né
vazhdim jané duke
u marre té
punésuar tée
ndrysém:
rekomandimi i
shpérblimit, céshtja
e porosive,
certifikimi i
pranimit té té
mirave dhe
shérbimeve dhe
verifikimi i
pagesave.
Pérmirésimi i
kontrollit te
kualitetit ndaj
implementimit té
kontratave duke
pérdorur:
komisionet pér
pranimin e
rezultateve dhe
pérmirésimin e
realizimeve,

ORGANIZATIVE (O)

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
prokurimev
e publike

L]PO
[] PJESERISHT
[]Jo
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kerkesa me strikte
pér verifikimin e
kontrollit té
kualitetit dhe
pranimit té
rezultateve/realizi
meve.

Té pérmirésohet IMPLEMENTOHET Departamen | [_] PO
koordinimi né mes BRENDA 3 MUAJVE | tii ] PJESERISHT
té zyrtaréve té prokurimev | []JO
projektit. Te e publike

pérmirésohet PROCESET (P)

koordinimi

praktikat e

komunikimit né mes

té njésive pér

prokurime publike

dhe

departamenteve

tjera komunale.

Té rritet qasja e IMPLEMENTOHET Departamen | [_] PO
gytetaréve ndaj BRENDA 3 MUAJVE | tii (] PJESERISHT
prokurimeve prokurimev | []JO

publike té e publike

komuneés, p.sh.
gjaté zbulimit te
informacioneve
publike lidhur me
titujt e kontratave
té médha, duke
pérshiré
pérfagésuesit nga
0JQ-té dhe
publikun e gjeré né
monitorimin e
prokurimeve
komplekse ose me
vleré té madhe gé
nénkuptojné rrezik
té madh nga
kegpérdorimi dhe
korrupsioni.

PROCESET(P)
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5.KONFLIKT Té zhvillohen IMPLEMENTOHET Kabineti i ] PO
INTERESI rregulla interne pér BRENDA 3 MUAJVE | Kryetarit [] PJESERISHT
zbulimin e []JO
interesit; Te
modifikohet Kodi ORGANIZATIVE (O)
ekzistues pér té
pérfshiré té gjitha
fushat e mbrojtjes
sé integritetit.
Té sigurohet nivel i IMPLEMENTOHET Kabineti i ] PO
mjaftueshém | BRENDA 3 MUAJVE | Kryetarit, (] PJESERISHT
njohurive pér Departamen | [] JO
rregullat ekzistuese | TE PUNESUARIT (E) ti pér
pér téré stafin Resurse
lidhur me rregullat Njerezore
mbi konflikt
interesin.
Té zhvillohet plani i IMPLEMENTOHET Departamen | [_] PO
trajnimit dhe ORGANIZATIVE (O) BRENDA 3 MUAJVE | ti pér ] PJESERISHT
kampanja pér Resurse []JO
ngritjen e vetédijes | PROCESET (P) Njerezore
mbi konflikt
interesin.
Té zhvillohen IMPLEMENTOHET Kabineti i ] PO
instruksione / BRENDA 3 MUAJVE | Kryetarit [] PJESERISHT
kritere té []JO
pérjashtimit lidhur
me rrethanat ORGANIZATIVE (0)
tregojné mundeésiné
osse konflikt
interesin aktual.
6. Zhvillimi i ORGANIZATIVE (O) IMPLEMENTOHET Kabineti i ] PO
JOKOMPATIBILITET | rregullave interne BRENDA 3 MUAJVE | Kryetarit ] PJESERISHT
| FUNKSIONEVE lidhur me []JO
jokompatibilitetin e
funksionit;
Modifikimi i Kodit IMPLEMENTOHET Kabineti i []PO




51

ekzistues pér BRENDA 3 MUAJVE | Kryetarit ] PJESERISHT
mbulimin e té ORGANIZATIVE (O) []JO
gjitha fushave té
mbrojtjes sé
integritetit
Té sigurohet nivel i IMPLEMENTOHET Kabineti i []PO
mjaftueshém | BRENDA 3 MUAJVE | Kryetarit, [] PJESERISHT
njohurive té tére Departamen | [] JO
stafit me rregullat | TE PUNESUARIT(E) ti pér
ekzistuese mbi Resurse
jokompatibilitetin e Njerézore
funksionit.
Zhvillimi i planit té IMPLEMENTOHET Departamen | [_] PO
trajnimeve dhe BRENDA 3 MUAJVE | ti pér (] PJESERISHT
kampanjés pér ORGANIZATIVE (O) Resurse []JO
ngritjen e vetéedijes Njerezore
lidhur me PROCESET (P)
jokompatibilitetin e
funksionit
7. DEKLARIMI | Zhvillimi i IMPLEMENTOHET Kabineti i ] PO
ASETEVE rregullave interne ORGANIZATIVE (O) BRENDA 3 MUAJVE | Kryetarit (] PJESERISHT
mbi deklarimin e []JO
aseteve; Modifikimi
i kodit ekzistues pér
mbulimin e té
gjitha fushave pér
ruajtjen e
integritetit
Sigurimi i nivelit té IMPLEMENTOHET Kabineti i ] PO
mjaftueshém té BRENDA 3 MUAJVE | Kryetarit, [] PJESERISHT
njohurive té téré TE PUNESUARIT (E) Departamen | [] JO
stafit me rregullat ti per
ekzistuese pér Resurse
deklarimin e Njerezore
aseteve
Zhvillimi i planit té IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO
trajnimeve dhe ORGANIZATIVE (0O) BRENDA 3 MUAJVE | ti pér [] PJESERISHT
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kampanjés pér Resurse [1]Jo

ngritjen e vetéidjes | PROCESET (P) Njerézore

mbi asetet
8. NDALIMI DHE Zhvillimi i IMPLEMENTOHET Kabineti i ] PO
KUFIZIMI LIDHUR rregullave interne BRENDA 3 MUAJVE | Kryetarit ] PJESERISHT
ME PRANIMIN E pér pranimin e []JO
DHURATAVE DHE dhuratave; Mofikimi
MIKPRITJES i Kodit ekzistues ORGANIZATIVE (O)

pér mbulimin e té

gjitha fushave pér

mbrojtjen e

integritetit

Té sigurohet nivel | IMPLEMENTOHET Kabineti i []PO

mjaftueshém i BRENDA 3 MUAJVE | Kryetarit, (] PJESERISHT

njohurive té stafit Departamen | [] JO

me rregullat TE PUNESUARIT (E) ti pér

ekzistuese mbi Resurse

pranimin e Njerezore

dhuratave

Zhvillimi i planit té | ORGANIZATIVE (O) IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO

trajnimeve dhe BRENDA 3 MUAJVE | ti pér (] PJESERISHT

kampanjés péer PROCESET (P) Resurse []JO

ngritjen e Njerezore

kampanjés pér

pranimin e

dhuratave

Zhvillimi i regjistrit | ORGANIZATIVE (O) IMPLEMENTOHET Kabineti i ] PO

té dhuratave BRENDA 3 MUAJVE | Kryetarit (] PJESERISHT

[]JO

9. INTEGRIMI | Zhvillimi i Kodit té IMPLEMENTOHET Kabineti i ] PO
PERGJITHSHEM Etikes- Kodit te BRENDA 3 MUAJVE | Kryetarit (] PJESERISHT
DHE Mirésjelljes, []JO
TRANSPARENCA Rregullat e ORGANIZATIVE L (0)

Integritetit per

adresimin e

anétaréve té
Kuvendit Komunal
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Té sigurohet IMPLEMENTOHET Kabineti i ] PO
pérfshirje e BRENDA 3 MUAJVE | Kryetarit, [] PJESERISHT
anetaréve te Departamen | [] JO
Kuvendit Komunal ti péer
né Ditét e Anti- Resurse
Korrupsionit, TE PUNESUARIT (E) Njerézore
Forumet e hapura
dhe aktivitete té
tjera publike gé
kane té béjné me
transparencéen dhe
anti-korrupsionin
Zhvillimi i planit té IMPLEMENTOHET Departamen | [_] PO
trajnimeve pér téré BRENDA 3 MUAJVE | ti pér (] PJESERISHT
stafin lidhur me Resurse []JO
Kodin e TE PUNESUARIT (E) Njerézore
mirésjelljes;
Aplikimi i
nénshkrimit té
deklaratés se jané
té njoftuar me
Kodin e
mirésjelljes.

10. ADMINISTRATA | Rritja e kontrollit ORGANIZATIVE (0) IMPLEMENTOHET Té gjitha 1PO

E PERGJITHSHME ndaj pérdorimit té BRENDA 3 MUAJVE | departamen | [] PJESERISHT
veturave komunale | PROCESET (P) tet []JO
pér géllime private
duke instaluar GPS
Sigurimi i TE PUNESUARIT (E) IMPLEMENTOHET Té gjitha 1PO
trajnimeve pér BRENDA 3 MUAJVE | departamen | [_] PJESERISHT
zyrtarét né Zyrén e tet []JO
gytetaréve
Rritja e IMPLEMENTOHET Té gjitha ] PO
kompetencave té TE PUNESUARIT (E) BRENDA 3 MUAJVE | departamen | [] PJESERISHT
stafit té angazhuar tet []JO
né arkiv
Rritja e numrit té IMPLEMENTOHET Te gjitha ] PO
personelit né TE PUNESUARIT (E) BRENDA 3 MUAJVE | departamen | [] PJESERISHT
regjistrin civil dhe tet [1Jo

implementimi i
politikave pér
kompenzim kundér

PROCESET (P)
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mosheés.

Sigurimi i pajisjeve
teknike adekuate
pér sigurimin e
skanimit adekuat té
dokumenteve.
Pérmirésim i
dukshém | sistemit
té menaxhimit té
regjistrave duke
siguruar arkiv
adekuat.
Pérmirésimi | bazes
sé te dhénave dhe
ku éshté e mundur
té aplikohet
skanimi
professional- duke
pérdorur IT
teknologjité pér
zgjerimin e
mbajtjes sé
regjistrimit

ORGANIZATIVE (O)

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Té gjitha
departamen
tet

L]PO
[] PJESERISHT
[]JoO

Pérmirésimi i
sistemit té
menaxhimit te
kontrollit te
dokumenteve
ekzistuese pér
rritjen e
pérgjegjésise,
efikasitetit dhe
efektivitetit té
procesit, dhe té
sigurohet gjurme e
garté e auditimit.

ORGANIZATIVE (O)

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Te gjitha
departamen
tet

]P0
[] PJESERISHT

[]Jo

11. URBANIZMI
DHE PLANIFIKIMI

Zgjerimi i planit
urbanistik dhe tée
sigurohet gé ai
korrespondon me
infrastrukturen
ekzistuese fizike;

ORGANIZATIVE (0)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
Urbanizmit
dhe
Planifikimit

L]1PO
[] PJESERISHT
[]JO
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Zgjerimi | dukshém
| transparenceés dhe
gasjeve
participuese;
Sigurimi |
transparencés sé
shtuar té
planifikimit rural
dhe urbanistik.

Forcimi i qasjes
strategjike né
sistemin e
planifikimit,
pérfshin
planifikimin
afatmesem gé
lidhet me
prioritetet dhe
parandalon marrjen
e vendimeve té
kohé pas kohshme
Ndértimi/forcimi |
kapaciteteve
relevante té stafit
né bazé té nevojave
te vleresuara té

ORGANIZATIVE (O)

TE PUNESUARIT (E)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
Urbanizmit
dhe
Planifikimit

L]PO
[] PJESERISHT
[]Jo

trajnimeve.
Zgjerimi i IMPLEMENTOHET Departamen | [_] PO
rregulloreve ligjore | ORGANIZATIVE (O) BRENDA 3 MUAJVE | ti i (] PJESERISHT
mbi planifikimin Urbanizmit | [] JO
hapésinor dhe

Planifikimit
Zhvillimi i IMPLEMENTOHET Departamen | [_] PO
rregulloreve té BRENDA 3 MUAJVE | tii ] PJESERISHT
garta mbi Urbanizmit | [] JO
urbanizmin dhe ORGANIZATIVE (O) dhe
proceset e Planifikimit

planifikimit;
Forcimi | kornizés
institucionale dhe
operative pér
operacionet;
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Revidimi i
procedurave
ekzistuese pér
konsiderimin e
nevojave gé té
sigurohen udhézime
shtesé dhe kritere
té garta operative
dhe
vendimmarrése.

Zgjerimi i kontrollit IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO
ndaj BRENDA 3 MUAJVE | tii (] PJESERISHT
strehimeve/vendba | ORGANIZATIVE (O) Urbanizmit | [] JO
nimeve té dhe
paligjshme Planifikimit
Zhvillimi i IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO
mekanizmit pér BRENDA 3 MUAJVE | tii (] PJESERISHT
zgjerimin e PROCESET (P) Urbanizmit | [] JO
informacioneve mbi dhe
strehimin e Planifikimit
paligjshém

12. GJEODEZIA Angazhimi i IMPLEMENTOHET Departamen | [_] PO

DHE KATASTRI geverisé pér té BRENDA 3 MUAJVE | ti i Katastrit | [] PJESERISHT
ndérmarré masa pér | PROCESET (P) []JO
kthimin e bazeés sé
té dhénave té
katastrit
Intensifikimi | IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO
vizitave né terren PROCESET (P) BRENDA 3 MUAJVE | ti i Katastrit | [_] PJESERISHT
pér identifikimin e []JO
uzurpimit té
paligjshém té
prones
Angazhimi i ORGANIZATIVE (O) IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO
kontrollit adekuat BRENDA 3 MUAJVE | ti i Katastrit | [_] PJESERISHT
ndaj uzurpimit té PROCESET (P) []JO
proneés publike
Sigurimi i IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO
ndjeshmeérisé sé BRENDA 3 MUAJVE | ti i Katastrit | [] PJESERISHT

stafit lidhur me
konflikt interesin

[]Jo
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dhe zbulimi me
kohé i konflikt
interesit potencial
né procesin e
vendimmarrjes

PROCESET (P)

Sigurimi i
implementimit
adekuat té akteve
gjyqésore duke
shqyrtuar té gjitha
té dhénat né
dispozicion, forcimi
i resurseve dhe
kapaciteteve locale
né kété drejtim

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
ti i Katastrit

(]P0
[] PJESERISHT

[]Jo

Zgjerimi i
bashképunimit
nder-institucional
me Agjencionin pér
Privatizim sa i
pérkes verifikimit
té té dhénave
katastrale

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
ti i Katastrit

L]PO
[] PJESERISHT

[]Jo

Verifikimi
kontrollues i
certifikimit té
pronés né bazé té
vendimit

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
ti i Katastrit

]P0
[] PJESERISHT

[]Jo

Pérmirésimi i
praktikave te
menaxhimit té
regjistrimit né
katastér; Aplikimi
Aplikimi i sistemit
punues pér skanim
professional dhe
arkivim, duke
pérdorur IT mjete
sa mé shumé qgé
éshté e mundur.

ORGANIZATIVE (O)

PROCESET(P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
ti i Katastrit

L]PO
[] PJESERISHT
[]Jo

Sigurimi i
trajnimeve té

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
ti i Katastrit

L]PO
[] PJESERISHT
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pérséritura lidhur
me instruksionet
ose kuadrot pér
matjet e katastrit.
Stimulimi i
pjesémarrjes sé
stafit né rrjetet
relevante té
ekspertéve,
konferenca, pér
pérdorimin e
praktikave dhe
meésimeve té mira.

TE PUNESUARIT(E)

Departamen
tii
resurseve
njerézore

[]JoO

13. SHENDETESIA
DHE MIREQENIA
SOCIALE

Rritja e numrit té
stafit té pérfshire
né ofrimin e
kujdesit
shéndetésor dhe
sherbimeve sociale
sipas nevojave té
identifikuara dhe te
vlerésuara né
meényré
gjithépérfshirése

TE PUNESUARIT (E)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
Shéndetésis
&

L]1PO
[] PJESERISHT

[]Jo

Pérmirésimi i
koordinimit me
palét e interesuara
relevante per
zgjerimin e
performancés sé
stafit shéndetésor.
Pérkrahja e
trajnimeve
rifreskuese té
rregullta
professionale pér
stafin. Rritja e
motivimit tée stafit.
Ngritja e vetédijes
lidhur me
mbrojtjen e
integritetit.

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
Shéndetésis
5

]P0
[] PJESERISHT

[]Jo
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Pérkrahja e
digjitalizimit té
Sistemit té
informacioneve
shéndetésore né
nivel lokal pér
zvogélimin e
mundésive pér
sjellje abuzive dhe
forcimi i
pérgjegjésise.

ORGANIZATIVE (0)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
Shéndetésis
&

(]P0
[] PJESERISHT

[]Jo

Zhvillimi i
strategjisé
komunale afatgjate
pér shérbimet

ORGANIZATIVE (0)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
tii
Shéndetésis
&

L]1PO
[] PJESERISHT

[]Jo

sociale
Zhvillimi i IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO )
udhézimeve té BRENDA 3 MUAJVE | tii [ ] PJESERISHT

garta dhe kritereve
pér vendimin e
ndarjes sé
subvencioneve

ORGANIZATIVE (O)

Shéndetesis
&

[]Jo

14. BUJQESIA DHE | Angazhimi efikas né IMPLEMENTOHET Departamen

ZHVILLIMI RURAL procesin buxhetor BRENDA 3 MUAJVE | ti pér 1PO
pér tu siguruar se ORGANIZATIVE (O) bujqgési dhe | [] PJESERISHT
fondet jané né zhvillim []JO
proporcion me rural
nevojat
Intensifikimi i IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO
procedurave dhe BRENDA 3 MUAJVE | ti pér [] PJESERISHT
kontrolleve né bujqgési dhe | []JO
verifikimin e ORGANIZATIVE (O) zhvillim
informacioneve rural
lidhur me
subvencionet
Rritja e IMPLEMENTOHET Departamen | [] PO
sankcioneve mbi BRENDA 3 MUAJVE | ti pér ] PJESERISHT
ata té cilet kane ORGANIZATIVE (O) bujgési dhe | []JO
déshtuar té zhvillim
sigurojné rural

informacione té
sakta dhe nuk i
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respektojné
procedurat

Sqarimi i
kompetencave né
mes té nivelit
gendror dhe lokal
sa i perket
subvencioneve pér
té arritur efikasitet
maksimal dhe peér
té minimizuar
mundésité péer
abuzim

ORGANIZATIVE (0)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
ti péer
bujgesi dhe
zhvillim
rural

[]PO
[] PJESERISHT
[]JO

Njohja e zyrtaréve
komunal me
vendimet relevante
té Agjencionit pér
Antikorrupsion sa i
pérket ndarjes sé
subvencioneve né
nivelin lokal pér té
siguruar
implementim efikas
té ligjit dhe Kodit
té Mirésjelljes

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Departamen
ti per
bujgési dhe
zhvillim
rural

L]1PO
[] PJESERISHT

[]Jo

15. KOMUNIKIMI
ME PALETEE
INTERESUARA
KRYESORE
EKSTERNE

Sigurimi i
pérdorimit proaktiv
te kanaleve té
shuméfishta pér té
siguruar
pjesémarrje publike
té ploté;

PROCESET(P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Kabineti i
Kryetarit

L]PO
[] PJESERISHT

[]Jo

Zhvillimi i masave
pér té bérée
konsultime me
palét e interesuara;
Aplikimi i Portalit
pér transparence
pér integrimin e
informacioneve

ORGANIZATIVE (0)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Kabineti i
Kryetarit

L]PO
[ ] PJESERISHT

[]JO

Zhvillimi i

IMPLEMENTOHET

Kabineti i

[]PO
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Programit pér
Vetédijen e
Integritetit né mes
té Komunave dhe
OSHC-ve.

ORGANIZATIVE (O)

BRENDA 3 MUAJVE

Kryetarit,
Departamen
ti RNJ

(] PJESERISHT
[]JO

Edukimi i
gytetaréve pér te
drejtat dhe
pérgjegjésité e
tyre; Zhvillimi i
programeve
fillestare péer
edukim qytetar;
Zhvillimi i
programeve
fillestare per
edukim gytetar né
shkolla

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Kabineti i
Kryetarit,
Departamen
ti RNJ

(]P0
[] PJESERISHT

[]Jo

Themelimi i rrjetit
té integritetit née
sektorin e
vetqeverisjes locale
pér pérkrahjen e
ndarjes sé
informatave dhe
pérvojave dhe pér
té krijuar
pérkushtim te
pérbashkét

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Kabineti i
Kryetarit

L]1PO
[] PJESERISHT
[]JO

Forcimi i
implementimit té
mekanizmave té
themeluara pér
paraqitjen e
kérkesave dhe
ankesave nga ana e
gytetaréve

PROCESET (P)

IMPLEMENTOHET
BRENDA 3 MUAJVE

Kabineti i
Kryetarit

]P0
[] PJESERISHT
[]Jo







