REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim,
Uprava za Obrazovanje/Department of Education

Nr. referencés sé& rekrutimit:05-610/01-1629 Dt. 05.02.2019

Nr. i Protokollit: 05/21

Né bazé t& Ligjit pér Arsimin né Komunat e Kosovés, Ligjit pér Arsimin Paral,mwersnar

né Republikén e Kosovés, Ligjit t& Punés, nr. 03/L-212, Udhézimit Administrativ ni.

Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional nga MASHT, Udhézimit Admini
10/2018 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t&€ Arsimit t& Pérgjithshém nga
Udhézimit Administrativ (MPMS) Nr.07/2017 pér Rregullimin e Procedurave t€¢ Ko
Sektorin Publik, Drejtoria pér Arsim shpall:

KONKURS
Pér kéto vende té lira té punés pér mésimdhénés

I — Shkolla Fillore dhe ¢ Mesme e Ulét “Emin Duraku”, né Shtime

1. Njé (1) mésimdhénés/e klasor, fillon punén mé daté 03.04.2019, Nr.Poz,

2. Njé& (1) mésimdhénés/e i/e 1éndés gjuhé dhe letérsi shqipe me 10 org&, punén ¢

daté 16.04.2019, Nr.Poz.02
3. Njé (1) asistent/e pér fémijé pér fémijét me nevoja t€ vecanta, Nr.Poz.03

I — Shkolla Fillore dhe e Mesme e Ulét “Hasan Prishtina”, né Godanc

1. Nj& (1) mésimdhénés/e klasor (me kohé t& caktuar- zévendésim), Nr.Poz,

I — Shkolla fillore dhe ¢ Mesme e Ulét “Lasgush Poradeci”, né Muzeqing

1. Njé (1) mésimdhénés/e klasor, Nr.Poz.05
2. Njé (1) mésimdhénés/e i/e 1éndés art figurativ me 16 oré, Nr.Poz.06

III — Shkolla e Mesme e Larté Gjimnazi “Naim Frashéri” né Shtime

1. Njé& (1) mésimdhénés/e i/e léndés gjuhé dhe letérsi shqipe me 10 oré (m
caktuar), Nr.Poz.07 I

2. Njé (1) punétor/e teknik, Nr.Poz.08

IV- Shkolla Fillore dhe e Mesme e Ulét “Idriz Ajeti” né Pjetérshticé

I
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Njé (1) mésimdhénés/e klasor punén e fillon mé 05.05.2019, Nr.Poz.09
Njé (1) mésimdhénés/e i 1éndés art figurativ me 11 or€ (6 oré n& ShFN
Ajeti” né Pjetérshticé, 3 oré né ShFMU “Hasan Prishtina” dhe 2 oré n§
“Abdullah Shabani” né Carralevé), Nr.Poz.10
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Kushtet e punésimit: Pér kéto vend pune kérkohet pérgatitia adekuate profesionale ng

bazé t& Ligjit pér Arsimin né Komunat e Kosovés, Ligjit p&r Arsimin Paraun
Republikén e Kosovés dhe Ligjit té Punés nr. 03/L-212 Udh&zimit Administrativ nr. |
Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém nga MASHT

Pér pozitén 03 t& konkursit kérkohet kualifikimi sipas nenit 7 paragrafi 4 i

versitar ng
0/2018 pér

Udhézimit

Administrativ t&¢ MASHT 10./2018 pér Normativin mbi Kuadrin t& Arsimit t& Pélrgjithshém:

Shkolla e Mesme dhe niveli i 5-t¢ (postsekondar) i kualifikimit asistent pér fémijég
nevoja t& veganta arsimore.

Paga ¢ pozités 03 t& konkursit &shtg 397.01 €

Pér Aplikim kandidatét duhet t& kompletojné dokumentacionin: Diplomén ose|
e diplomimit nga Fakulteti — kopjen e vértetuar te noteri, certifikatén e trajnimeve té |
keni, vértetimin mbi pérvojén e pungs nése keni dhe letérnjoftimin kopje.

Pér pozitén 08 t& konkursit, kérkohet qé kandidati/ja t& keté t& pérfunduar|
bazik.

Detyrat dhe roli i asistentit/es pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore
-Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orn
mobilitet, transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé;
-Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-sé,|
individualizuara ose mésim né fusha té& aktiviteteve

nxénés me

certifikatén
Kryera nése

shkollimin

ientim dhe

léndé &

-Pérgatité materiale mé&simore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brend dhe jashté

klasgs;

-Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara t¢ fémijéve, pérgatite

informata kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve;

-Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e t& gjithé fémijéve né klasg inkurajon
fémijét né komunikim, pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e t& folurit ¢he gjuhés

pérmes bisedés dhe lojés
-Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushqimore, kujdeset

pér nevojat

fizike/personale, mjekésore dhe asiston né veshjen dhepastérting e pérgjithshme t&

tyre;

-Planifikon me mésuesin/ mésuesit programin ditor dhe javor pér mésim, akfivitete dhe

ngjarje me géllim t& mbéshtetjes s& fémijéve pér mésim;

-Promovon bashképunimin shkollé-shtépi, mbéshteté dhe diskuton ¢éshtje t& nci_[cshme me

prindin/kujdestarin’
-Respekton rregullat dhe etikén e shkollés, sjelljet e mira ndaj nxénésve;
-Prezanton punén dhe arritjet e nxénésve
-Informacionet ng shkoll€ i trajton si plotésisht konfidenciale;

Detyrat e punés sé puéntorit/es teknik

- Kryen pastrimin e korridoreve, klasave, nyjeve sanitare, kabineteve, zyrave dije lokaleve

tjera t& shkollés,

- Bén hedhjen e mbeturinave nga pastrimi i lokaleve t€ shkollés né vende t& cdktuara pér

kete,
-Kujdeset pér zbatimin ¢ masave sanitare dhe higjienike né lokalet e shkollgs,
-Eshté pérgjegjése pér inventar dhe mijete té tjera q& i pérdor dhe gjenden né
mbajné pastérting,
-Pastron xhamat e dyerve dhe dritareve dhe e pastrojné pluhurin nga inventari,
-Pastron tepihét, etj,
-Kryen dhe puné tjera g& i cakton drejtori.

Aplikacionet p&r konkurrim merren dhe dorézohen ¢do dité pune né komuné
tret€ né zyre t€ DKA-s€, nr. i zyr&s 35, prej orés 9:00 — 15:00.
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Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike dhe gjinore. Afati
pér konkurrim &shté 15 dité nga dita e shpalljes né mjetet e informimit dhe n& tabeléh e shpalljeve
t&€ Komunés s& Shtimes. Konkursi do t€ jeté i hapur nga data 06. 02. 2019 deri m¢ daté 20. 02.
2019. Po ashtu konkursin mund ta gjeni né web-fagen www.kk.rks-gov.net/shtime/ syrtare ndérsa
aplikacionin pér punésim mund ta shkarkoni nga linku “Dokumentet Online™.

N@é intervisté do t& ftohén vetém ata kandidaté qé i plotésojné kushtet e k¢nkursit sipas
pérgatitjes pérkatése ose t& pérafert.

Pér procedurat e rekrutimit (testi me shkrim, intervista me goj€) do t&€ njoftoheni p&rmes
éeb fages s¢ komunés.

Késhillé Juridike: Kundér kétij konkursi palét e pakénaqura mund t& b&jné ankesé né afat prej 15
ditésh, nga dita ¢ publikimit, Komisionit pér Ankesa.

(%]

o

- o
LR "‘MES'G,OQ)

c
AT



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim,
Direktorat za Obrazovanje/Department of Education

Br. Preporuke o rekrutiranju:05-61 0/01-1629 Dt.05.02.2019|
Nr.Prot:05/21

Na osnovu Zakona o Obrazovanju u Opitinama Kosova Zakona o Preduniverzijetskom
Obrazovanju Republike Kosova , Zakona o Radu , br. 03 / L - 212 {2010 ,
Administrativnog Uputstva br. 05/2015, Normativ o Stru¢nom Kadru MONT-a, MONT,
Administrativnog  Uputstva  br.06/2015- Normativ o Strunom Kadru | Opsteg
Obrazovanja MONT-a i na osnovu Administrativnog Uputstva MRSZ Br.07/1017 o
Regulisanju Procedura Konkursa u Javnom Sektoru, Direktorat za Obragovanje,
objavljuje:

KONKURS
7.a slobodna radna mesta, za nastavnike

I — Osnovna NiZa Srednja Skola “ Emin Duraku “ u Stimlje

4. Jedan (1) razredni nastavnik, pocinje sa radom 03.04.2019 god., Br.Pol.0l

5. Jedan nastavnik predmeta Albanski jezik i knizevnost za 10 Casova, pbéinje sa
radon 16.04.2019 god., Br.Pol.02

6. Jedan ( 1) asistent za decu sa posebnim potrebama, Br.Pol.03

[1-Osnovna NiZa Srednja Skola “Hasan PriStina”, u Godance

2. Jedan (1) razredni nastavnik (na odredeno vreme-zamena), Br.Pol.04

[II- Osnovna NiZa Srednja $kola “Lasgu§ Poradeci” u MuZecane

1. Jedan (1) razredni nastavnik,, Br.pol. 05

2. Jedan (1) nastavnik predmeta Iikovna umetnost za 16 &asova, Br.pol. 0§

IV- Srednja Visa $kola Gimnazija “ Naim FraSeri “, u Stimlje
1. Jedan (1) tehnicki radnik, Br. pol. 07

2. Jedan nastavnik predmeta Albanski jezik i knizevnost za 10 asova (na

odredeno vreme-zamena),, Br. Pol 08
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IV- Osnovna Niza Srednja Skola “Idriz Ajeti”, u Pjeterstici

3. Jedan (1) razredni nastavnik, poginje sa radom 05.05.2019 god, Br.Pol.09

4. Jedan (1) nastavnik predmeta Likovna umetnost za sa 11 Casova (6 ¢3sova u

OSNJS “Idriz Ajeti” u Pjeterstici, 3 &asova u OSNJS “Hasan Pristina” i
u OSNIS “Abdulah Sabani” u Crnoljevu), Br.Pol.10.

2| Casova

Uslovi zaposljavanja: Za ova radna mesta potrebna je adekvatna struCna sprema na
osnovu Zakona o Obrazovanju u Opstinama Kosova Zakona o Preduniverzifetskom

Obrazovanju Republike Kosova , Zakona o Radu , br. 03 / L - 212
Administrativnog Uputstva br. 05/2018, Normativ o Strunom Kadru
Obrazovanja MONT-a.

12010 ,
Opsteg

Uputstva MONTA-a 10./2018 Normativ o Opstem Obrazovnom Kadru: Srednja Skola i

Za polozaj 03 konkursa zahteva se kvalifikacija prema ¢lanu 7 stav 4 1 Adminis?tivnog

5-i nivo (postsekondarni) kvalifikacije asistent za ucenike sa obrazovnim pg

potrebama.

Plata za polozaj 3 konkursa je 397.01 €.
Za konkurisanje kandidati moraju kompletirati dokumentaciju: Dip

sebnim

lomu ili
uverenje o diplomiranju od strane fakulteta — uverenu kopiju kod notera, uvgrenje 0

zavrienoj obuci, ako imaju, potvrdu o random stazu, ako imaju i kopiju li¢ne kartg.

Za polozaj 08 konkursa zahteva se da kandidat ima zavrSeno osnovno obrazovanjg.

Duznosti i uloga asistenata za djecu sa posebnim obrazovnim potre

_PomaZe deci / udenicima u razvoju i promociji nezavisnosti, orijentacije i mo

prevoza, poloZaja i smestanje uenika u ucionici; -

ama.;

bilnosti,

_ Radi sa nastavnicima i drugim osobljem za implementaciju IEP, individu; lizirane

predmete ili u€enje u oblastima aktivnosti

ovratne

- Priprema nastavne materijale i upravlja neophodnom opremom unutar iizvan uﬁionice;

- Posmatra i dokumentira identificirane poteskoce i potrebe dece, priprema '

informacije o teSkoéama i postignu¢ima deteta;

- Promovide inkluzivno obrazovanje i prihvatanje sve dece u ucionici, ohrabruje{decu da

komuniciraju, udestvuju u igri i stimulidu govor i jezik kroz razgovor iiru;
_ Nadgleda i pomaZe deci / uCenicima tokom obroka hrane, brine o fizickim
medicinskim potrebama i pomaZe u njihovoj ukupnoj odedi i Cistoci;

{ liénim,

_ Planirati sa nastavnikom / nastavnicima dnevni i sedmi¢ni program ucenja, akfivnosti i

dogadaje u cilju podrske deci za u€enje;

- Promovisanje saradnje kuéa-3kola, podrzava i diskutuje o osetljivim pitapjima sa

roditeljem / starateljem;

_ Postuje §kolska pravila i etiku, dobro ponaSanje prema ucenicima;
- Predstavlja uenicke performanse i dostignuca;

- Tretira informacije u $koli kao potpuno poverljive;

DuZnosti tehni¢kog radnika/radnice:
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- Vrsi &i¥¢enje hodnika, u¢ionica, sanitarnih ¢vorova, ormara, ureda i drugih 3kolskih
prostorija; '
- Odlaze smece &idcéenjem Skolskih prostorija na odredenim mestima;

- Brine o sprovodenju sanitarnih i higijenskih mera u gkolskim prostorijama;
- Odgovoran je za inventar i druga sredstva koje koristi i nalaze se u prostorijamd gdje je
cist;

- Cisti vrata i prozore i &isti praSinu na inventaru;
- Cisti tepihe, itd.; |
- Obavlja i druge zadatke koje mu dodeli direktor. 5

Aplikacije se mogu preuzeti i predati svakog radnog dana u opjtini, drugi|sprat u
kancelarijama Direktorata za Obrazovanje, br kancelarije 35, od 9:00-15:00
Ohrabruju se za konkurisanje kandidati svih etnickih i polnih pripadnosti.
Rok za konkurisanje je petnaest(15) dana od dana objavljivanja konkursa u dnevnim
Novinama, oglasnoj tabli opStine Stimlje. Konkurs je otvoren od 06.02.2019
do 20.02.2019. Takode konkurs moZete naéi na sluzbenom sajtu opstine

s kk.rks-gov.net/shtime-sluzbeno dok aplikaciju mozete skinuti sa linka

“ Dokumente Online “ |
Na intervju ée se pozvati samo oni kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa prema
odredenoj ili pribliZznoj spremi i
Pravna Pouka: Prema ovom konkursu nezadovoljne stranke mogu podneti Zalbli u roku
od 15 dana od dana objavljivanja, Komisiji za Zalbe
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