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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
i KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim,
Uprava za ObrazovanjeDepartment of Education

Nr. referencés sé rekrutimit: 05/610/01/6638
Nr. i Protokollit: 05/144
Dat#:13.03.2020

Bazuar né nenin 35, pika I t& Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovigs Nr.04/L-032, t&
nenit 5 pika d t& Ligjit pér Arsimin né Komunat e Republikés s&¢ Kosoves Nr.03/L-068, nenit 8 pgragrafit I dhe II t&
Ligjit t& Punés Nr.03/L-212 Nenit 2 pika 1 dhe neni 3 pika 1 dhe 2, t¢ Udhézimit Administrptiv Nr.15/2019 t&
MASHT-it, pér, detyrat, pérgjegjésite, procedurat dhe kriteret e zgjedhjes sé drejtorit dhe vendésdrejtorit t&
institucionit edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar, Drejtoria e Arsimit n& Shtime shpall

KONKURS
Pér drejtoré dhe zévendésdrejtoré té shkollave

L. Pér drejtor né kéto shkolla:

ShFMU “Abdullah Shabani” né Carralevé

SHFMU “Bajram Curri” né Petrové

ShE “Emin Duraku” né& Shtime

ShMU “Emin Duraku” n& Shtime

ShEMU “Hasan Prishtina” né Godanc

SHFMU “Idriz Ajeti” n& Pjetérshticé

ShFMU “Lasgush Poradeci” n& Muzeqiné

ShML “Naim Frashéri” né Shtime

Institucionin Parashkollor “Albiona Asllani” ngé Shtime
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1L Pér zévendésdrejtor né kété shkollé:
|. Zsvendésdrejtor né¢ SHML “Naim Frashéri” n& Shtime

Kandidatét e interesuar pér t€ aplikuar per pozitén e drejtorit dhe zévendésdrejtorit dubjet t'i plotésojné kéto
kushte:
- Té& jené shtetas t& Republikes s& Kosovés,
. T& kené t& kryer arsimin universitar t& nivelit:
- Master pér udhéheqgje, administrim ose menaxhim né& arsim ( kualifikim prej 330 ECJIS, s¢ paku 5 vite t€
shkollimit universitar)
. Master arsimor (kualifikim prej 300 ECTS/5 vite té shkollimit universitar)
. Katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite té shkollimit universitar )
. Bachelor katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universitar)
. Té kené licencé t& rregullt t& mésimdhéngsit sipas udhézimit pér licencim t& mésimdHéndsve, ose t& jeté n&
proceduré t& licencimit
- Té kené t& pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhdgje, administrim ose
menaxhim né arsim t€ aprovuar nga MASHT sipas rekomandimit t& KSHLM
- T8& kené pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor sipas udhézimeve t& pércaktuar 1fé katalogun e puncs:
- Pesé(5) vite pervojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét per arsimin ¢ mesém t€ larté
- Katér (4) vite pérvoj€ pune né procesin edukativo-arsimor per kandidatét né nivele tjeka, dhe
- Tri(3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét per zévendésdyejtor
Kandidatét q&¢ konkurrojn€, duhet t& posedojné kéto dokumente:
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Detyrat e punés sé drejtorit:

1.

1.3:

1.9
1.10.

s

Detyrat e punés sé zévendésdrej torit:

. Pérgatitjen e planit vjetor,

. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& kurrikulés
. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés sé aktiveve dhe bashk&punétoréve

. Bashk&punon me K&shillin

. Raporton dy heré n& vit para KDSH
. Siguron ambient t& sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin edy

Kérkesén,
Certifikatén e Lindjes,

Diplomén e Fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés
3.1. N& arsimin parafillor, fillor,
i profilit arsimor né bazé t& normativit profesional t& arsimit t& pérgjithshém,
Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor m

gjendja e tij/saj shéndetésore

Déshminé se nuk &shté nén hetime dhe déshminé se nuk ka qené i/e dénuar per krim.

padenja q& pérfshijné femijét
Déshminé pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor
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t8 mesém t& ulét dhe t& mesém t& larté (gjimnaze) kandjdati/ja duhet t& jet&

e [té cilén déshmohet

[Dhuné ose vepra t&

Konceptin e Planin Zhvillimor t€ institucionit edukativo-arsimor p&r t& cilin ka konkuJIm'. Koncepti duhet

t& bazohet né fushat e cilésisé né arsim dhe t& ket 5-10 fage tekst (nj& faqe pér njé fu

fonti i shkronjave 12, arial) koncepti dor&zohet si pjesé e portfolios, por &shté pjesé
intervistés,

Letér referencé me pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake nga n

kredibil (si Ministria e Arsimit,Shkencés dhe Teknologjisé, DKA, késhilli drejtues i i
arsimor, punédhénési paraprak, institucionet e arsimit & lart& dhe individé me t€ cilét
programe t& ndryshme pér arsim)

Letér motivuese pér vendin e punés
Portfolion profesionale (shih shtojcén G)

Kandidati/ja pér drejtor zv drejtor nuk mund t& jeté né funksion udhéheqés politik

aplikimit,

Drejtori i institucionit edukativo-arsimor ka pérgjegjési
pérgjithshém t& institucionit, duke pérfshirg:

ekzekutive né menaxhim

Detyrat e caktuara pér
institucionin edukativo-arsimor dhe ¢&shtjet tjera q&€ kané t& bé&jné me mésimdhéngsit
arsimit

profe
edukativo-arsimor
Drejtues t& Institucionit edukativo-arsimor (KDSH), K
Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit edukati]

pérfshiré dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve
Ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave, si¢ parashihet nga komuna dhe Mini stria e
e Teknologjisé (MASHT)

Céshtjet tjera q& rregullohen me ligj,
arsim

Vlerésimi i performancés s¢ drejtoréve do t& béhet me Udhézimin Admin
bazuar né standardet e praktikés profesionale t& drejtoréve

Ndihmon dhe késhillon drejtorin e shkollés n& administrimin dhe realizimin e (&
shkollg,

Ndihmon né bashkérendimin e
shkollés,

Ndihmon né pér kujdesin e miréqenies dhe sigurisé né shkollg,
Ndihmon né punén me prindér dhe me rrethin lidhur me profilimin dhe t& gjitha akti}

&) me hapésiré 1.5,

pérbérése kryesore e

institucion publik-
itucionit edukativo-
punuar ngushté né

lejaté tri viteve para

dhe administrimin e

panit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe raporfet vjetore t& punés
_ Pérdorimi efikas dhe efektiv té sistemit t& informatave per menaxhimin e arsimit dhe
té ndérlidhura t& praktikés, sigurimi dhe pérditésimi i t& dhénave t& nevojshme gjaté g

respektimin e kodeve
& vitit shkollor

zgjedhjen e mésimdhénésve, vlergsimin e mésimdhégésve, disiplinén n€

dhe punétorét tjeré t&

ional t& institucionit

[8shillin e Prindérve,
yo-arsimor

kativo-arsimor, duké

\rsimit, Shkencés dhe

dhe obligimet tjera q& dalin nga rregullorja komunale pér

istrativ (UA) pérkatés

gjitha aktiviteteve né&

aktiviteteve profesionale t& gjithé arsimtaréve dhe personelit tjetér t&

Hiteteve né shkollg,
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- Mban orét mésimore atéheré kur mungojné mésimdhénésir,

- N& mungesé té& drejtorit, e z&vendéson até me pérgjegjési t& ploté,

- Kryen edhe puné t& tjera qé i cakton drejtori i shkollés, t& cilit i pérgjigjet.

- Menaxhimin dhe administrimin e pérgjithsh&m t& institucionit

- Pérdorimin efikas t& sistemit t& informatave pér udhgheqésin e arsimit né& nivel korjune e mé gjeré dhe
respektimin e kodeve t& ndérlidhura t& praktikés

Periudha kohore e kontratés zgjaté (4) vite, kandidatét e zgjedhur pér drejtor mund t€ viazhdohet kontrata n&
t& nj&jtin institucion pa konkurs publik n& bazé t& rezultateve t& vlerésimit t& performancés q& Bshté 1 rregulluar me
akt t& veganté nénligjor, bazuar né Ligjin pér Inspektoratin e Arsimit n& Republikén e Kosovés

Aplikacionet pér konkurrim merren dhe dorézohen ¢do dité pune né& Drejtoring Ko unale t& Arsimit, n&
Katin e treté. Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike dhe gjinore.|Afati pér konkurrim
gshté 15 dité nga dita e publikimit n& mjetet e informimit dhe n€ tabelén e shpalljeve t&€ Komun&s s& Shtimes
respektivisht nga data 14.03.2020 deri m& daté 28.03.2020. Po ashtu konkursin mund ta gjeni he& &eb-fagen zyrtare:
www kk rks-gov.net/shtime né linkun “Konkurset”, pérkatésisht nénlinku “Shpallja e [konkurseve” ndérsa

aplikacionin pér punésim mund ta shkarkoni nga linku “Aplikacioni p/&'pm%k

unigin”
"< St
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Br. Preporuke za regrutaciju: 05/610/01/6638
Br. Protokola: 05/144
Datum: 13.03.2020

Drejtoria pér Arsim,
Direktorat za Obrazovanje/ Department of Education

Na osnovu &lana 35, tadka 1 Zakona o Predunivezitetskom Obrazovanju Republike Kosovo, Br.04/L-

032, ¢lana 5, tacka “ d “ Zakona za Obrazovanje u Opétinama Republike Kosovo Br.03/L-
068, clana 8 stav I i II Zakona o Radu Br.03/L-212, ¢lana 2 tatka 1 i &lana 3 tatka 1 i

2 Administrativnog Uputstva Br.15/2019 MONT-a, u vezi duznosti, odgovornosti,
postupaka izbora direktora i zamenika direktora vaspitno-obrazovnih i osposobljavajucih
preduniverzitetskih institucija, Direktorat za Obrazovanje u Stimlju, objavljuje:

II.

KONKURS
Za direktore i zamenike direktora Skola

Za direktore u slede¢im $kolama:

ONSS “ Abdulah Sabani “ u Crnoljevu
ONSS “Bajram Curri”, u Petrovo

08 “ Emin Duraku, u Stimlje

SNS “ Emin Duraku, u Stimlje

ONSS * Hasan Pristina *“ u Godance
ONSS “Idriz Ajeti”, u Pjeterstici
ONSS “ Ljasgus poradeci *“ u Muzicane
SVS “ Naim Fraderi “ u Stimlju

PRSI

7Z.a zamenika direktora:

L Zamenik direktora u SVS “Naim Fraseri” , u Stimlje

Kandidati zainteresovani za konkurisanje, za poziciju direktora i zamenika direktora, moraju ispuniti

odgovarajuce uslove:

Kandidati koji konkuri$u moraju posedovati slede¢a dokumenta:

Da su drzavljani Republike Kosovo;

Da imaju univerzitetsko obrazovanje nivoa:
Master za rukovodjenje, administriranje ili menadziranje u obrazovanju ( kvalifikaciju od 330
ECTS, najmanje 5 godina radnog iskustva univerzitetskog obrazovanja).

Master 4 godine (kvalifikacija od 240 ECTS/ 4 godine univerzitetskog obrazovanja )
Master obrazovanja (kvalifikaciju od 300 ECTS/5 godina univerzitetskog obrazovanja).
Bachelor 4 godine (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine universitetskog obrazovanja).
Da imaju redovnu licencu nastavnika prema Uputstvu o licenciranju ili da su u postup

licenciranja.

Da su uspe¥no zavriili jedan od strucnih kvalifikacija za upravljanje, administriranje ili ovodenje.
Pet (5 ) godina radnog iskustvo u vaspitno-obrazovnom procesu za kandidate za srednjefobrazovanje.
Cetiri (4 ) godine radnog iskustva u vaspitno-obrazovnom procesu za kandidate za ostale nivoe i

Tri (3) godine radnog iskustva u vaspitno-obrazovnom procesu za kandidate za zamenike direktora.
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1. Zahtev,
2 [zvod iz mati¢ne knjige rodenih;
3. Diplomu o zar§enom fakultetu za potreban nivo;

U predosnovnom, osnovnom srednje nizem i srednje visem obrazovanju (gimnazije ) kagdidati moraju biti
obrazovnog profila na osnovu Normativa o strucnom opstem obrazovanju.

4. Lekarsko uverenje, izdato od strane jedne licencirane zdravstvene institucije
kojim se dokazuje zdravstveno stanje

5. Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije bio kaznjen za zlocin, nasilje ili druga delg koje obuhvataju
decu.

6. Dokaz o random iskustvu.

7.Koncept Razvojnog Program vaspitno-
obrazovne i osposobljavajude institucije za koju konkuriSe ( najmanje 10 stranica tekstajsa razmakom 1.5,
fond slova 12 arial ), koncept se predaje kao deo portofola ali je glavni sastavni deo intefvjua .

8. Pismo preporuke sa dokaznim sardzajem o radu i prethodnom angaziranju od strafie jedne kredibilne
javne institucije ( MONT-a, DO, Upravnog Odbora obrazovno-vaspitne institucije, prgthodni poslodavac,
institucije visokog obrazovanja i pojedinci sa kojima je radio usko na raznim programinja obrazovanja ).

9. Motivaciono pismo za radno mesto.
10. Strucni portofol ( vidi dod.G ).

11. kandidati za direktora i zm. Direktora mogu biti napolitickoj rukovodecoj funkciji tgkom 3 godine pre
konkurisanja.

( Biografiju nastavnika, rukovodilac u raznim procesima, prethodno iskustvo od strane 1 hkovodioca instituc
ije, dokaz aktivnosti stru¢nog usavrsavanja );

6. Preporuku od strane jedne kredibilne javne institucije ( MONT¢a,

U0, Upravnog Odbora Skole, prethodnog poslodavea, institucija viSeg obrazovanja )
7 Preporuke moraju imati dokazni sadrzaj o radu i prethodnim angaZovanjima
9. Lekarsko uverenje, izdato od strane jene

jave zdravstvene institucije kojim se dokazuje zdravstveno stanje.

Radni zadaci direktora:
1. Direktor obrazovno-vaspitne institucije ima iskljucivo odgovornos u upravljanju i opste administriranje
institucije, ukljucujuci:
1. Pripremanje godisnjeg plana, razvojnog plana obrazovno-vaspitne institucije i godisnje |zvestaje rada;

2. Efikasni i efektivni sistem informisanja za upravljanje obrazovanja i postovanje kodova slicne prakse,
obezbedjenje i svakodnevno obnavljanje potrebnih podataka tokom cele skolske godine;
3. Odredenih zadataka za izbor nastavnika, ocenivanje nastavnika, dicipline u gbrazovno-vaspitnim
institucijama i astalih pitanja koje se odnose na nastavnike i ostalih radnika obrazovanja;
4, Podrzavanje i nadgledanje primenjivanja programa;

5. Podrika i nadzor rada obrazovnih ustanova i struénih saradnika obrazovne ustanove;
6. Saraduje sa Upravnim vie¢em obrazovne ustanove (UVI), vietem roditelja, viecem ucitelja, vie¢em ucenika i
zajednicom obrazovne ustanove;

7. Dva puta godidnje izvestava UVS;
8. Obezbeduje bezbedno i podrzavajuce okruzenje za decu / u€enike u obrazovnoj ustanovi,fukljucujuci
primenu disciplinskih mera nad u¢enicima
9. Cuvanje dokumenata i podataka, kako je predvideno od strane opitine i Ministarstva obrgzovanja, nauke i
tehnologije (MONT);
10. Ostala pitanja regulisana zakonom i druge obaveze koje proizilaze iz opstinskih propisajo obrazovanju;
11. Ocenjivanje performanse direktora ¢e biti ocenjeno relevantnim Administrativnim uputsfvom (AU) na
osnovu standarda profesionalne prakse direktora.

Radni_zadaci Zamenika Direktora:
e PomaZe i savetuje direktora ¥kole u upravljanju i izvodenju svih aktivnosti u akoli;
e PomaZe u koordinaciji profesionalnih aktivnosti svih nastavnika i drugog Skolskog osoplja;
e PomaZe u staranju dobrobiti i sigurnosti u 3koli;
e Pomaze u vezi rada sa roditeljma i okolinom sa profilisanjem i svim $kolskim aktivnogtima.




Odrzava ¢asove kada izostaju nastavnici;
U odsustvu direktora, zamenjuje ga sa punom odgovorno3cu;
Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor 3kole, kome podnosi odgovornost;
Opéte upravljanje i administriranje institucije;
Efikasna upotreba sistema informacija za rukovodioca obrazovanja na nivou opétine i §ire i podtovanje pov
ezuju¢i kodova prakse.
Vremenski period ugovora je (4) godine, kandidati izabrani za direktora mogu nastaviti ug@vor u istoj instituciji
bez javnog konkursa na osnovu rezultata procene uinka koji je regulisan posebnim podzakonskim aktom, zasnovan
na Zakonu o Inspektoratu Obrazovanja u Republici Kosovo.
Prijave za konkurs primaju se i predaju svakog radnog dana u Opstinskom Direktofatu Obrazovanja, na
tre¢em spratu. Podsticuse kandidati svih nacionalnosti i pola da konkuriSu. Rok za kcmkurisan£ je 15 dana od dana
objavljivanja u medijima i na oglasnoj tabli opstine Stimlje, odnosno od 14.03.2020 do 28.93.2020. Konkurs se
takode moZe naéi na zvaninom veb sajtu: vvv.kk.rks-gov.net/liste na linku ,Konkursi“} odnosno pod-linku
,Objavljivanje konkursa®“, a konkurs za posao moZzete preuzeti sa veze »Prijava za posao® .




