





Aplikacionet e konkurrimit merren dhe dorézohen ¢do dité pune nga ora 08:00 deri né ora 16:00
né¢ zvrén e drejtorisé sé Arsimit né Komunén e Shtimes, Rruga “Tahir Sinani” né Shtime.
Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike dhe gjinore.
Né intervisté do t€ ftohén vetém ata kandidaté qé 1 plotésojné kushtet e konkursit sipas
péruatitjes pérkatése ose té pératiért.
Rezultatet shpallen né linkun https//konkursi.rks-gov.net

Késhillé Juridike: Kundér kétij konkursi palét e pakénaqura mund t€ béjné ankesé né afat prej 15

ditésh, nga dita e publikimit. Komisionit pér Ankesa.

simit
Loshaj






Duznosti i odgovornosti nastavnika:

1. Zaposleni je duzan da obavlja sledece radne zadatke:

1.1. Sprovesti nastavni plan i program za odgovaraju¢e radno mesto na osnovu Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata, koji regulisu
relevantne oblasti relevantne za njegov / njen posao.

1.2. Sprovoditi radne zadatke obezbedujuci kvalitet i stru¢nost u nastavnom procesu.

1.3. Primeniti nove metodologije poucavanja i ocenjivanja u skladu sa smernicama novog nastavnog
plana i programa.

1.4. Pokazite poStovanje i ponasajte se poSteno, ravnopravno sa svojim saradnicima.

1.5. Postujte direktna ovlasc¢enja sluzbenika za izvestavanje i izvr$avajte zadatke koji su mu dodeljeni.
Radne duznosti moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

1.6. Da ne trazi ili prihvati uputstva u vezi sa izvr$avanjem radnih zadataka od bilo kog tela osim od
direktora skole 1 ODO-a.

1.7. Ne koristiti radni poloZaj za privatne interese u korist bilo koje trece strane, uklju¢ujuci njegovu
porodicu, drustvo ili prijateljstvo.

1.8. Maksimalno vr$enje svih radnih pitanja. Ukljucujuéi ¢uvanje podataka (ako nisu javni), koji su se
odnosili na proces rada 1 izvestaje koje je on stvorio, ne saopsStavanjem ovih podataka bilo kom
fizickom ili pravnom licu, osim kada su takve informacije date u okviru zadataka prema ovom ugovoru
ili ovlas¢enju od sluzbenika kome izvestava.

1.9. Odrzavajte ¢asova razrednog stareSine 1 dnevno dezurstvo.

1.10. Zaposleni je duzan da postuje pravila obladenja i ponasanja, detinisana internim propisima skole
1 drugim zakonima 1 podzakonskim aktima.

1.11. Zaposleni prema ovom ugovoru nece obavljati bilo koji drugi posao ili duznost, puno radno
vreme, ako je takav posao u suprotnosti sa relevantnim zakonima i propisima, bez prethodne pismene
saglasnosti ODO-a ili njegovog predstavnika.

1.12. Rad ¢e se pratiti 1 ocenjivati na osnovu rezultata koje su postigli ucenicii, prema stru¢nim
procedurama relevantnih stru¢njaka.

Uslovi zaposljavanja:

Za ove poslove potrebna je odgovarajuéa struc¢na sprema na osnovu Zakona o obrazovanju u
kosovskim opstinama, Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i Zakona o
radu br. 03 / L-212, Administrativnog uputstvo br. 05/2021 o Normativu o profesionalnom opsteg
obrazovanja od strane MONT-a.

Da bi se prijavili, kandidati moraju da popune dokumentaciju: Diplomu ili uverenje o diplomiranju
na fukultetu - overenu kopiju od strane notera, potvrdu o zavrSenoj obuci ako imate, potvrdu o
radnom iskustvu ako imate 1 kopiju li¢ne karte.



Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvaéene, a nepotpune prijave nece se razmatrati. Datum
objave na drzavnom portalu vvv.konkursi.rks-gov.net je od 12.08.2021 do 10.09.2021, dok je datum
prijave od 11.09.2021 do 25.09.2021.

Prijave za konkurs se primaju na Salteru i podnose svakog radnog dana u kancelariji MED-a *, (St
Tahir Sinani “br. 50), u Stimlju, od 08:00 - 16:00
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Kandidati svih etni¢kih grupa i pola se podstic¢u da konkurisu.

Na intervju ¢e biti pozvani samo oni kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa u skladu sa
relevantnom ili pribliznom pripremom.

Revultati se objavljuju na linku https // konkursi.rks-gov.net

Pravni savet: Protiv ovog konkursa, nezadovoljne strane mogu podneti Zalbu u roku od 15
dana, od dana objavljivanja, Komisiji za Zalbe.
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