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REPUBLIKA E KOSOvES 

REPUBLIKA KOSOV A/REPUBLIC OF KOSOVO 
KOMUNA E SHTIMES 

OPS TINA STIMLJE/MUNICIP ALITY OF SHTIME 
Drejtoria per Arsim, 

Uprava za Obrazovanje/Department of Education 

i 

Nr. references se rekrutimit: 05-610/01-1618 
Nr. i Protokollit: 05/ 16 

'Data: 17.01.2022 

Ne baze te Ligjit per Arsimin ne Komunat e Kosoves, Ligjit per Arsimin Parauniversitar ne 
Republiken e Kosoves, Ligjit te Punes, nr. 03/L-212, Ligji per Zyrtaret Publike Nr.06/L-114, 
Normativi per Mesimdhenesit e Arsimit Profesional nga MASHT 05/2015, Udhezimit Administrativ 
te MASHT nr. 05/2021 per Normativin mbi Kuadrin Profesional te Arsimit te Pergjithshem, 
Udhezimit Administrativ (MPMS) Nr.07/2017 per Rregullimin e Procedurave te Konkursit ne Sektorin 
Publik, Drejtoria per Arsim shpalle: 

Institucioni: 
Drejtoria: 
Vendi: 

KONKURS PUBLIK 

Komuna e Shtimes 
Drejtoria e Arsimit - Shtime 
SHFMU "Emin Duraku" ne Shtime 
SHFMU "Bajram Curri" ne Petrove 
SHFMU "Lasgush Poradeci"ne 
Muzeqine 

Titulli i vendit te pones: Mesimdhenes/e klasor, 6 (gjashte) pozita 

I- SHFMU "Emin Duraku" ne Shtime. 

Nje (1) Mesimdhenes/e klasor/e (me kohe te pa caktuar), pasi qe mesimdhenesi klasor 
shkon ne pension meritor, punen e fillon me date 02.04.2022 Nr.Poz. 01. 
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Nje (1) Mesimdhenes/e klasor/e (me kohe te caktuar), pasi qe mesimdhenesja klasore 
shkon ne pushim te Lehonise, punen e fillon me date 14.04.2022 Nr.Poz. 02. 

II- ShFMU "Bajram Curri " ne Petrove. 

I 

Nje (1) Mesimdhenes/e klasor/e (me kohe te caktuar), pasi mesimdheb.esja klasore 
shkon ne pushim te lehonise. Nr.Poz. 03. 
Nje (1) Mesimdhenes/e klasor/e (me kohe te caktuar),pasi mesimdhenesja klasore 
shkon ne pushim te lehonise. Nr.Poz. 04. 
Nje (1) Mesimdhenes/e klasor/e (me kohe te caktuar),pasi mesimdhenesja klasore 
shkon ne pushim te lehonise. Nr.Poz. 05. 

III- ShFMU "Lasgush Poradeci" ne Muzeqine. 

Nje (1) Mesimdhenes/e klasor/e Paralelja e ndare ne Gllavice, (me kohe te pa 
caktuar), Nr.Poz. 06 

Detyrat dhe pergjegiCsite e mesimdhenesit: 

1. I punesyari eshte i obliguar te realizoje detyrat e punes si ne vijim: 
1.1. Te realizoj planprogramin mesimor per vendin perkates te punes duke u bazuar ne Ligjin mbi 

Arsimin Parauniversitar ne Republiken e Kosoves dhe ne aktet e tjera nenligjore, te cilat i rregullojne 
fushat perkatese relevante per vendin e tij/saj/te punes. 

1.2. Te zbatoje detyrat e punes duke siguruar cilesine dhe kompetencen profesionale ne procesin e 
mesimdhenies. 

1.3. Te zbatoje metodologjite e reja te mesimdhenies dhe te vleresimit ne perputhje me udhezimet 
e planprogramit te ri. 

1.4. Te tregoje respekt dhe te sillet me drejtesi, barazi dhe pa dallime me bashkepunetoret te cilet 

~~ . ~ 
1.5. Te respektoje autoritetin e drejtperdrejte te zyrtarit, te cilit i raporton, dhe t'i kryeje detyrat qe 

mund t'ua caktoje ai/ajo. Detyrat e punes duhet te jene ne harmoni me legjislacionin ne fuqi. • 
1.6. Te mos kerkoje apo te pranoje udhezime lidhur me kryerjen e detyrave te punes nga asnje organ 

tjeter perve<; drejtorit te shkolles dhe DKA-se. . 
1.7. Te mos e shfrytezoi poziten e punes per interesa private ne dobi te ndonje pale te trete, perfshire 

edhe familjen, shoqerine apo miqesine e tij. 
1.8. Te ushtroje maturi maksimale lidhur me te gjitha 9eshtjet e punes. Perfshire, ruajtjen e 

informatave (nese nukjane publike), te cilat lidhen me procesin e punes dhe raporteve te krijuara prej 
saj, duke mos komunikuar keto informata me asnje person fizik dhe juridik, perve<; kur informatat e 
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tilla jane te parapara ne kuader te detyrave sipas kesaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari te cilit i 
raporton. 

1.9. Te mbaj oren e kujdestarise dhe kujdestarine ditore. 
1.10. I punesuari eshte i obliguar te respektoj kodin e veshjes dhe te sjelljes, te percaktuar me 

rregulloren e brendshme te shkolles dhe akteve tjera ligjore dhe nenligjore. 
1.11. I punesuari sipas kesaj kontrate, nuk dote kryeje pune apo detyre tjeter, me orar te plote, 

nese puna e tille, bie ndesh me aktet perkatese ligjore dhe nenligjore, pa pelqimin paraprak me shkrim 
nga DKA-ja ose perfaqesuesit te saj. 

1.12. Puna dote monitorohet dhe te vleresohet mbi bazen e rezultateve te arritura te nxenesve, 
sipas procedurave profesionale nga ana e eksperteve perkates. -

Kushtet e punesimit: 

Per keto vende pune kerkohet pergatitja adekuate profesionale ne baze te Ligjit per Arsimin ne 
Komunat e Kosoves, Ligjit per Arsimin Parauniversitar ne Republiken e Kosoves dhe Ligjit te Punes 
nr. 03/L-212 Udhezimit Administrativ nr. 05/2021 per Normativin mbi Kuadrin Profesional te Arsimit 
te Pergjithshem nga MASHT. 

Per Aplikim kandidatet duhet te kompletojne dokumentacionin: Diplomen ose certifikaten e 
diplomimit nga Fakulteti - kopjen e vertetuar te noteri, certifikaten e trajnimeve te kryera nese keni, 
vertetimin mbi pervojen e punes nese keni dhe letemjoftimin kopje. 

Kerkesat e derguara pas afatit nuk pranohen, si dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do 
shqyrtohen. Data e njoftimit ne portalin shteteror www.konkursi.rks-gov.net eshte prej dates 
18.01.2022 deri me date 16.02.2022 ndersa data e aplikimit eshte nga data 17.02.2022 deri me 
03.03.2022. 

Aplikacismet e konkurrimit merren dhe dorezohen c;do <lite pune nga ora 08:00 deri ne ora 16:00 
ne zyren e Drejtorise se Arsimit ne Komunen e Shtimes, Rruga "Tahir Sinani", ne Shtime. 

Inkurajohen per konkurrim kandidatet e te gjitha perkatesive etnike dhe gjinore. 
Ne interviste do te ftohen vetem ata kandidate qe i plotesojne kushtet e konkursit sipas 

pergatitjes perkatese ose te perafert. 
Rezultatet shpallen ne linkun https//konkursi.rks-gov.net 

Ki!shilli! Juridike: Kunder ketij konkursi palet e pakenaqura mund te bejne ankese ne afat prej 15 
ditesh, nga dita e publikimit, Kolllisionit per Ankesa. 
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REPUBLIKA E KOSOvES 
REPUBLIKA KOSOV A/REPUBLIC OF KOSOVO 

KOMUNA E SHTIMES 
OPSTINA STIMLJE/MUNICIP ALITY OF SHTIME 

Drejtoria per Arsim, 
Upravaza za Obrazovanje/DepartmentotEducation 

Br.preporuke za regrutaciju: 05-610/ 01-1618 
Br. Protokola: 05/16 

Datum.17.01.2022 

U skladu sa Zakonom o Obrazovanju u Opstinama Kosova, Zakonoa o Preduniverzitetskom 
Obrazovanju u Republici Kosovo, Zakonom o Radu, br. 03 I L-212, Zakon o Javnim Sluzbenicima 
Br.06 I L-114, Normativ za nastavnike strucnog obrazovanja iz MONT-a 05/2015, Administrativnog 
Uputstva MONT-a br. 05/2021 o Normativu o profesionalnom kadru opsteg obrazovanja od strane 
MONT-a, Administrativnog Uputstvo (MRSZ) br. 0712017 o regulisanju postupaka u javnom sektoru, 
Direkcija za Obrazovanje objavljuje: 

JA VNI KONKURS 

Naziv radnog-mesta: 

Institucija: 
Direktorat: 
Mesto: 

OSNJS ,,Lasgus Poradeci" u Muzicane, 
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Nastavnik/razredni, 6 (Sest) polofaja 

Opstina Stimlje 
Direktorat Obrazovanja-Stimlje 
OSNJS "Emin Duraku" u Stimlju 
OSNJS "Bajram Curri"u Petrovo 
OSNJS "Lasgus Poradeci" u Muzicane 

OSNJS ,,Idriz Ajeti" u Pjeterstica, 
OSNJS ,,Emin Duraku" u Stimlje, 



I- OSNJS ,,Emin Duraku" u Stimlje 

- Jedan (1) vazredini nastavnik (na neodredeno vreme) posto razredna nastavnica ide u 
zaslU.Zenu penziju. Rad poCimje od 02.04.2022. Br. Pol. 01 

- Jedan (1) razredini nastavnik (na odredeno vreme) posto razredna nas~vnica ide na 
por~dilacki odmor. Rad pocimje od 14.04.2022. Br. Pol. 02. :-

II- OSNJS ,,Bajram Curri" u Petrovo: 

Jedan (1) razredni nastavnik/ca (na odredeno vreme), posto razredna nastavnica ide na 
porodilacki odmor. Br.Pol. 03. 
Jedan (1) razredni nastavnik/ca (na odredeno vreme), posto razredna nastavnica ide na 
porodilacki odmor. Br.Pol. 04. 
Jedan (1) razredni nastavnik/ca (na odredeno vreme), posto razredna nastavnica ide na 
porodilacki odmor. hr.Pol. 05. 

OSNJS ,,Lasgus Poradeci" u Muiieane: 

Jedan (1) razredni nastavnik/ca Paralelna paralela u Glavici (na odredeno vreme ), 
Br.Pol. 06. 

Duznosti i od~ovornosti nastavnika: 
1. Zaposleni je dU.Zan da obavlja sledece radne zadatke: 
1.1. Sprovesti nastavni plan i program za odgovarajuce radno mesto na osnovu Zakona o 
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata, koji regulisu 
relevantne oblasti relevantne za njegov I njen posao. 
1.2. Sprovoditi radne zadatke obezbedujuci kvalitet i strucnost u nastavnom procesu. 
1.3. Primeniti nove metodologije poueavanja i ocenjivanja u skladu sa smemicama novog nastavnog 
plana i programa. 
1.4. Pokafite postovanje i ponasajte se posteno, ravnopravno sa svojim saradnicima. 
1.5. Postujte direktna ovlascenja slilZbenika za izvestavanje i izvrsavajte zadatke koji su mu dodeljeni. 
Radne dilZnosti moraju biti u skladu sa vafecim zakonodavstvom. 

( 

1.6. Da ne trazi ili prihvati uputstva u vezi sa izvrsavanjem radnih zadataka od bilo kog tela osim od 
direktora skole i ODO-a. 
1.7. Ne koristiti radni polo:Zaj za privatne interese u korist bilo koje trece strane, ukljucujuCi njegovu 

porodicu, drustvo iii prijateljstvo. 
1.8. Maksimalno vrsenje svih radnih pitanja. Ukljucujuci cuvanje podataka (ako nisujavni), koji su se 
odnosili na proces rada i izvestaje koje je on stvorio, ne saopstavanjem ovih podataka bilo kom 
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fizickom ili pravnom lieu, osim kada su takve informacije date u okviru zadataka prema ovom ugovoru 
ili ovlascenju od sluzbenika kome izvestava. 
1.9. Odrfavajte easova razrednog staresine i dnevno dezurstvo. 

1.10. Zaposleni je dufan da postuje pravila oblacenja i ponasanja, definisana intemim propisima skole 
i drugim zakonima i podzakonskim aktima. 
1.11. Zaposleni prema ovom ugovoru nece obavljati bilo koji drugi posao ili du~ost, puno radno 
vreme, ako j e t'1;kav posao u suprotnosti sa relevantnim zakonima i propisima, bez p'rethodne pismene 
saglasnosti ODO-a ili njegovog predstavnika. 
1.12. Rad ce se pratiti i ocenjivati na osnovu rezultata koje su postigli ucenicii, prema strucnim 
procedurama relevantnih strucnjaka. 

Uslovi zaposliavanja: 
Za ove poslove potrebna je odgovarajuea strucna sprema na osnovu Zakona o obrazovanju u 
kosovskim opstinama, Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i Zakona o 
radu br. 03 I L-212, Administrativnog uputstvo br. 05/2021 o Normativu o profesionalnom opsteg 

obrazovanja od strane MONT-a. 
Da bi se prijavili, kandidati moraju da popune dokumentaciju: Diplomu ili uverenje o diplomiranju 
na fakultetu - overenu kopiju od strane notera, potvrdu o zavrsenoj obuci ako imate, potvrdu o 

radnom iskustvu ako imate i kopiju licne karte. 
Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave nece se razmatrati. Datum 
objave na drfavnom portalu vvv.konkursi.rks-gov.netje od 18.01.2022 do 16.02.2022, dokje datum 

prijave od 17.02.2022 do 03.03.2022. 

Prijave za konkurs se primaju i predaju svakog radnog dana od 08:00 do 16:00 casova u kancelariji 
DO Opstine Ul",, Tahir Sinani ", u Stimlju, 

Kandidati svih etnickih grupa i polova se podsticu da konkurisu. 
Na intervju ce biti pozvani samo oni kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa u skladu sa 

relevantnom ili pribliznom pripremom. 

Rezultati se objavljuju na linku https // konkursi.rks-gov.net 

Pravni savet: Protiv ovog konkursa, nezadovoljne strane mogu podneti falbu u roku o,d 15 
dana, od dana objavljivanja, Komisiji za falbe. 
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