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Nr. referencés sé rekrutimit: 05-111/01-0028644/22
Nr. i Protokollit; 05/776
Daté: 6. 10. 2022

Né bazé t€ neneve 67 dhe 68 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, Ligjit nr.04/L.-032 pér
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin né Komunat
Republikés sé Kosovés dhe né bazé t€ nenit 4 t€ udhézimit Adminsitrativ (MASh) nr.151/2020 pér
detyrat dhe pérgjegjésité ¢ drejtorit dhe zévendésdrejtorit té institucionit institucionit publik
edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar né Republikén ¢ Kosovés, procedurat ¢ zgjedhjes
dhe emérimit, pérfundimit t€ kontratés dhe emérimit t€ pérkohshém, Drejtoria Komunale ¢ Arsimit
shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té liré t€ punés pér drejtor

Titulli i vendit t€ punés:

1. Drejtor né SHEMU “Bajram Curri” né Petrové

- Lloj i pozités : Jo karrierés;

- Numri i pozitave : (1) njé

- Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Drejtorisé pér Arsim
- Grada/Koeficienti- 7.8/1;

- Orét : 40 né javé;

~ Kohézgjatja e emérimit : Katér (4) vite

Qéllimi i vendit té punds:

Menaxhimi, organizimi d¢he mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo —
arsimor. Kushtet:

Kandidatét e interesuar pér t€ aplikuar pér pozitén e drejtorit dhe zévendésdrejtorit duhet

t'i plotésojné kéto kushte:

T& jené shtetas t& Republikés sé Kosovés,

T¢€ kené t€ kryer arsimin universitar té nivelit:

Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim n€ arsim ( kualifikim prej 330 ECTS, sé
paku 5 vite té€ shkollimit universitar)

Master arsimor (kualifikim prej 300 ECTS/5 vite té shkollimit universitar)

Katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite té shkollimit universitar )

Bachelor katérvjesar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t€ shkollimit universitar)




Té kené licencé t€ rregullt t€ mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim t&
mésimdhénésve, ose ¢ jeté né procedurd té licencimit

Té kené té pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim té aprovuar nga MASHT sipas rekomandimit té
KSHLM

T& kené pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor sipas udhézimeve t€ pércaktuar né
katalogun e punés:

Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér arsimin e
mesém té larté

Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét né nivele tjera,
dhe

Tri (3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér zévendésdrejtor

Kandidatét gé konkurrojné, duhet té posedojné kéto dokumente:

1.
2.
3

&

10.
11

Kérkesén,

Certifikatén e Lindjes,

Diplomén e Fakultetit t& kryer (t& noterizuar) pér nivelin pérkatés

3.1.Né arsimin parafillor, fillor, t&¢ mesém té ulét dhe t& mesém té larté (gjimnaze)
kandidati/ja duhet t€ jet€ i profilit arsimor né baz€ t€ normativit profesional t& arsimit
té pérgjithshém,

Certifikatén shéndetésore té [éshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén

déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore

Déshminé se nuk éshté nén hetime dhe déshminé se nuk ka qené i/e dénuar pér krim. Dhuné

ose vepra té padenja qé pérfshijné f&mijét

Déshminé pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor

Konceptin € Planin Zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor pér t€ cilin ka konkurruar.

Koncepti duhet t& bazohet né fushat ¢ cilésisé né arsim dhe € keté 5-10 faqe tekst (njé fage

pér njé fush&) me hapésiré 1.5, fonti 1 shkronjave 12, arial) koncepti dorézohet si pjesé ¢

portfolios, por éshté pjesé pérbérése kryesore ¢ intervistés,

Letér referencé me pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake nga njé

mstitucion publik-kredibil (si Ministria e Axsimit,Shkencés dhe Teknologjisé, DKA,

késhilli drejtues i institucionit edukativo-arsimor, punédhénési paraprak, institucionet ¢

arsimit t& lart€ dhe individé me té cilét ka punuar ngushté né programe té ndryshme pér

arsim)

Letér motivuese pér vendin e punés

Portfolion profesionale (shih shtojcén G)

Kandidati/ja pér drejtor zv drejtor nuk mund t& jeté né funksion udhéhegés politik gjaté tri

viteve para aplikimit.

Detyrat e punés sé drejtorit:

1.

Drejtori i institucionit edukativo-arsimor ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhim dhe
administrimin e pérgjithshém t€ institucionit, duke pérfshiré:

1.1.Pérgatitjen e planit vjetor, panit zhvillimor t€ institucionit edukativo-arsimor dhe raportet

vjetore t& punés

1.2.Pérdorimi efikas dhe efektiv € sistemit t€ informatave pér menaxhimin e arsimit dhe

respektimin e kodeve 1€ ndérlidhura t&€ praktikés, sigurimi dhe pérditésimi i t€ dhénave té
nevojshme gjaté téré vitit shkollor

[.3.Detyrat ¢ caktuara pér zgjedhjen ¢ mésimdhénésve, vler€simin ¢ mésimdhénésve,

disiplinén né institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet tjera g€ kané t€ b&jné me
mésimdhénésit dhe punétorét tjeré t€ arsimit

1.4.Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t€ kurrikulés




1.5.Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve profesional &
institucionit edukativo-arsimor

1.6.Bashképunon me Késhillin Drejtues té Institucionit edukativo-arsimor (KDSH), Késhillin
¢ Prindérve, Késhillin ¢ Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit
edukativo-arsimor

1.7.Raporton dy heré né vit para KDSH

1.8.Siguron ambient (€ sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin edukativo-
arsimor, duké pérfshiré dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve

1.9 Ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave, si¢ parashihet nga komuna dhe Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe e Teknologjisé (MASHT)

1.10. (éshtjet tjera q& rregullohen me ligj, dhe obligimet tjera qé dalin nga rregullorja
komunale pér arsim
1.11. Vlerésimi i performancés sé drejtoréve do té béhet me Udhézimin Administrativ

(UA) pérkatés bazuar né standardet e praktikés profesionale t€ drejtoréve

Periudha kohore ¢ kontratés zgjaté (4) vite, kandidatét e zgjedhur pér drejtor mund t& vazhdohet
kontrata né t€ njé€jtin institucion pa konkurs publik n¢ bazé té rezultateve té vlerésimit té
performancés gé €shté i rregulluar me akt t€ veganté nénligjor, bazuar né Ligjin pér Inspektoratin
e Arsimit né Republikén e Kosovés

Aplikacionet pér konkurrim merren dhe dorézohen ¢do dité pune né Drejtoriné Komunale té
Arsimit, né€ katin e treté, Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike dhe
gjinore. Data ¢ njoftimit né portalin shtetéror éshté nga data 6.10.2022 dhe zgjaté deri mé daté
5.11.2022, afati pér konkurrim &shté nga data 6.11.2022 deri mé daté 20.11.2022. Po ashtu
konkursin mund ta gjeni né veb-fagen zyrtare: www.kk.rks-gov.net/shtime né linkun “Konkurset”,
pérkatésisht nénlinku “Shpallja ¢ konkurseve” ndérsa aplikacionin pér punésim mund ta shkarkoni
nga linku “Aplikacioni pér punésim”,




REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES

OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Drejtoria pér Arsim
Uprava za ObrazovanjeDepartment of Education

Br. Preporuke regrutaije: 05-111/01-0028644/22
Br. i Protokola: 05/776
Datum: 5. 10. 2022

Na osnovu ¢&lanova 67 i 68 Zakona br, 06/1.-114 o javnim sluZbenicima, Zakona br. 04/1.-032 o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u
opstinama Republike Kosovo i na osnovu élana 4. Administrativnog upuistva (MAS) br.151/2020
o duZnostima i odgovornostima direktora i zamenika direktora javne obrazovne ustanove i
ustanove za preduniverzitetsko osposobljavanje u Republici Kosova, procedure izbora i
imenovanja, raskid ugovora i privremeno imenovanje, Opétinska direkcija za obrazovanje
objavljuje sledeéi:

KONKURS

Za popunu upraZnjenih mesta za direktora

1. Direktor OSNJS "Bajram Curri' u Petrovu

- Vrsta pozicije: Ne-karijerna;

- Broj pozicija: (1) jedan

- Zvanje nadzornika: direktor Uprave za obrazovanje
- Rang/koeficijent- 7,8/1;

- Sati: 40 nedeljno;

- Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine

Namena radrnog mesta:
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u obrazovnoj ustanovi.
Uslovi:

Kandidati zainteresovani za konkurisanje za direktora i zamenika direktora moraju da
ispunjavaju sledece uslove:

- da su drzavljani Republike Kosovo,

- Da imaju zavrieno fakultetsko obrazovanje na nivou:

- Master za rukovodenje, administraciju ili menadZment u obrazovanju (kvalifikacija od 330
ESPB, ngjmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

- magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB/5 godina univerzitetskog obrazovanja)




- Cetvorogodisnje (kvalifikacija od 240 ESPB/4 godine univerzitetskog obrazovanja)

- Cetvorogodignji bachelor (kvalifikacija od 240 ESPB/4 godine univerzitetskog
obrazovanja)

- da imaju redovnu nastavni¢ku ficencu prema uputstvu za licenciranje nastavnika, ili da ste u
procesu licenciranja

- Da je uspeéno zavi§io program profesionalne kvalifikacije za rukovodstvo, administraciju
ili menad¥ment u obrazovanju odobren od MONT-a prema preporuci KSHLM-a

- da imaju radno iskustvo u obrazovno-vaspitnom procesu prema uputstvima definisanim u
katalogu poslova:

- Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovno-vaspitnom procesu kandidata za vie srednje
obrazovanje

- Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugim nivoima, i

- Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovno-vaspitnom procesu za kandidate za zamenika
dircktora

Kandidati koji konkurisu moraju imati slede¢a dokumenta:

1. Zahtev,

2. Izvod iz matiéne knjige rodenih,

3. Popunjena (notarski overena) fakultetska diploma za odgovarajuci nivo

3.1. U predskolskom, osnovnom, niZe srednjem i viSem srednjem (srednjoSkolskom) obrazovanju
kandidat mora imati obrazovni profil zasnovan na strunim normama opsteg obrazovanja,

4. Zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje njegovo
zdravstveno stanje

5. Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije osudivan za kriviéno delo. Nasilje ili nepristojnost
koja uklju€uje decu

6. Dokaz o radnom iskustvu u obrazovno-vaspitnom procesu

7. Koncept i plan razvoja obrazovne ustanove za koju je konkurisao. Koncept mora da se zasniva
na oblastima kvaliteta u obrazovanju i da ima 5-10 stranica teksta (jedna stranica za jednu oblast)
sa proredom 1,5, fontom od 12 slova, Arial) koncept se podnosi kao deo portfolia, ali je glavni
sastavni deo intervjua,

8. Referentno pismo sa dokaznim sadrZajem za dosada$nji rad i angaZovanje od kredibilne javne
ustanove (kao ito je Ministarstvo prosvete, nauke 1 tehnologije, ODO, upravni savet obrazovne
ustanove, prethodni poslodavac, visokogkolske ustanove i lica sa kojima blisko saradivao u raznim
obrazovnim programima)

9. Propratno pismo za radno mesto

10. Profesionalni portfolio (videti dodatak 3)

11. Kandidat za zamenika direktora ne moZe biti politicki lider tokom tri godine pre prijave.

DuZnosti direktora:

1. Direktor obrazovne ustanove ima izvrinu odgovornost u upravljanju i op$toj upravi ustanove,
ukljuujudi

1.1. Tzrada godi¥njeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godiSnjih izvestaja o radu

1.2. Efikasno i efektivno kori¥Cenje informacionog sistema za upravljanje obrazovanjem i
postovanje odgovarajuéih kodeksa prakse, obezbedivanje i aZuriranje potrebnih podataka tokom
Skolske godine

1.3. Poslovi izbora nastavnika, ocenjivanje nastavnika, disciplina u obrazovnoj ustanovi i druga
pitanja vezana za nastavnike i druge prosvetne radnike

1.4. Podr8ka i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa

1.5. Podrzavanje i nadzor nad radom aktiva i struénih saradnika obrazovno-vaspitne ustanove

1.6. Saraduje sa Upravnim savetom obrazovne ustanove (USO), Savetom roditelja, Nastavnickim
vetem, Vedem ucenika i zajednicom obrazovne ustanove




1.7. Dva puta godidnje izvestava USO

1.8, Obezbeduje bezbedno i podsticajno okruzenje za decu/uéenike u obrazovnoj ustanovi,
ukljudujuéi primenu disciplinskih mera prema ucenicima

1.9. Cuvanje dokumenata i podataka, kao 3to je obezbedeno od strane opitine i Ministarstva
prosvete, nauke i tehnologije (MONT)

[.10. Ostala pitanja koja su uredena zakonom i druge obaveze koje proizilaze iz opstinskih propisa
o obrazovanju

1.11. Procena uéinka direktora e se obaviti sa relevantnim Administrativnim uputstvom (AU) na
osnovu standarda profesionalne prakse direktora

Rok ugovora traje (4) godine, kandidati izabrani za direkiora mogu nastaviti ugovor u istoj
ustanovi bez javnog konkursa na osnovu rezultata ocene rada koja je uredena posebnim
podzakonskim aktom, na osnovu Zakon o Inspektoratu za obrazovanje u Republici Kosovo

Prijave na konkurs se primaju i predaju svakog radnog dana u Opstinsku direkciju za obrazovanje,
na treCem spratu. PodstiCu se kandidati svih nacionalnosti i polova da se prijave. Datum
obavedtenja na drZavnom portalu je od 6.10.2022.godine i traje do 5.11.2022.godine, rok za
konkurs je od 6.11.2022.godine do 20.11.2022. Konkurs moZete pronaéi i na zvani¢nom sajtu:
vvv.kk.rks-gov.net/shtime u linku ,,Konkursi, i to podlinku ,,Objava konkursa®“, dok se prijava za
zapoSljavanje moZe preuzeti sa linka ,,Prijava za zapo§ljavanje®.




