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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOYO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim
Uprava za ObrazovanjeDepartment of Education

Nr, referencés sé rekrutimit: 05-111/01/29748/22
Nr. i Protokollit: 05/822
Daté: 18.10.2022

Né bazé té neneve (67 dhe 68 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publike, Ligjit nr.04/L-032 pér
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin né Komunat
Republikés s& Kosovés dhe né bazé té nenit 4 t& udhézimit Adminsitrativ (MASh) nr.151/2020 pér
detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit dhe zévendésdrejtorit t& institucionit institucionit publik
edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar né Republikén e Kosovés, procedurat e zgjedhjes
dhe emérimit, pérfundimit t€ kontratés dhe emérimit té pérkohshém, Drejtoria Komunale e Arsimit
shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit (€ liré t& punés pér zévendésdrejtor

Titulli i vendit té punés: Zévendésdrejtor

1. Zévendésdrejtor né Shkollén ¢ Mesme t€ Larté Profesionale né Shtime (pérséritje e
konkursit)

- Lloj i pozités : Jo karrierés;

- Numri i pozitave : (1) njé

- Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Shkollés
- Grada/Koeficienti- 7.8/1;

- Orét : 40 né javé;

- Kohézgjatja e emérimit : Katér (4) vite

Qéllimi i vendit t€ punés:

Menaxhimi, organizimi dhe mbik&qyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo —
arsimor. Kushtet:

Kandidatét e interesuar pér té aplikuar pér pozitén e drejtorit dhe zévendésdrejtorit duhet
'i plotésojné kéto kushte:

- Té jené shtetas té€ Republikés sé Kosovés,

- Té kené t€ kryer arsimin universitar t€ nivelit:

- Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim ( kualifikim prej 300 ECTS, sé
paku 5 vite t& shkollimit universitar)

- Master arsimor (kualifikim prej 300 ECTS/5 vite té€ shkollimit universitar)

- Katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite t€ shkollimit universitar )




Bachelor katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universitar)

Té kené licencé té rregullt & mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim t€
mésimdhénésve, ose t& jeté né proceduré t& licencimit

Té kené t& pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéheqje,
administrim ose menaxhim né arsim t€ aprovuar nga MASHT sipas rekomandimit t&
KSHLM

T& kené pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor sipas udhézimeve té pércaktuar né
katalogun ¢ punés:

Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér arsimin e
mesém té larté

Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét né nivele tjera,
dhe

Tri (3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér zévendésdrejtor

Kandidatét qé konkurrojng, duhet t8 posedojné kéto dokumente:

1.

10.
11.
12.

Kérkesén,

Certifikatén e Lindjes,

Diplomén e Fakultetit t& kryer (t& noterizuar) pér nivelin pérkatés t€ kualifikimit

3.1.Pér shkollat profesionale té AAP kandidati/ja duhet t€ jeté me pérgatitje profesionale
té profileve pérkatése té institucionit ku konkurron

3.2.Certifikatén pér kryerjen me sukses (& programit té trajnimit pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim té bazuar né standardet e praktikés profesionale
pér drejtor té shkollave né Kosove,

3.1.1. Kandidati/ja q& ka pérfunduar programin universitar Mastér pér udhéhegje,

administrim ose menaxhim né arsim né mungesé té certifikatés s¢ trajnimit pér udhéheqje

né arsim ofron déshminé e diplomés master né kété fushé t€ studimeve.

Certifikatén shéndetésore té léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i licensuar

shéndetésor me té cilin déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore

Déshming se nuk éshté nén hetime dhe déshminé se nuk ka qené i/e dénuar pér krim. Dhuné

ose vepra té padenja gé pérfshijné fémijét

Déshminé pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor

Deklaratén nén betim qé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né asnjé

funksion udhéheqés né strukturat e partive politike.

Konceptin e Planin Zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor pér ¢ cilin ka konkurruar.

Koncepti duhet t& bazohet né fushat e cilésisé né arsim dhe t& keté 5-10 faqe tekst (njé fage

pér njé fush&) me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave 12, arial) koncepti dorézohet si pjes€ e

portfolios, por éshté pjesé pérbérése kryesore ¢ intervistés,

Letér referencé me pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake nga njé

institucion publik-kredibil (si Ministria e Arsimit,Shkencés dhe Teknologjisé, DKA,

késhilli drejtues i institucionit edukativo-arsimor, punédhénési paraprak, institucionet e

arsimit té larté dhe individé me t& cilét ka punuar ngushté né programe té ndryshme pér

arsim)

Letér motivuese pér vendin e punés

Portfolion profesionale (shih shtojcén H)

Kandidati/ja pér drejtor zv drejtor nuk mund t€ jeté né funksion udhéheqés politik gjate tri

viteve para aplikimit.

Detyrat € punds sé zévendésdrejtorit:

I.

Zévendésdrejtori/esha i/e IEAAP ka pérgjegjési t& mbéshtesé dhe t&€ ndihmojé punén e
drejtorit/eshés pér t& siguruar administrimin dhe mbarévajtien e punés s¢ institucionit
shkollor, ai/ajo:




1.1.Pérkujdeset dhe pérgjellé mbarévajtjen e procesit mésimor dhe ndihmon né krijimin e
klimés pozitive né institucionin shkollor;

1.2.Monitoron dhe mentoron mésimdhénésit né realizimin ¢ detyrave dhe pérgjegjésive 1€ tyre;

1.3.Pérpunon statistikat e suksesit t& nxénésve dhe t€ dhénat tjera né periudhat e caktuara;

1.4.Pérgatité raportin periodik pér mbarévajtjen e punés s& institucionit shkollor

1.5.Kontrotlon ditarét e klasés s& paku njé heré né njé periudhé mésimore dhe udhézon
mésimdhénésit pér mbajtjen e shénimeve né ményrén ¢ duhur;

1.6.Ndihmon dhe pérkrah& mekanizmat ¢ institucionit shkollor pér menaxhimin e cilésis¢ dhe
performancés sé institucionit’

1.7.Z&vendéson mésimdhénésit né raste kur mungojné

1.8.Pranon, kontrollon dhe sistemon pérgatitjen e planeve mésimore t€ mésimdhénésve;

1.9.Zévendéson dhe pérfagéson drejtorin/eshén e institucionit shkollor sipas nevojés’

1.10. Kryen detyra tjera té caktuara nga drejtori/esha i Institucionit Shkollor né pajtim
me ligjin.

Periudha kohore e kontratés zgjaté (4) vite, kandidatét e zgjedhur pér zévendésdrejtor mund t&
vazhdohet kontrata né té nj&jtin institucion pa konkurs publik né bazé t€ rezultateve t€ vlerésimit
té performancés qé éshté 1 rregulluar me akt t& veganté nénligjor, bazuar né Ligjin pér Inspektoratin
e Arsimit n€ Republikén e Kosovés

Aplikacionet pér konkurrim merren dhe dorézohen ¢do dité pune né Drejtoriné Komunale t&
Arsimit, né katin e treté. Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike dhe
gjinore. Data e njoftimit né€ portalin shtetéror €shté nga data 18.10.2022 dhe zgjaté deri mé& daté
17.11.2022, afati pér konkurrim &shté nga data 18.11.2022 deri mé daté 02.12.2022. Po ashtu
konkursin né portalin shtetéror https:/konkursi.tks-gov.net/ dhe né veb-fagen zyrtare:
www.kk.rks-gov.net/shtime né linkun “Konkurset”, pérkatésisht nénlinku “Shpallja e konkurseve”
ndérsa aplikacionin pér punésim mund ta shkarkoni nga linku “Aplikacioni pér punésim”,




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Drejtoria pér Arsim
Uprava za ObrazovanjeDepartment of Education

Br. preporuke zapo§ljavanja; 05-111/01/29748/22
Br. i Protokola: 05/822
Datum: 18,10.2022

Na osnovu &lanova 67 i 68 Zakona br. 06/L-114 o javnim sluZbenicima, Zakona br. 04/L-032 o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u
opstinama Republike Kosovo i na osnovu ¢lana 4. Administrativnog uputstva (MAS) br.151/2020
o duznostima i odgovornostima direktora i zamenika direktora javne obrazovne ustanove i
ustanove za preduniverzitetsko osposobljavanje u Republici Kosova, procedure izbora i
imenovanja, raskid ugovora i privremeno imenovanje, OpStinska direkcija za obrazovanje
objavljuje slededi:

KONKURS

Za popunu upraZnjenog mesta Za zamenika Direktora

Naziv radnog mesta: Zamenik Direktora

I.  Zamenik Direktora u Srednjoj Vi¥oj Strucnoj Skoli u Stimlju ponavijanje natjetaja

- Vrsta pozicije: Ne-karijerna;

- Broj pozicija: (1) jedan

- Zvanje nadzornika: Direktor Skole

- Rang/koeficijent- 7,8/1;

- Sati: 40 nedeljno;

- Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine

Namena radnog mesta:
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u obrazovnoj ustanovi. Uslovi:

Kandidati zainteresovani za konkurisanje za direktora i zamenika direktora moraju da ispunjavaju
sledece uslove:

- Da su drzavljani Republike Kosovo,

- Da ima zavr§eno fakultetsko obrazovanje na nivou:

- Master za rukovodenje, administraciju ili menadZment u obrazovanju (kvalifikacija od 330
ESPRB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

- magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB/5 godina univerzitetskog obrazovanja)

- Cetvorogodignje (kvalifikacija od 240 ESPB/4 godine univerzitetskog obrazovanja)




- Cetvorogodignji bachelor (kvalifikacija od 240 ESPB/4 godine univerzitetskog obrazovanja)

- Da imate redovnu nastavni¢ku licencu prema uputstvu za licenciranje nastavnika, ili da ste u
procesu licenciranja

- Da je uspe$no zavrio program profesionalne kvalifikacije za rukovodstvo, administraciju ili
menadZment u obrazovanju odobren od MONT-a prema preporuci KSHLM-a

- Da imaju radno iskustvo u obrazovno-vaspitnom procesu prema uputstvima definisanim u

katalogu poslova:
- Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovno-vaspitnom procesu kandidata za viSe srednje

obrazovanje

- Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugim nivoima, i

- Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovno-vaspitnom procesu za kandidate za zamenika
direktora

Kandidati koji konkurisu moraju imati slede¢a dokumenta:

1. Zahiev,
2. Izvod iz mati¢ne knige rodenih,
3. Popunjena (notarski overena) diploma fakulteta za odgovarajuci nivo kvalifikacije

3.1. Za struéne $kole OSO, kandidat mora imati struénu obuku relevantnih profila institucije za
koju konkurise

3.2 Sertifikat za uspesan zavrSctak programa obuke za rukovodstvo, administraciju ili upravljanje
u obrazovanju na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore $kola na Kosovu.

3.1.1. Kandidat koji je zavr§io univerzitetski Master program za rukovodenje, administraciju ili
menadZment u obrazovanju u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodstvo u obrazovanju daje
dokaz o zvanju magistra iz ove oblasti studija.

4, zdravstveno uverenje izdato u poslednjih Sest meseci od licencirane zdravstvene ustanove koje
dokazuje njegovo zdravstveno stanje

5. Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije osudivan za krivi¢no delo, nasilje ili nepristojnost
koja ukijucuje decu

6. Dokaz o radnom iskustvu u obrazovno-vaspitnom procesu

7. Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidat u poslednje tri godine nije bio na
rukovodedéim pozicijama u strukturama politi¢kih partija.

8. Koncept i plan razvoja obrazovne ustanove za koju je konkurisao. Koncept mora biti zasnovan
na oblastima kvaliteta u obrazovanju i imati 5-10 stranica teksta (jedna stranica za jednu oblast) sa
proredom 1,5, font 12, Arial) koncept se podnosi kao deo portfolia, ali je glavna komponenta
intervjua,

9, Referentno pismo sa dokaznim sadr¥ajem za dosada3nji rad i angaZovanje od kredibilne javne
ustanove (kao §to je Ministarstvo prosvete, nauke i tehnologije, DKA, upravno veée obrazovne




ustanove, prethodni poslodavac, visokokolske ustanove i pojedinci sa kojima blisko saradivao u
raznim obrazovnim programima)

10. Propratno pismo za radno mesto
11. Profesionalni portfolio (videti dodatak H)

12. Kandidat za zamenika dircktora ne moZe biti politi¢ki lider u periodu od tri godine pre prijave.

DuZnosti zamenika direktora:

1. Zamenik direktora OVISO-a je odgovoran da podrZava i pomaZe rad direktora kako bi se
obezbedila administracija i nesmetano odvijanje rada kolske ustanove, on/ona:

1.1. Brine i prati napredak procesa udenja i pomaZe stvaranju pozitivne klime u 3kolskoj ustanovi;
1.2, Prati i mentorise nastavnike u ispunjavanju njihovih duZnosti i odgovornosti;

1.3. Obraduje statistiku uspeha uéenika i druge podatke u odredenim periodima;

1.4. Pripremiti periodiéni izvestaj o napretku rada kolske ustanove

1.5. Proverava odeljenske dnevnike najmanje jednom u nastavnom periodu i upucuje nastavnike
da na pravi nadin vode beleske;

1.6. PomaZe i podrzava mehanizme $kolske ustanove za upravljanje kvalitetom i radom institucije.
1.7. Zamenjuje nastavnike kada su odsutni

1.8. Prihvata, kontrolie i organizuje izradu planova ¢asova nastavnika;

1.9. Zamenjuje i zastupa direktora §kolske ustanove po potrebi’

1.10. Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Skolske ustanove u skladu sa zakonom.

Rok ugovora traje (4) godine, kandidati izabrani za zamenika direktora mogu nastaviti ugovor u
istoj ustanovi bez javnog konkursa na osnovu rezultata ocene rada koja je uredena posebnim
podzakonskim aktom, na osnovu Zakon o Inspektoratu za obrazovanje u Republici Kosovo

Prijave na konkurs se primaju i predaju svakog radnog dana u Op3tinsku direkciju za obrazovanje,
na treem spratu. Podsti¢u se kandidati svih nacionalnosti i polova da se prijave. Datum
objavljivanja na drzavnom portalu je od 18.10.2022.godine i traje do 17.11.2022.godine, rok za
konkurs je od 18.11.2022.godine do 02.12.2022. Konkurs moZete pronaci i na zvani¢nom sajtu:
eee.kk.rks-gov.net/shtime u linku ,Konkursi*, odnosno podlinku ,,Objava konkursa®, dok se
prijava za zapo§ljavanje moZe preuzeti sa linka,,Prijava za zapoSljavanje®.




