REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA / REPUBLIC OF KOS0VO

KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE / MUNICIPALITY OF SHTIME

Né bazé té Ligjit Nr, 06/L. — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK} NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés s& Kosové, Neni 40 Komuna Shtime shpall;

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népunésit civil ekzistues t& sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion t& shérbimit civit

Titulli i pozités sé punés Zyrtar i Larté Ligjor

Klasa e pozités Profesional 1
Koeficienti/Paga 7.5

Nr. i kérkuar 1

Data e njoftimit 19/12/2022

Afati pér aplikim 03/01/2023 - 11/01/2023
Institucioni Komuna Shtime
Departamenti Drejtoria e Administrates se Pergjithshme
Divizioni Sektori | Pérgjithshém
Vendi i punés Komuna e Shtimes

Nr. i Referencés RNO0O010640

Kodi RPCO004310
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1. Harton planet e punés né pajtim me mbikégyrésin pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né bazé té objektivave
té Drejtorisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e objektivave

2. Né bashképunim me mbikéqgyrésin analizon dhe vleréson realizimin e objektivave dhe planit t& punés 1
drejtorisé dhe harton raporte mbi progresin e arritur dhe rekomandon pérmirsime nése kérkohen

3. Sipas kérkesés dhe sipas udhézimeve t& udhéheqésit jep opinione ligjore si dhe bén hartimin e projekt
marréveshjeve, projekt vendimeve dhe projekt akteve t& tiera

4. Bashképunon me njésité tjera brenda institucionit pér aktivitetet qé ndérlidhen me fushén e legjislacionit

5. Bén hulumtime dhe analiza g& ndérlidhen me aktet normative brenda fushés s& pérgjegjésisé sé drejtorisé dhe
jep rekomandime, késhilla, udhézime pér menaxhmentin e saj

6. Bashképunon me zyren ligjore t& komunés pér pérfagésimin e drejtorisé né konteste gjygésore dhe koordinon
aktivitetet legjislative me drejtorité tjera né fushén e legjislacionit

7. Kryen edhe detyra t& tjera né& pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré t&
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e veanta

+ T& jeté népunes civilé i té njgjtds kategori pér té cilen aplikon.

+ Té&jeté népunes civil i konfirmuar né detyré né rastin e lévizjes brenda kategorisé profesionale.

*  Témos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore qé nuk &shté shuar ende.

»  Té jeté vier&suar t& paktén 'mire’ pér rezultatet né puné, t& paktén gjaté dy viteve te fundit t& vierésimit,

*  Né rastin e konkurimit pér levizje brenda kategorisé profesionale t& jeté vierésuar té paktén miré né vitin e fundit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale }

*  Arsimimi i kérkuar:, Diplomé/a té studimeve universitare né Fakultetin Juridik/Drejtési me té& paktén 240
kredi/ECTS apo ekuivalente me to (N& rastin kur kredité jané mbledhur si pasoje e dimplomés Bachelor dhe
Master, fusha e Diplomés Master t& jeté e njéjté apo vazhdim (specializim} i Diplomés Bachelor).

*  Kualifikime t& posacme formale;

*  Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy {2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér & cilén zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozités sé liré t& punés.

>

Kerkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme t& nevojshme

*  Njohuri t& thellé dhe té& specializuara né fushén profesionale specifike;

*  Nivel t€ larté t€ njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe t& kuptuarit e fushave gé ndériidhen
me detyrat dhe pérgjegjésit;

»  Njohuri t& gjera té fushés, t& metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitien e raporteve bazike ose analitike;

*+  Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

*  Aftési pér t& béré gjykime profesionale té pavarura dhe per té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té dhéné
njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

*  Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

*  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar,
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5.Dokumentacioni & duhet paraqitur pér aplikim

+ Kopjet e diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore

+  Kopjet e déshmisé sé& punésimit

» Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

*  Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

+  Dokument gé& déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve t& vlerésimit paraprak

+ Lista e kandidatéve t& cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té& shpallet mé s& largu deri mé
datén 18/01/2023, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé
* Me daté 25.01.2023, duke filluar nga ora 10: 00 ne sallen e vogel, kati i dyte, objekti i komunes se Shtimes

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen né intervistén me gojé

-Njohuri té thellé dhe t& specializuara né fushén profesionale specifike;

-Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé ndéridhen me
detyrat dhe pérgjegjésit;

-Njohuri t& gjera té fushés, t& metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike;
-Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

-Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi géshtjet dhe pér té dhéné njé
kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

~Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

-Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

* Intervist

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+ Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (hitps://konkursi.rks-gov.net)
11. Ményra e aplikimit

+ Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

+  Né pérfundim t& vierésimit t& kandidatéve, fituesi do t& shpallet pérmes portalit p&r rekrutimi elektronik
(https://konkursi.tks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do t& njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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| REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/
REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA-SHTIME/OPSTINA-STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Data/Datum/Date: 19.12.2022

Nr./Br./No 02/1-183

Pér/Za/To: Shérbyesit civil
Nga/Od/From: Ardita Ndrecaj, Njésia f:

Lénda/Predmet/Subject : | Njoftim pér shpalljen procedures S:S’\goz‘xl(ursn pér lévizje
brenda kategorisé, pozita \?%ygrg,ar i la.rté" ligior - Komuna e
Shtimes

Bazuar né nenin 38, paragrafi 3, i Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké Njésia e Burimeve
Njerzore béné kéte:

NJOFTIM
(pér shpalljen e konkursit)

Ju njoftojmé se &shté béré shpallja e Konkursit pér Lévizje Brenda Kategorisé pér pozitén me t&
dhénat si né vijim:

Pozita: Zyrtar i larté ligjor

Koeficienti: 7.5

Klasa e pozités: Profesional 1

Vendi i punés: Drejtoria pér Administraté té Pérgjithshme

Nr. i kérkuar: 1

Pér informata shtes€ referojuni Konkursit t& datés 19.12.2022 pér pozitén Zyrtar i larté ligjor
me numér t€ Referencés RN00010640 i shpallur né linkun https://konkursi.rks-gov.net/ dhe né
webfage t&€ Komunés sé Shtimes.

Nése keni paqartési mund t& drejtoheni né Zyren e Personelit né Komunén e Shtimes.

Adresa: Rr. Tahir Sinani, nr. 50, 72000, Shtime, Republika e Kosovés.
Tel.: +381290389016, email: info@shtime-komuna.org
http://kk.rks-gov.net/shtime



