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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES @
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr. referencés sé rekrutimit: 02/111/01-0010217323 Data: 25.4.2023
Nr. i Protokollit: 02/01/ A&Q

Né bazé té Ligjit pér Arsimin né Komunat e Kosovés, nenit 21 paragraféve 1 dhe 2 t€ Ligjit pér Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Ligjit t&€ Punés, nr. 03/L-212, Ligji pér Zyrtarét Publiké
Nr.06/L-114, né bazé t& nenit 2 paragrafi 4 nénparagrafi 4.2 i Udhézimit Administrattiv MASHT
Nr.34/2014 Funksionimi i Shérbimit Pedagogjik- Psikologjik né Shkolla, Udhézimit Administrativ
(MPMS) Nr.07/2017 pér Rregullimin e Procedurave t&€ Konkursit né Sektorin Publik, Komuna e
Shtimes shpall:

KONKURS PUBLIK

Institucioni: Komuna e Shtimes
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit - Shtime
Vendi:

IP “Albiona Asllani” né Shtime

Titulli i vendit té punés: Psikolog/e
Njé (1) pozité
Koeficienti: 5.7
I- IP “Albiona Asllani” né Shtime
- Njé (1) psikolog/e

Detyrat dhe pérgjegijésité e psikologut/es

- Kontribuon né lehtésimin e procesit té t& nxénit dhe promovon zhvillimin kognitiv, emocional,
social dhe personal té fémijéve,

- Ofron ndihmé né tejkalimin e véshtirésive t& natyrés psikologjike me t€ gjithé akterét né
institucion,

- Vleréson dhe interpreton ¢éshtjet qé kané t€ b&jné me procesin e t&€ nxénit dhe zhvillimit
kognitiv, social, personal dhe emocional t€ fémijéve,



Asiston dhe ofron ndihmé né identifikimin e fémijéve me véshtirési né t&€ nxéné, fémijéve té
talentuar, identifikon dhe vleréson nevojat e tyre ,bashképunon me profesionisté t€ tjeré dhe
zbaton vlerésime t€ pérshtatshme (t€ besueshme dhe valide) ,zhvillon intervista me fémijé,
edukatore dhe prindér, vézhgime e procedura té ndryshme me géllim té vierésimit objektiv dhe
propozon e zbaton masa pér intervenime psiko-edukative individuale dhe ne grupe,

Punon drejtpérdrejt me fémijé pér té zhvilluar strategji efektive té t€ nxénit, t€ zhvillimit
personal e social, strategji vetémonitoruese e shkathtési tjera kognitive, ofron trajnime
individuale e ne grupe, inicion dhe merr pjesé né zhvillimin dhe implementimin e programeve
parandaluese pér c¢éshtje te ndryshme, zhvillon késhillime individuale ose grupore qé
pérgendrohen né funksionimin e shéndetshém té fémijés, ndihmon né pérgatitjen e planit
individual mésimor té fémijés, bashképunon me shérbime tjera dhe pérgatité raporte té
argumentuara me shkrim,

Bashképunon me edukatoret, prindér dhe me komunitetin, intervenon dhe ofron konsultime pér
prindér, mésimdhénés dhe personel tjetér t€ institucionit dhe t€ komunitetit me qéllim té
pérmirésimit t€ té nxénit dhe shéndetit té féemijéve

Bashképunon me institucionet profesionale, bashképunon edhe me institucionet tjera sociale ,
shéndetésore dhe institucione tjera me q€llim t€ pérvetésimit t€ praktikave t€ mira,
bashképunon edhe me organizata jogeveritare t€ cilat i kontribuojné€ miréqenies sé fémijéve dhe
personelit shkollor,

Punon né zhvillimin e programeve, mbi bazén e hulumtimit té t¢ dhénave té mbledhura , té
analizuara , zhvillon plane e programe afatgjate, afatmesme dhe afatshkurtra q€ kané pér qéllim
nxitjen e té nxénit dhe pérshtatjen e fmijéve dhe personelit né shkollé, pérgatit raporte periodike
dhe vjetore té bazuara né indikatoré relevanté té cilét jané né harmoni me géllimet e institucionit
Punon né ngritjen profesionale personale dhe té personelit né institucion, ndihmon edukatoret
né zhvillimin e tyre profesional, pérditéson njohurité e tij/saj profesionale, merr pjesé né
trajnime, seminare, konferenca me qéllim té zhvillimit profesional, ndihmon t€ gjith€ akterét e
institucionit pér zgjidhjen e problemeve té pérgjithshme,

Punon né udhéheqgjen , mirémbajtjen e dokumentacionit, dokumenton dhe raporton aktivitetet
rutinore, krijon dosje individuale pér nxénés, siguron qé dokumentacioni té jeté konfidencial
dhe né pérputhje me etikén profesionale.

Kryen edhe puné tjera qé i cakton drejtori/esha e institucionit g€ jané né pajtim me ligjet né
fuqi.

Kushtet e punésimit:

Kandidati/ja i kualifikuar pér kété vend pune t& shpallur éshté ai/ajo q€ ka pérfunduar studimet
e nivelit master né degén e psikologjisé — Drejtimi Psikologji Shkollore dhe Késhillim té
fakultetit filozofik

Pér Aplikim kandidatét duhet t€ kompletojné dokumentacionin: Diplomén ose certifikatén e

diplomimit nga Fakulteti —kopjen e vértetuar te noteri, certifikatén e trajnimeve té kryera nése keni,
vértetimin mbi pérvojén e punés nése keni dhe letérnjoftimin kopje.

Kérkesat e dérguara pas afatit nuk pranohen, si dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do

shqyrtohen. Data e njoftimit né portalin shtetéror www.konkursi.rks-gov.net &shté prej datés




25 .04 .2023 deri mé daté 24.05.2023 ndérsa data e aplikimit éshté nga data 25. 05.2023 deri mé
08.06.2023.
Aplikacionet e konkurrimit merren dhe dorézohen ¢do dit€ pune nga ora 08:00 deri né ora 16:00

né zyrén e Drejtorisé sé Arsimit né Komunén e Shtimes, Rruga “Tahir Sinani”, né Shtime.

Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e té gjitha pérkatésive etnike dhe gjinore.

Né intervisté do té& ftohen vetém ata kandidaté qé i plotésojné kushtet e konkursit sipas
pérgatitjes pérkatése ose té pérafert.

Rezultatet shpallen né linkun https//konkursi.rks-gov.net

Késhillé Juridike: Kundér kétij konkursi palét e pakénaqura mund té€ béjné ankesé né afat prej 15
ditésh, nga dita e publikimit, Komisionit pér Ankesa.
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO m
KOMUNA E SHTIMES W
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Br. Preporuke za regrutaciju: 02/111/01-0010217323 Datum: 25.4.2022

Br.Protokola: 02/01/ {69

Na osnovu Zakona o Obrazovanju u Opstinama Kosova, clan 21 stav 1 i 2 Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Zakona o radu, br. 03/L-212, Zakon o javnim
sluzbenicima br. 06/L-114, clana 2 stav 4 i 4.2 Administrativnog uputstva MONT-a br. 34/2014 za
funksionisanje Pedagosko-Psiholoske Sluzbe u Skolama, Administrativnog Uputstva (MRSZ) br.
07/2017 za regulisanje postupaka konkursa u javnom sektoru, Opstina Stimlje, objavljuje:

JAVNI KONKURS
Institucija: Opstina Stimlje
Direkcija: Uprava za Obrazovanje
Mesto:
PI “Albiona Asllani” u Stimlje
Naziv radnog mesta: Psiholog, Jedno (1) radno mesto
Koeficient: 5.7

I- PI “Albiona Asllani” u gtimlje

- Jedan (1) psiholog
Duznosti i odgovornosti psihologa

- Doprinosi olakSavanju procesa ucenja i promovise kognitivni, emocionalni, socijalni i liéni razvoj
dece,

- Pruza pomoc¢ u prevazilaZenju poteskoca psiholoske prirode svim akterima u ustanovi,

- Procenjuje i tumacdi pitanja koja se odnose na proces uéenja i kognitivni, socijalni, li¢ni i emocionalni
razvoj dece,

- Pomaze i pruza pomo¢ u identifikaciji dece sa teSko¢ama u ucenju, darovite dece, identifikuje i
procenjuje njihove potrebe, saraduje sa drugim struénjacima i primenjuje odgovarajuée procene
(pouzdane i validne), obavlja intervjue sa decom, vaspitadima i roditeljima, zapazanja i razliite
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procedure za radi objektivne procene i predlaZze i sprovodi mere za individualne i grupne
psihoedukativne intervencije,

- Radi direktno sa decom na razvoju efikasnih strategija ucenja, licnog i druStvenog razvoja, strategija
samokontrole i drugih kognitivnih vestina, nudi individualne i grupne treninge, inicira i uCestvuje u
izradi i sprovodenju preventivnih programa za razliCita pitanja, sprovodi individualne ili grupne
savetovalidte koje se fokusira na zdravo funkcionisanje deteta, pomaze u pripremi individualnog plana
u&enja deteta, saraduje sa drugim sluzbama i priprema obrazlozene pisane izvestaje,

- Saraduje sa vaspitatima, roditeljima i zajednicom, interveniSe i nudi konsultacije za roditelje,
nastavnike i ostalo osoblje ustanove i zajednice u cilju unapredenja ucenja i zdravlja dece

- saraduje sa struénim institucijama, saraduje sa drugim socijalnim, zdravstvenim 1 drugim ustanovama
u cilju sticanja dobre prakse, saraduje sa nevladinim organizacijama koje doprinose dobrobiti dece i
Skolskog osoblja,

- Radi na izradi programa, na osnovu istrazivanja prikupljenih i analiziranih podataka, izraduje
dugorotne, srednjoro¢ne i kratkoro¢ne planove i programe u cilju unapredenja ucenja i prilagodavanja
dece i osoblja §koli, priprema periodi¢ne izvestaje i godidnje na osnovu relevantnih indikatora koji su
u skladu sa ciljevima ustanove

_ Radi na litgnom i kadrovskom struénom usavrSavanju u ustanovi, pomaZze vaspitaCima u
profesionalnom razvoju, osavremenjuje struéna znanja, udestvuje na obukama, seminarima,
konferencijama u cilju struénog usavr§avanja, pomaze svim akterima ustanove u reSavanju opStih
problema. problemi,

- Radi na vodenju, odrzavanju dokumentacije, dokumenata i izvestava o rutinskim aktivnostima, kreira
individualne dosijee za studente, obezbeduje da dokumentacija bude poverljiva iu skladu sa
profesionalnom etikom.

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ustanove koji su u skladu sa vazeéim zakonima.Duznosti
i odgovornosti nastavnika:

Uslovi zaposlenja:

_ Kvalifikovani kandidat za ovo oglageno radno mesto je onaj koji je zavrsio master studije iz oblasti
psihologije — Skolska psihologija i savetodavni odsek Filozofskog fakulteta.

7Za Prijavu kandidati moraju da popune dokumentaciju: Diplomu ili uverenje o zavrsenom Fakultetu —
overenu kopiju, uverenje o obuci ako ga poseduje, dokaz o radnom iskustvu ako ga poseduje i1 kopiju
li¢ne karte.

Zahtevi poslati posle roka nece se prihvatati, a nepotpune prijave nece biti razmatrane. Datum
obavestenja na drzavnom portalu vvv.konkursi.rks-gov.net je od 25.04.2023. do 24.05.2023. godine,
dok je datum prijave od 25.05.2023. do 08.06.2023.

Prijave na konkurs se primaju i predaju svakog radnog dana od 08:00 do 16:00 ¢asova u kancelariji
Direkcije za obrazovanje u OpStini Stimlje, ulica ,,Tahir Sinani®, Stimlje.

Podsti¢u se kandidati svih nacionalnosti i polova da se prijave.



Na intervju ¢e biti pozvani samo oni kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa prema odgovarajucoj
ili okvirnoj pripremi.
Rezultati se objavljuju na linku https//konkursi.rks-gov.net

Pravni savet: Nezadovoljni mogu podneti Zalbu na ovaj konkurs u roku od 15 dana, od dana
objavljivanja, Komisiji za Zalbe.
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