REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLIE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim
Uprava za ObrazovanjeDepartment of Education

Nr. referencés sé relkrutimit: 02-111/01-17177/23
Nr. 1 Protokollit: 05/522
Daté: 10. 7. 2023

Ng bazé t& neneve 67 dhe 68 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publik€, Ligjit nr.04/L-032 pér
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin né Komunat
Republikés sé Kosovés dhe né bazé t& nenit 4 t& udhézimit Adminsitrativ (MASh) nr.151/2020 pér
detyrat dhe pérgjegjésité e drejlorit dhe zévendésdrejtorit t€ institucionit institucionit publik
edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar né Republikén e Kosovés, procedurat e zgjedhjes
dhe emérimit, pérfundimit té kontratés dhe emérimit t& pérkohshém, Drejtoria Komunale e Arsimit
shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té liré t€ punés pér drejtor

Titalli i vendit té punés:

1. Drejtor/eshé né Institucionin pér Arsim dhe Aftésim Profesional né Shtime
(pérséritje e konkursit)

- Lloj i pozités : Jo karrierés;

- Numri i pozitave : (1) njé

- Titalli i mbikéqyrésit: Drejtori i Drejtorisé pér Arsim
- Grada/Koeficienti- E-13 6.3

- Orét : 40 né javé;

- Kohézgjatja ¢ emérimit : Katér (4) vite

Qéllimi i vendit t& punés:

Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo —
arsimor. Kushtet:

1. Kandidatét e interesuar pér té aplikuar pér pozitén ¢ drejtorit dhe z&vendésdrejtorit duhet
t'1 plotésojné kéto kushte:

I.1 T& jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés
1.2 Té keté t& kryer arsimin universitar nivelet e kualifikimit & 1 plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né
fuqi:
[.2.1. Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300
ECTS, sé paku 5 vite t& shkollimit unieversitar)




1.2.2. Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS/S vite té shkollimit universitar)
1.2.3. Katérviegar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite t& shkollimitt universitar)
1.2.4. Bachelor katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universitar)
1.3. T& keté licencé t& rregullt té mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésve
1.4, Té keté t& pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéheqje,
administrim ose menaxhim né arsim t& bazuar né standardet e praktikés profesionale
pér drejtor té shkollave né Kosové, t€ aprovuar nga MASHT sipas rekomandimit t€
KSHLM
[.5. Téketé pérvojé pune né procesin edukativo-arsimmor sipas udhézimeve t€ pércaktuara
né katalogun e punés
1.5.1. Pesé (5) vité pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér drejtoré
né arsimin e mesém te larté :
1.6. Pér shkollat profesionale t& AAP dhe qendra ¢ kompetencés kandidati/ja duhet té jeté
me pérgatitje profesionale t€ profileve pérkatése t€ institucionit ku konkurron

Kandidatét qé konkurrojné, duhet t& posedojné dhe déshmojné dokumentet né vijim:

1.7.1. Diplomén ¢ fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t€ kualifilimit

1.7.2. Certifikatén pér kryerjen me sukses t€ programit t€ trajnimit pér udhéheqje, administrim,
ose menaxhim né arsim, t& bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtoré té shkollave
t& Kosovés.

1.7.2.1. Kandidati-ja gé ka té pérfunduar programin universitar master pér udhéhegje, administrim,
ose menaxhim né arsim né mungesé té certifikatés sé trajnimit pér udhéheqgje né arsim, ofron
déshminé e diplomés master né kété fushé té studimeve

1.7.3. kopjen e dokumentit t& identitetit (ID)

1.7.4. Certifikatén shéndetésore t& 1€shuar né 6 muajt ¢ fundit nga njé isntitucion 1 licencuar
shéndetésor né t€ cilin déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore:

1.7.5. Déshmi se nuk éshté nén hetime dhe déshmi se nuk ka gené i/e dénuar pér krim dhuné, ose
vepra t& padenja g€ pérfshijné fémijét

1.7.6 Déshmi pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor

1.7.7. Deklaratén né betim gé vérteton se né tri vitet ¢ fundit kandidati-ja nuk ka gené né asnjé
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike

1.7.8. protofolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojeén/ franksion formulari, q¢
mund t& gjenden né &eb faqen zyrtare t&€ MASHT)

Detyrat e punés s€ drejtorit/eshés :

1. Drejtori i institucionit edukativo-arsimor ka pérgjegjési ekzekutive n€ menaxhim dhe
administrimin e pérgjithshém t& institucionit, duke pérfshiré:

1.1.Pérgatitien e planit vietor, panit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe raportet
vjetore t€ punés

1.2.Pérdorimin efikas dhe efekiiv t& sistemit pér menaxhimin e informatave né arsim dhe
respektimin e kodeve té kétij sistemi, procedurave t€ sigurimit té afateve t€ pércaktuara pér
pérditésimin ¢ t€ dhénave t& nevojshme gjaté vitit shkollor:

1.3.Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vierésimin, disiplinén né institucionin
edukativo arsimor dhe ¢éshtje tjera gé kané t& b&jné me mésimdhénésit dhe punétorét tjeré
té arsimit

1.4.Mbéshtetjen dhe mbik&qyrjen e zbatimit t& kurrikulés




1.5.Mbéshtetien dhe mbikéqyrjen e punés t€ aktiveve dhe bashképunétoréve profesional (&
institucionit edukativo-arsimor si dhe mekanizmave tjeré té institucionit arsimor & kané
rol né vlerésimin e performancés sé isntitucionit dhe menaxhimin e cilésisé s€ punés s¢
institucionit

1.6.Bashképunon me késhillin drejtues t& mstitucionit edukativo-arsimor (KDSH, Késhillin e
Prindérve, késhillin e arsimtaréve, Késhillin ¢ Nx&nésve dhe komunitetin ¢ institucioneve
edukativo-arsimore,

1.7.Raporton sé paku 2 heré né vit para KDSH

1.8.Siguron ambient t& sigurte dhe pérkrahé&s pér fémijét/mxénésit né institucionin edukativo
arsimor duke pérfshiré dhe caktimin dhe aplikimin ¢ masave disiplinore ndaj nxénésve,
sipas legjislacionit né fugi

1.9.Ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo MASH

1.10. Céshtjet e tjera qé rregullohen pérmes ligji pér arsimin parauniversitar, akteve
nénligjore t& miratuara nga MASH dhe obligimet gé dalin nga rregullorja e komunés pér
arsim

Periudha kohore e kontratés zgjaté (4) vite, kandidatét e zgjedhur pér drejtor mund t€ vazhdohet
kontrata né & njéjtin institucion pa konkurs publik né bazé té rezultateve t& vler€simit &
performancés qé éshté i rregulluar me akt t& vecanté nénligjor, bazuar né Ligjin pér Inspektoratin
e Arsimif né Republikén e Kosoves

Aplikacionet pér konkurrim merren dhe dorézohen ¢do dité pune né Drejtoriné Komunale &
Arsimit, né katin e treté, Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike dhe
gjinore. Data e njoftimit né portalin shietéror &shté nga data 10.7.2023 dhe zgjaté deri mé daté
8.8.2023, afati pér konkurrim &shté nga data 9.8.2023 deri mé daté 23.8.2023. Po ashtu konkursin
mund ta gjeni né veb-fagen zyrtare: www.kk.rks-gov.net/shtime né linkun “Konkurset”,
pérkatésisht nénlinku “Shpallja e konkurseve” ndérsa aplikacionin pér punésim mund ta shkarkoni
nga linku “Aplikacioni pér punésim”.

Aplikacionet e mangéta refuzohen
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Drejtoria pér Arsim
Uprava za Obrazovanje/Department of Education

Br. preporuke za zapo§ljavanje: 02-111/01-17177/23
Br. Protokola: 05/522
Datum:10.7.2023

Na osnovu &lanova 67 1 68 Zakona br. 06/L-114 o javnim sluZbenicima, Zakona br, 04/L-032 o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u
opétinama Republike Kosovo i na osnovu ¢lana 4. Administrativnog uputstva (MON) br.151/2020
o dunostima i odgovornostima direktora i zamenika direktora javne obrazovne ustanove i
ustanove preduniverzitetske obuke u Republici Kosova, procedure izbora i imenovanja, raskid
ugovora i priviemeno imenovanje, Opstinska Uprava za Obrazovanje objavljuje slededi:

KONKURS
Za popunu slobodnog radnog mesta za direktora

Naziv radnog mesta:

1. Direktor Ustanove za Obrazovanje i Struéno Osposobljavanje u Stimlju (ponavljanje

natjedaja)

- Vrsta pozicije: Ne-karijerna,

- Broj pozicija: (1) jedan

- Zvanje supervizora: Direkior Uprave za Obrazovanje
- Rang/koeficijent- E-13 6.3

- Sati: 40 nedeljno;

- Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine

Cilj radnog mesta:
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u obrazovnoj ustanovi.

Uslovi:

1. Kandidati zainteresovani za konkurisanje za divektora i zamenika direktora moraju da
ispunjavaju sledece uslove:




1.1 Da bude drzavljamin Republike Kosovo

1.2 Da ima zavrieno univerzitetsko obrazovanje na nivoima kvalifikacija koji ispunjavaju
uslove prema stru¢nim normativima za opite obrazovanje 1 vaze¢im normativima za stru¢no
obrazovanje:

1.2.1. Master iz oblasti rukovodenja, administracije ili menadZmenta u obrazovanju
(kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

1.2.2. Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB/5 godina univerzitetskog
obrazovanja)

1.2.3. Cetvorogodidnje (kvalifikacija od 240 ESPB / 4 godine univerzitetskog obrazovanja)

1.2.4. Cetvorogodignii bachelor (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine univerzitetskog
obrazovanja)

1.3. Da ima redovnu nastavni¢ku licencu u skladu sa smernicama za licenciranje nastavnika

1.4. Da je uspesno zavrgio program profesionalne kvalifikacije za rukovodenje,
administraciju ili upravljanje u obrazovanju na osnovu standarda profesionalne prakse za
direktore gkola na Kosovu, odobren od MONT-a prema preporuci KSHILM

1.5. Da ima radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim u katalogu
poslova

1.5.1. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovno-vaspitnom procesu za kandidate za
direktore u visokom srednjem obrazovanju:

1.6. Za struéne $kole i POO kao i centar kompetencija kandidat mora imati strunu spremu
relevantnih profila ustanove u kojoj konkurise.

Kandidati koji konkurisu meraju posedovati i dokazati sledeca dokumenta:

1.7.1. Zavriena fakultetska diploma za odgovarajuéi nivo kvalifikacije

1.7.2. Sertifikat za uspefan zavr¥etak programa obuke za rukovodstvo, administraciju ili
menad¥ment 1 obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za kosovske direkfore
gkola.

1.7.2.1. Kandidat koji je zavrio univerzitetski master program za rukovodenje, administraciju ili
menad¥ment u obrazovanju u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodstvo u obrazovanju, prilaze
dokaz o zvanju magistra iz ove oblasti studija.

1.7.3. kopija liénog dokumenta (ID)

1.7.4. Zdravstveno uverenje izdato u poslednjih 6 meseci od licencirane zdravstvene ustanove
kojim se potvrduje njegovo zdravstveno stanje:

1.7.5. Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije osudivan za kriviéno delo nasilja, ili nepristojna
dela koja se odnose na decu

1.7.6 Dokaz o radnom iskustvu u obrazovno-vaspitnom procesu

1.7.7. Izjava kojom se potvrduje da u poslednje tri godine kandidat nije bio ni na jednoj
rukovodeéim pozicijama u strukturama politickih partija

1.7.8. profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvima u dodatku/obrascu izdanja, koji se
moZe naéi na zvanitnom sajtu MONT-a)

Duznosti direktora:

1. Direktor obrazovne ustanove ima izvrinu odgovornost u upravljanju i op3toj upravi ustanove,
ukljucujuéi:

1.1. Izrada godisnjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godi¥njih izvestaja o radu

1.2. Efikasno i efektivno korid¢enje sistema za upravljanje informacijama u obrazovanju i
postovanje kodeksa ovog sistema, procedure za obezbedivanje rokova za aZuriranje potrebnih
podataka tokom 8kolske godine:




1.3. Poslovi izbora nastavnika, vrednovanje, disciplina u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja
vezana za nastavnike 1 druge prosvetne radnike

1.4. Podrika i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa

1.5, Podrka i nadzor nad radom aktiva i struénih saradnika obrazovne ustanove kao i drugih
mehanizama obrazovne ustanove koji imajn ulogu u vrednovanju rada ustanove i upravljanju
kvalitetom rada ustanove.

1.6. Saraduje sa Upravnim savetom obrazovne ustanove (KDSH, Savetom roditelja, Nastavnickim
veéem, Savetom udenika i zajednicom obrazovnih ustanova,

1.7. Izvedtava najmanje 2 puta godiSnje pre KDSH

1.8. Obezbeduje bezbedno i podsticajno okruZenje za decu/ucenike u obrazovnoj ustanovi,
ukljudujuéi dodeljivanje i primenu disciplinskih mera prema uéenicima, u skladu sa zakonima na
snazi

1.9. Skiaditenje dokumenata i podataka, kako to obezbeduje opitina ili MES

1.10. Ostala pitanja koja se reguliSu zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim
aktima koje donosi Ministarstvo prosvete i kulture i obavezama koje proisti¢u iz op&tinskih propisa
o obrazovanju i vaspitanju.

Rok na koji ugovor traje (4) godine, kandidati izabrani za direktora mogu nastavifi ugovor u istoj
ustanovi bez javnog konkursa na osnovu rezultata ocene rada koja je uredena posebnim
podzakonskim aktom, na osnovu Zakon o Inspektoratu za obrazovanje u Republici Kosovo

Prijave na konkurs se primaju i predaju svakog radnog dana u Opétinsku direkciju za obrazovanje,
na treéem spratu. Podsti®u se kandidati svih nacionalnosti i polova da se prijave. Datum
obavestenja na drzavnom portalu je od 10.7.2023.godine i traje do 8.8.2023.godine, rok za konkurs
je od 9.8.2023.godine do 23.8.2023. Xonkurs moZete pronaci i na zvani¢nom sajtu: eee.kk.rks-
gov.net/shtime u linku ,,Konkursi®, odnosno podlinku ,,Objava konkursa®, dok se prijava za
zapo&ljavanje moZe preuzeti sa ,,Prijava za zaposljavanje® link .

Nepotpune prijave se odbijaju
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