REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA / REPUBLIC OF KOSOVO ﬁ

KOMUNA E SHTIMES w

OPSTINA STIMLJE / MUNICIPALITY OF SHTIME

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 40 Komuna Shtime shpall:

Lévizje brenda kategorisé

Konkurs

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népuneésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés

Klasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Menaxher i Personelit
Drejtues i Ulét

9.5

1

24/05/2023

08/06/2023 - 15/06/2023
Komuna Shtime

Zyra e Kryetarit

Njésia e Burimeve Njerézore

Komuna e Shtimes
RN00011743
RPC0005349
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1. Zhvillon politikat dhe planet e autoritetit punédhénés mbi menaxhimin e personelit

2. Udhéheq procesin e planifikimit, vlerésimit dhe rekrutimit té personelit si dhe menaxhon dhe mirémban sistemin e
informatave pér menaxhimin e burimeve njerézore .

3. Monitoron efikasitetin e sistemit té vlerésimit té pérmbushjes sé detyrave né puné dhe siguron standard té
géndrushme rportuse

4. Késhillon Kryesusin e autoritetit punédhéns dhe menaxheret e ti apo sajé pér praktikat té barabarta té punésimit
dhe arritje té baraspeshés né mes gjinive dhe etnive

5. Miraton kérkesat gé kané té bé&jné me menaxhimin e personelit dhe gé jané jashte kompetencave té menaxherve
drejtues

6. Menaxhon njesiné e personelit dhe zhvillon zotésiné personale té stafit menaxhues té personelit. Monitoron
procedurat dhe praktikat e autoritetit punédhénés dhe siguron se ato pérputhen me ligjin e shérbimit civil té& Kosovés
dhe legjislacionet pesuese

7.  Bashkpunon dhe siguron informata me menaxherét e personelit né autoritetet tjera punédhénse me gellim té
ngritjes se profesionalizmit té funksionit té personelit ne gjith sherbimin civil té Kosoves

8. Kryen edhe puné tjera ne kuader te planifikimit te tije-saj sipas kerkeses te kryetarit te komunes, per punen e tije saj
njofton kryetarin e komunes

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

« Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.
+ Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore gqé nuk éshté shuar ende.

« Té jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né puné, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve- Fakulteti
Juridik/Ekonomik/Psikologji, Administraté Publike, Pedagogji;

+ Kualifikime té posagme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqgi apo kur vlerésohet
se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase;

+ Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

« Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon divizioni;

- Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative;

« Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

«  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

« Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t&€ menaxhuar me sukses njé séré projektesh té divizionit/departamentit.
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5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

+ Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

«  Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

- Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gqé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 22/06/2023, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

» Me date 30.06.2023,0ra 10:00, salla e vogel, kati 2, objekti i komunes se shtimes

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vierésohen né intervistén me gojé

-Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése té punés, té fituara pérmes arsimimit dhe trajnimeve bazike
-Aftési pér té kuptuar dhe abatuar praktikat operative pér té pérmirsuar efikasitetin

-Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né fushén e caktuar

-Aftésia e vendimarrjes dhe metodologjia e punés

-Komunikimi, planifikimi i punés, koordinimi dhe bashképunimi

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
* Intervist
10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
» Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Ményra e aplikimit
- Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik

(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen individualisht
né ményré elektronike.
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Té dhéna shtesé:

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Lig;.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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