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Izlaganje Predsednika:

Dugogodisnja je nasa Zelja da Stimlje bude u potpunosti pogodno za Zivot u skladu sa
potrebama svih nasih gradana i u skladu sa preferencijama svih starosnih grupa. Ovaj cilj me
je podstakao da se kandidujem kako bih stanovnicima uredio grad kakav zasluzuju i opstinu
koja im je na usluzi. Definitivno ¢emo ispuniti ovu viziju i ne postoji izazov, prepreka ili
opstrukcija koja nas zaustavlja u ovom pravcu. Zato §to smo se svi Zrtvovali da bismo dosli
ovde i do sada je bilo mnogo teze, mozda u necijim ofima nemoguce predvideti ovaj korak
u kojem se nalazimo. U jednoj godini upravljanja, dokazali smo da se Stimljem moze
upravljati bez zloupotrebe njenog javnog dobra. Dali smo primer da su nasa vrata uvek
otvorena, kao $to smo i mi sami, da do¢ekamo i razgovaramo sa svima koji u nama vide
reSenje za svoje probleme. Pokazali smo da je moguée da gradanin bude ne samo prioritet,
vec i nasa jedina briga, da mu damo sve moguce vreme, a sve ostalo ostavimo po strani. Jer
smo potpuno svesni da je zbog dugog i opakog nastavka mnogo losih stvari izgubljeno
mnogih dobrih stvari, a mnoge druge nisu realizovane raznim zbog li¢nim razloga, grupnim
ili klanskim ciljevima.

Ipak, kona¢no smo stavili gvozdenu tacku na to poglavlje i veoma smo srecni $to vise nece
biti nazad i ne moZe se spustiti standard koji smo postavili kao novo rukovodstvo i potpuno
drugadije od proslosti. Potrebe Stimlja su velike, a kapaciteti za ispunjavanje potreba su
nazalost mali. Medutim, posedujemo nepokolebljivu volju i stoi¢ku upornost da ostvarimo
svaku obavezu, sa nadom da ¢emo i¢i dalje. Za to smo uvereni da mozemo jer svi mi, koji
smo dobili poverenje gradana i javnosti, radimo kao tim. Svi dajemo sve od sebe i niko ne
okleva da stavi na raspolaganje i ne Stedi niSta kako bismo izasli na vrh zajednicke platforme
koja Stimlje ¢ini op3tinom gradana i koja Stimlje ¢ini gradanima opstine na usluzi. Zato
¢emo ozeleniti grad i osvetliti sela, od Skola ¢emo napraviti specijalizovana mesta za ucenje
sa Cistim okruZenjem i sa nau¢nim i laboratorijskim sredstvima, ne izostavljajuci sport sa
funkcionalnim teretanama i modernim stadionima, ali sa brigom za nase kolektivno lokalno
pamcenje izgradnjom Gradskog arhiva zajedno sa novom Bibliotekom, premestanjem

Specijalni Zavod i gradeci

Novi Glavni Centar Porodicne Medicine i povratak u puni rad 4 CPM. Vodi¢emo racuna o
¢istoj zivotnoj sredini u kojoj nema mesta za divlje deponije koje ¢e uticati na Cist vazduh za
sve naSe gradane. Na§ plan, mozda posmatran u svetlu protekle 21 godine, moze izgledati
koliko ambiciozan, toliko i neostvariv. Ipak, obe¢avam da ¢emo iz dana u dan svi svedoci

konkretnih koraka u realizaciji svakog slova naSeg programa. I sve to sa apsolutnom
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transparentnos$cu i bez ikakvih zloupotreba. Jer tako nas gradani vole i tako smo mi voleli
Stimlje. Zato éemo svi mi koji sSmo vecina, marsirati rame uz rame da transformisemo Stimlje
1 damo smisao nasoj ljubavi prema njemu, nasoj zajednickoj viziji i Zivotu koji ovde

razvijamo. Za Stimlje koje éemo promeniti!

Predsednik OStine

Cemajl Aljiu



Sadrzaj:

Kancelarija Osoblja

Uprava za Obrazovanje

Uprava za Ekonomski Razvoj

Uprava za Kulturu, Omladinu i Sport

Uprava Javnih Sluzbi

Uprava za Urbanizam, Katastar i Geodeziju
Opstinska Kancelarija za Zajednice i Povratak
Uprava za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu

Uprava za Ops$tu Administraciju



PLAN RADA PREDSEDNIKA ZA 2023 GODINU

uvoD

Na osnovu Zakona o Lokalnoj Samoupravi Br. 03/L-040,
Statuta OpStine gtimlje Br. 01-06/1636 od 03.09.2008.,

Predsednik Opstine formirao je radnu grupu za izradu Plana rada za 2023.
godinu.

U cilju ispunjenja ciljeva, ovaj plan rada Predsednika sadrzi aktivnosti, zadatke
i ima odredi rok za njihovu realizaciju, do 2023. godine.

Na osnovu Predsednikove Platforme Upravljanja i prioriteta postavljenih u njoj,
ovim planom rada definisane su aktivnosti i rokovi za njihovu realizaciju, za
2023. Godinu.

Fokus rada bi¢e na osnovu ostvarivanja ciljeva postavljenih za ovu kalendarsku
godinu tako $to ¢e imati Upravu koja nudi kvalitetne usluge, povecanje nivoa
digitalno — onlajn usluga na osnovu zahteva gradana, istovremeno podizanje
struénih kapaciteta za odrzi Ekonomski razvoj, urbano i ruralno planiranje,
zaStita Zivotne sredine, pruzanje i odrZavanje javnih i opstinskih usluga.
Pruzanje preduniverzitetskog obrazovanja (predskolsko, osnovno, nize i vise
srednje). Promocija i zastita ljudskih prava, pruzanje primarne zdravstvene
zaStite, stambeno zbrinjavanje, stara lica, deca, zaposljavanje, javno stanovanje,
kulturne aktivnosti, sport, omladina, lokalni javni prevoz i taksti, imenovanje
ulica i puteva i drugi javnih mesta, obezbedenje i odrzavanje parkova i javnih

prostora, turizam.




RADNA GRUPA ZA I1ZRADU
PLANA RADA

Kancelarija predsednika - Cemajl Aljiu

Kancelarija Potpredsednika - Faruk Beca

Direktor Uprave za Opstu Administraciju — Valon Januzi
Direktor Uprave za Ekonomski Razvoj - Kastriot Sabani
Direktor Uprave za Obrazovanje - Yllka Fejzullahu

Direktor Uprave za Kulturu, Omladinu i Sport — Albana Fazliu
Direktor Uprave za Urbanizam, Katastar i Geodezijju - Grejtalb Emini
Direktor Uprave za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu

-Isa Hadziju

Direktor Uprave za Javne Usluge - Bardhyl Rusiti

Direkcija za Inovacije i Razvoj Projekata - Albana Ademaj
Direktor Javnih Nabavki - Jeton Raka

Sef kabineta - Anita Kurti

Kancelarija za finansije - Bujar Ferati

Kancelarija Osoblja- Naim Hasani

Kancelarija za Zajednice i Povratak - Ibrahim Demiri

Kancelarija za Javno Informisanje - Lulzim Sahiti

Sluzbenik za odnose sa javnos¢u— Bajrush Rrahmani




SVRHA

Svrha ovog plana za 2023. godinu je da Kancelarija Predsednika Opstine
uspesno obavlja svoje odgovornosti i radne obaveze i da u potpunosti realizuje
predvidene ciljeve; da nadgleda i kontroliSe sve programe, projekte, usluge i
aktivnosti Opstine; sprovodenje zakona i administrativnih uputstava u vezi sa
opStinskim upravljanjem i vrSenje odgovarajuc¢ih ovlaséenja predsednika u
sprovodenju odobrenih politika i programa i na taj nacin nastavi da ispunjava
misiju svog kabineta.

OSNOVNI PRIORITETI

» Unapredenje ekonomske i socijalne infrastrukture;
* Privlacenje investicija u saradnji sa dijasporom,;

* Podrska poljoprivrednicima subvencijama, stvaranje uslova za povecanje
proizvodnje i kvaliteta poljoprivrednih proizvoda;

* ProSirivanje obima prikupljanja budzetskih prihoda opstine i upravljanja na
transparentan nacin;

* Prikljucivanje stanovnika naselja i sela na kanalizaciju i vodovod;
* Podrska preduze¢ima u otvaranju novih radnih mesta.

» Uredenje puteva, trotoara i osvetljenja u selima i gradu;

* Unapredenje Skolske infrastrukture;

* Zastita, upravljanje prirodnim resursima i zivotnom sredinom;

CILJEVI

« Urbanisti¢ko planiranje, zonske karte, izdavanje gradevinskih dozvola i
poslovnih dozvola;

* |Pruzanje brzih i kvalitetnih administrativnih usluga povec¢anjem nivoa
digitalizacije za gradane opstine Stimlje;

* |Pruzanje javnih komunalnih wusluga vodovoda, kanalizacije,
preciscavanja otpadnih voda, lokalne putne infrastrukture, trotoara,
rasvete, stajalista za bicikle, prevoza;

» |lzgradnja infrastrukture za stvaranje uslova za lokalni ekonomski
razvoj, poslovne oblasti, podruc¢ja za poljoprivredu, stocarstvo,
turizam i ruralni razvoj;

* |Unapredenje Skolske infrastrukture za predskolsku, osnovnu, nize
srednje 1 viSe srednje skole;

* |Unapredenje infrastrukturnin uslova i snabdevanja primarne
zdravstvene zastite;




Sprovodenje lokalnog eckoloSkog akcionog plana, lokalna zastita
zivotne sredine;

Identifikacija, evidentiranje i upravljanje opstinskom imovinom;

Nastavak realizacije infrastrukturnih projekata;

Pruzanje socijalnih i stambenih usluga za kategorije u potrebi;

Pruzanje socijalnih i stambenih usluga;

Podrska kulturnim, sportskim i omladinskim aktivnostima;

Podrska i unapredenje ljudskih i gradanskih vrednosti;

Uspostavljanje odnosa za saradnju sa svim vladinim, nevladinim
organizacijama i onimmedunarodne kao §to su: USAID, GIZ, UNDP,
HELVETAS itd. za postizanje rezultata u radu;

Zastita potrosaca i javnog zdravlja;

Organizacija sajmova i funkcionalizacija pijaca;

Unapredenje pruzanja vatrogasnih usluga, usluga odrzavanja parkova,
javnih prostora i groblja;

JaCanje poslovnog sektora obezbedivanjem povoljne investicione
klime.

Promovisanje i obezbedivanje razvoja meduljudskih odnosa i rodne
ravnopravnosti, sprecavanje i suzbijanje nasilja u porodici;

Promovisanje i jacanje obrazovnog sistema na svim nivoima;




Odrzavanje javne bezbednosti i zaStita ljudskih prava i imovine.

Jacanje saradnje i povezanosti najvisih nivoa vlasti, stranih institucija,

NVO, javna preduzeca i privatni sektor;

Zalaganje i rad na podizanju kvaliteta rada i interne saradnje, kao i
podizanju kapaciteta zaposlenih u obavljanju poslova,

Jacanje i smanjenje rizika od prirodnih katastrofa i upravljanje
situacijama od poplava, pozara itd.

Povecanje poljoprivredne  produktivnosti kroz  unapredenje
infrastrukture za odvodnjavanje poljoprivrednih zemljiSta, uredenje
puteva njiva, kroz davanje podsticaja za

fermera, primena dobre prakse, organizovanje obuka, seminara,
pruzanje savetodavnih usluga kao i razvoj odgovarajuce tehnologije za
integrisanu proizvodnju i primenu dobre poljoprivredne prakse.

Pruza infrastrukturnu podrsku (elektra, putevi od farme do trzista,
mostovi, razvoj drenaze, sistem za pitku vodu, asfaltiranje
puteva/ulica, itd.) za lak pristup proizvodnji i trzistu.

Jacanje lokalne uprave kroz upravljanje javnim finansijama i razvoj
mape puta ka svim nivoima razvoja.

Stvaranje jake organizacione strukture odgovaraju¢ih uprava, koja
omoguc¢ava pruzanje osnovnih usluga koje odgovaraju potrebama
gradana;

Jacanje sistema za racionalizaciju koris¢enja vodnih resursa,
povecanje proizvodnog kapaciteta vode za pice, razvod vodovodne i
kanalizacione mreze, preradu crne i atmosferske vode u svim selima i
gradu. sama Stimo.




» |Podsticanje razvoja rudarskog sektora i racionalizacija njegovog
razvoja bez Stete po zdravlje ljudi i Zivotnu sredinu.

+ |Jacanje odnosa sa NVO, javnim preduze¢ima i drugim organizacijama
civilnog drustva, Lokalnom akcionom grupom za planiranje lokalne
akcije za smanjenje siromastva i sprovodenje programa, projekata i
budzetskih aktivnosti u skladu sa vaze¢im pravilima, propisima i
cirkularima.

MEDUINSTITUCIONALNA
SARADNJA

U cilju povecanja efikasnosti rada, preduzimace se radnje koordinacije

izmedu opstinskih institucija i:

* Odrzavanje konsultativnih sastanaka sa opStinskim direktorima o
specificnim pitanjima direkcija;

« Koordinacija aktivnosti sa centralnim institucijama;

» Koordinacija aktivnosti sa predstavnicima partija na lokalnom nivou;

* Inspekcija infrastrukturnih radova u razlicitim fazama prema akcionim
planovima i dinamici realizacije;

* Rukovodenje i koordinacija upravnog odbora, radnih grupa, organizacija
i odrzavanje sednica skupstine opStine, sastanaka odbora za politiku i
finansije, formalnih i neformalnih sastanaka sa gradanima;

» Sastanci i1 koordinacija sa predstavnicima politi¢kih partija

lokalni nivo;

* Ucesc¢e u domacim i medunarodnim zvani¢nim ceremonijama, sveanim
ceremonijama i komemorativnim prilikama.
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TRANSPARENTNOST,

KOMUNIKACIJA |
UKLJUCIVANJE GRADANA U

UPRAVLJANJE

e Uces¢e na konferencijama i seminarima sa ciljem

predstavljanja rada i aktivnosti opstine,

e Identifikacija potreba i zahteva gradana, kao i njihovo
ucesce u lokalnoj upravi kroz individualne i grupne

sastanke,

e QOdrzavanje pojedina¢nih i grupnih sastanaka sa
gradanima radi identifikovanja i1 reSavanja njihovih
zahteva

Organizacija javnih rasprava utvrdenih pravilnikom o radu
predsednika, ali i organizacija neformalnih sastanaka i tribina po
potrebi,

U cilju povecanja transparentnosti i veée dostupnosti medija radu
opstinske uprave, organizova¢e Se aktivnosti sa novinarima
(konferencije, svecani i neformalni sastanci),

Organizacija aktivnosti, u¢esc¢e u medijskim debatama i organizovanje
sastanaka sa novinarima u cilju povecanja transparentnosti i pristupa
medija radu opstinske uprave.

Civilno drustvo kao partner u upravljanju bi¢e konsultovano i
angazovano kroz uces¢e u opstinskim komisijama kao i na sastancima
u vidu direktnih konsultacija,

Ucesce civilnog drustva kroz opstinske komisije i direktne konsultacije
kao vazan partner u upravljanju

Nastavice se saradnja sa verskom zajednicom uklju¢ivanjem u sastanke
i konsultacije radi razmatranja moguénosti saradnje i reSavanja
problema sa kojima se suocavaju.
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SASTANCI SA + |Organizovanje redovnih skupova i tribina sa gradanima u odredeno
GRAPANIMAE vreme u toku godine, o opStim i specifi¢nim pitanjima (najmanje dva
puta godisnje,

jun - decembar)

Organizacija i odrzavanje tribina za izradu Nacrta

Srednjoro¢nnjeg Okvir Budzetskih Rashoda,

Organizovanje i odrzavanje tribina o izradi strateSkih dokumenata za
ukupni razvoj Lokalne privrede, (sastanci sa stru¢njacima iz oblasti
privrednog, poloprivrednog | ruralnog razvoja.

KANCELARIJA OSOBLJA

Stupanjem na snagu Zakona o javnim funkcionerima i izmenom podzakonskih akata kao $to su: Uredba
(VRK) Br. 10/2022 o klasifikaciji radnih mesta u drzavnoj i regulatornoj sluzbi (VRK) Br. 07/2022 o
radnom vremenu i praznicima javnih funkcionera, Jedinica za kadrove je paZzljivo razmotrila sve
obaveze i duznosti u pogledu promene zakonske regulative i prilagodila sve potrebne instrumente za
sprovodenje predmetnog zakona.

Primarni i podzakonski propisi koji se primenjuju na razvoj procedura od strane Jedinice za Ljudske
Resurse

1. Zakon br. 06/L-114 o javnim sluzbenicima

2. Zakon o radu br. 03/L-212

3. Zakon br. 05/L-031 za opsti upravni postupak

4. Uredba broj 21/2020 o postupku ocjenjivanja rezultata rada drzavnih sluzbenika i javnih
sluzbenika

5. Uredba (MUP) br. 02/2020 za kadrovsko planiranje

6. Uredba (VRK) br. 11/2020 o disciplini i prituzbama javnih funkcionera

7. Uredba (VRK) br. 16/2020 za prijem i karijeru u civilnoj sluzbi Republike Kosovo

8. Uredba (VRK) br. 07/2022 o radnom vremenu i praznicima javnih sluzbenika

9. Uredba (VRK) br. 14/2020 za premestaj drzavnih sluzbenika)

10. Uredba (VRK) br. 10/2022 za sistematizaciju poslova u drzavnoj sluzbi

11. Administrativno uputstvo (MRSZ) br. 07/2017 za regulisanje tenderskih procedura u
javnom sektoru

12. Uredba (VRK) br. 05/2022 za Konkursne procedure i prijem za administrativne
sluzbenike i sluzbenike za podrsku

13. Itd.
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Br.

Cil]

Aktivivnosti

Rok za implementaciju

01

Jedinica Ljudskih
Resursa je primenila
zakonodavstvo na snazi

1.1 Prihvatanje zahteva i promena na
platnom spisku za zaposlene u
Opstinskoj Upravi

1.2 Izvestaj o radu za 2022. godinu

1.3 Dostavljanje obrazaca za ocenjivanje
posla svih direktora i neposrednih

nadzornika
1.4 Prihvatanje obrazaca za evaluaciju
zaposlenih u Opstinskoj

Administraciji uvodjenje u system
SULJR

1.1 Svako mesec

1.2 Do 15 januara,
2023

1.3 Pocetak meseca
januar

1.4 Do 13 januara 2023
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1.5 Nastavak tenderskih procedura
objavljenih krajem 2022. godine do
njihovog zavrsetka

1.6 Izrada plana rada za 2023. godinu

1.7 Saradnja sa  Disciplinskom
Komisijom

1.8 Pravovremeni odgovor podnosiocima
zalbe i obezbedivanje materijala

1.9 Opsti izvestaj radnika za 2022,
godinu

1.10 Provera li¢nih datoteka i njihovo
azuriranje

1.11 Objavljivanje tendera za planirana
ili upraznjena radna mesta

1.12 Kontinuirani unos podataka u
SULJR

1.13 lzrada Kadrovskog plana za 2022.
godinu

1.14 Odrzavanje kancelarijskog
protokola

1.5 Do finalizacije od
procedura

1.6. januara 2023

1.7 U zavisnosti od
slucaja

1.8 Tokom cele godine
1.9 Po potrebi

1.10 tokom cele

godine

1.11 Prema planiranju i
u toku godine

1.12 U kontinuitetu
1.13 decembar 2022

1.14 Po potrebi
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02 JLJIR kroz 2.1 Saradnja sa predsednikom, | 2.1 U kontinuitetu
saradnju ima za cilj direktorima, direkcijama za | tokom cele godine
podizanje istrazivanje ljudskih resursa.
kvaliteta rada

2.2 Saradnja MLS-a i DACS-a i |2.2 U kontinuitetu
drugih institucija. tokom cele godine
2.3 Redovni sastanci sa direktorima | 2.3 Najmanje jednom
direkcija u mesecu
2.4 Saradnja sa KIJA-om i svim |2.4 U kontinuitetu
organizatorima obuke u svim |tokom cele godine
oblastima, uvek u saradnji i
konsultaciji sa direktorima.

03 JLJR uti¢e na izgradnju 3.1 Smernice radnika u vezi sa|3Mart 2023

kapaciteta
resursa

ljudskih

njihovim pravima koja proisticu iz
novog zakonodavstva za javne
sluzbenike

(drzavni sluzbenici) i podzakonski
akti

3.2 UceS¢e drzavnih
struénom usavrsavanju
—Analiza

3.3 Neformalno ocenivanje i pracenje
svih direktorata

3.4 Pracenje procesa unosa podataka u
SULJR

vezano za godi$nje odmore

3.5 Pracenje procesa evidentiranja
podataka u

SULJR

3.6 Kontinuirano usmeravanje
direktora u vezi sa procedurama za
godisnji odmor

sluzbenika u

Maj 2023

Juni 2023

Juni 2023

U kontinuitetu

U kontinuitetu
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radnog
Opstinskoj
Administracija

04 JLJR utice na povecanje
ucinka

4.1 Analiza oceninivanja za svo
osoblje Opstinske
Uprave

4.2 Analiza kontinuiteta
I disciplina na poslu

4.3 Redovni sastanci sa drZzavnim
sluzbenicima u vezi sa postupcima
koji proizilaze iz radnog odnosa

Februar 2023

U kontinuitetu

Tokom cele godine

4.4 Tspitivanje poteskoca u realizaciji
radnih aktivnosti

4.5 Procena potreba za svestranom
obukom

Oktobar 2023

Novembar
decembar 20231

GODISNJI PLAN POTREBA ZA OBUKAMA USTANOVE
Na osnovu potreba institucije, odnosno struénog usavriavanja drzavnih sluzbenika Opstine Stimlje, na
osnovu Plana obuke drzavnih sluzbenika iz KIJA i u saradnji sa neposrednim rukovodiocima drzavnih
sluzbenika, izraduje Godisnji Plan Obuke.

Naziv radnog mesta za
koje je potrebna obuka

Broj

sluzbenika kojima je
potrebna obuka

drzavnih |Kurs/Naslov i
program za
kadrove

ObrazloZenje zasto je

zaposlene| ova obuka potrebna

finansije

izvrSenje budzeta,
pracenje analize
budzeta

SUOF i DBUS
indikatori

MenadZer osoblja 1 Pravna osnova drzavne | Opremanje znanjem
sluzbe, kadrovski
planovi i SULJR
Direktora Centra za 1 Obuka Opsti postupak Opremanje znanjem
Socijalni Rad
Glavni sluzbenik za 1 Planiranje, Opremanje znanjem
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Visi pravni sluzbenik

1.Planiranje i stratesko Opremanje znanjem
upravljanje;
2. Donosenje
menadzerskih odluka

Gradevinski inspektor

Administrativna Opremanje znanjem
procedura pravni spis

Sluzbenik za
socijalne sluzbe 2

1. Pravni upravni postupak
2. Vazedi zakoni koji se odnose na socijalne usluge

Opremanje zi

Visoki sluzbe za
kulturu, omladinu i
sport

Organizaciono pona$anje, efikasna komunikacija itd.

Opremanje zi

Sluzbenik za 1. IzvrSenje, pracenje budzeta, Unapredenje
sertifikaciju analiza indikatora; 2. Sistem
upravljanja rizicima i finansijske
kontrole
Sluzbenik za rashode i 1. IzvrSenje, Unapredenje
imovinu pracenje i analizu budzeta
indikatori 2.E-bogatstvo
Sluzbenik za zalog 1. Efikasna komunikacija Unapredenje
2. IzvrSenje,
pracenje i analizu budzeta
indikatori
Sluzbenik za nabavku Napredna obuka za javne nabavke Unapredenje

Sluzbenik za
obrazovanje

1. Efikasna komunikacija
2. Zakoni i
vazedi propisi koji se odnose na oblast obrazovanja

Opremanje zi

Sluzbenik za razvoj

Efikasnost ruzanja
administrativne usluge za gradane i
biznise

Unapredenje
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Sef budzeta i
finansije / GFS

1. Planiranje i upravljanje
lokalne finansije 2. Analiza budzeta

Unapredenje

Voda unutrasnje revizije

1. Planiranje i izvrSenje interna revizije

2. Interna revizija i

javne finansije

3. Interna revizija i

javne finansije 4. Obezbedenje kvaliteta u internoj
reviziji

Opremanje zi

Sluzbenik Osoblja Pravni osnov drzavne sluzbe, kadrovski planovi i | Unapredenje
SULJR

Sluzbenik za Obuka iz oblasti evropskih integracija Unapredenje
Evropske
integracije
Sluzbenik za Komunikacija sa javnosc¢u, drustveni mediji i digitalna | Unapredenje
Informisanje komunikacija

Sluzbenik za 1. Interpretacija statisticke analize Unapredenje

Informativnu
tehnologiju

2. Bezbednost u IT i zastita podataka 3.
Kori$c¢enje elektronskih sistema u
opstinskoj upravi

DIREKCIJA ZA OBRAZOVANJE

Jednogodinji plan rada Opstinske Direkcije za Obrazovanje (ODO) u Stimlju obuhvatiée aktivnosti za
pripremu nove Skolske godine, pripremu Skolskih objekata, saradnju ODO sa predsednikom opstine
MONTI, drugim opstinskim upravama, sa gradanima, zajednicom roditelja, kao i saradnja ODO sa
organima bezbednosti, nevladinim organizacijama, medijima, zajednicom itd. Plan rada se zasniva i na
elementima koji se odnose na pra¢enje novih trendova razvoja u obrazovanju, obogacivanje, snabdevanje
i permanentno kori§¢enje tehnologije obrazovnja u S§kolama.

Dakle, ovaj plan obuhvata sve aktivnosti planirane za Cetiri nivoa Skole prema Medunarodnom Sistemu

Klasifikacije Obrazovanja (MSKA):

* MSKO 0 - Predskolsko odeljenje (5-6 godina) i Predskolsko vaspitanje (rodenje - 5 godina),
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* MSKO 1 - Osnovno obrazovanje (I-V razred),
* MSKO 2 - Nize srednje obrazovanje (VI-IX razred),

> MSKO 3 - Vise srednje obrazovanje (X-XII razred).

Ovaj plan se zasniva na aktivnostima koje ¢e se sprovoditi u svim obrazovnim institucijama OpSstine

Stimlje, kao §to su:

« P1 "Albiona Asallani* - Dodaci

« OSNS "Abdulah Sabani" - Crnokjevo
« OSNS "Bajram Curri" - Petrove

« OS "Emin Duraku" - Stimlje

« SNS , Emin Duraku“ — Stimlje

« OSNS "Hasan Pristina" - Godance

« OSNS , Idriz Ajeti — Pjeterstica

« OSNS ,,Lasgus Poradeci” — Muzicane
« OSNS ,,Skenderbeu” — Ragak

« Gimnazija ,,Naim Frageri“ — Stimlje

« Ustanova za obrazovanje i struéno osposobljavanje —Stimlje

Plan rada Opstinske Direkcije za Obrazovanje za Skolsku 2022/2023.

vaspitanje u
Pjeterstici

Aktivnosti Vreme realizacije Realizatoricij
Pripreme za pocetak nove v DO

Skolske godine

Funkcionalizacija starog v |V DO
obdanista u Petoj zajednici u

Stimlju

Inauguracija nove Skolske zgrade DO

u Carraleve

Inauguracija fizicke sale DO-MONTI
u Petrovo

Svecano otvaranje sale za fizi¢ko DO-MONTI
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Analiza uspeha ucenika u toku
Skolske 2022-2023. godine na
kraju prvog polugodista kao i na
kraju Skolske godine
(informacija za Skupstinu)

DO

Osmisljavanje dinamike i
prac¢enje pocetka nove Skolske
godine. Poseta sa predsednikom
opstine Skolama kako bi Cestitali
ucenicima i nastavnicima

DO-Ured
Predsednika

7 Mart, Dan Ucitelja Shkola
Priprema i upis uéenika u prvi Skola
razred i pripremni razred

(predosnovni)

22. april - Dan planete Zemlje v DO-Opstina
(Zelena nedelja za Skole &Skolla
opstine)

17 Maj — Obelezavanje praznika Shkolla-DA
Bukvara

Organizacija i prevoz ucenika V4 Shkolla-DA
na takmicenja iz raznih

predmeta

Organizacija Optinskog natjecaja Skole-DO-D/
znanja-2022

Objava Konkursa za dodelu DO
stipendija za studente za

akademsku god 2022/2023

Saradnja sa MONTI, i N4 DO
Prosvetni inspektorat

Priprema projekata za regulaciju DO

Skolske infrastrukture, Skolskih
dvorista 1 zeleni uglova
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Organizacija Skolskih
takmicenja u sportu kao Sto su:
mali fudbal, kosarka, odbojka i
atletika, Sah, stoni tenis.

DO

Popunjavanje i slanje podataka
u MONTI radi objavljivanja
Konkursa za upis ucenika u
Gimnaziju i UOPO (Ustanova
za obrazovanje i profesionalni
obuku

)

DO-MONTIT

Pracenje postupka registracije
ucenika u srednjim Skolama

DO

Objava dopunskog konkursa za
upis ucenika u vise srednje skole

DO-MONTIT

Raspisivanje redovnog konkursa
za popunu radnih mesta sa
nastavnicima

DO

Formiranje komisije za
pripremu testa ocenjivanja i
postovanje procedura za izbor
obrazovnog kadra

DO

Organizovanje 1 vodenje
intervjua sa  konkurentskim
kandidatima

DO

Ocenjivanje i izbor obrazovnog
kadra na osnovu redovnog
konkursa prema AU

DA

Priprema odluka za odlazak na
godisnji  odmor  prosvetnih
radnika

DO
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Sprovodenje postupka

registracije u¢enika u

DO

srednje Skole sa ponovljenim
konkursom

Snabdevanje $kola pedagoskom
dokumentacijom: dnevnik rada,
roditeljske knjige, knjige
starateljstva i

Skolski kalendar

Skola-DO

Pracenje rada  Skola za
realizaciju jednodnevnih
ekskurzija maturanata i
maturanata

Skola-DO

Sestomeseéni izvestaj i
Direktorata za Obrazovanje

DO

Plan rada Direktorata z
obrazovanje za 2022. godinu.

a

DO

Tehnicka  priprema  Skolskih

prostorija:

krecenje, dezinfekcija, zamena
ostecenog stakla, popravka
postojeceg inventara i
opremanje novim inventarom.

Skola-DO

Realizacija procedura za izbor
operatera snabdevaca gorivom:
drvo i pelet.

DO

Snabdevanje S$kola gorivom:
drvetom i peletom.

DO

Provera sistema grejanja
Skolama

u

DO-Skola
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Popravka ¢vorova
vodovodne cevi i poboljSanje
snabdevanja Skola koje imaju
problema sa pitkom vodom

DO

Snabdevanje Skola didaktickim

nastavnim sredstvima u

uCionicama  za  predmete:

matematika, fizika, hemija,

biologija,

Kao i klupe, stolice, stolovi, table
i kabine za $kolske biblioteke

DO-Skola

Odrzavanje  (prilagodavanje)
Skola i Skolskih dvorista

DO-Shkolla

Odrzavanje (prilagodavanje)
sportskih terena

DA-Skola

Snabdevanje i nadzor nad
snabdevanjem ucenika
udzbenicima

MONTI-DO

Osnivanje Veca Roditelja Opstine

DO-hkola

Prvi cirkular (15. maj — 30. jun)
sa ogranienjem budzeta za
izradu SOB

GFS-DO-
Skola

Izrada Srednjoro¢njeg Okvira
Budzet (SOB)

GFS-DO-
Skola

Drugi budzetski cirkular i
planiranje budZzeta za fiskalnu
2024. godinu po ekonomskim
kategorijama (1 avgust-30
septembar )

GFS-DO-
Skola

Unos podataka u Sistem
Upravljanja Razvojem Budzeta
BDMS

GFS-DO

Priprema Plana
Nabavke za obrazovne institucije

DO-Skola
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Snabdevanje Skola sredstvima
za higijenu i aparatima za
gasenje pozara

Stalno, po potrebi

Skola-DO

Snabdevanje Skola materijalom
za Skolsku administraciju

Prema zahtevima

Skola-DO

Snabdevanje skola gorivom za
generatore

Prema zahtevima

Skola-DO

Snabdevanje Skola materijalom
za razvoj slobodnih aktivnosti
prema

Skolski prioriteti

Prema zahtevima

Skola-DO

Plan rada obrazovno-vaspitnog procesa u toku $kolske 2022/2023

Aktivinosti

Vreme realizacije

Realizator

Uredenje dokumentacije za
Skolsku imovinu po
katastarskim povrSinama

Kontinuirano

DO

Monitorisane Sistema za
Upravljanje Informacijama u
Obrazovanju (SUIO)

DO

Organiziranje dodatnih ¢asova za
maturante

DO-Skola

Obezbedivanje zdravog
okruzenja za Skolu i uredenje
zelenih Skolskih kutaka

DA-Shkolla

Organizacija usavrSavanja
nastavnika u Centru za stru¢no
usavr§avanje prema prioritetima
Plana stru¢nog usavrsavanja
Ucitelja

Opétine Stimlje

DO, MONT
AUK,
USAID, GIZ

Pracenje napustanja skole od
strane uCenika-trajani zadatak

DO
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Saradnja sa nevladinim
organizacijama u oblasti
ostvarivanja prava deteta i
bezbednosti u¢enika u Skolama
— stalni zadatak, protiv trgovine
ljudima, decijeg rada na ulici,
droge i dr.

DA

Analiza rada
obrazovanja

v v

DO

Pracenje kretanja obrazovnog
kadra

Stalno, prema potrebi

DO

Raspisivanje konkursa  za
popunjavanje radnih slobodnih
mesta prema zahtevima skole

Prema potrebi

DO

Popunjavanje slobodnih radnih
mesta

Prema potrebama

DO

Ocenivanje obrazovno-
vaspitnog rada skola kroz
posete i saradnju sa roditeljima

v v

DO-Skola

Strucna priprema nastavnika,
organizacija obuka u
koordinaciji sa MONTI i drug
organizacije

DO-Skola

Organizacija studijskih poseta
sa osobljem ODO u inostranstvu

DO

Stalno pracenje nastavnih i
vannastavnih aktivnosti
ucenika u Skolama

Kontinuirano

DO-Skola

Raspisivanje  konkursa za
rukovodece kadrove — direktore
skola

Prema potrebi

DO

Pracenje realizacija Maturske
Veceri

DO-Skola
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Pripreme za medunarodni ICILS
test koji ¢e se odrzati u $kolama:
OSNS "Emin Duraku"

OSNS "Lasgus".

Poradeci* iOSNS

,.Skenderbeu”

MONTI-D/

Pripreme za organizaciju
Evaluacije

Medunarodni TIMSS za uéenike
Cetvrtih razreda (IV) koji ¢e se
odrzati u obrazovnim
ustanovama:

OSNS "Emin Duraku"

OSNS "Lasgus Poradeci".
OSNS , Idriz Ajeti”.

MONTI-DI

Zavrsetak nastave za maturante | Prema kalendaru koji je izradilo MONTI MONTI-DO
Popravni ispiti za ucenike koji |Prema kalendaru koji je izradilo MONTI Skole

nisu pokazali pozitivne rezultate

iz nekih predmeta

Ispit Drzavne mature Prema kalendaru koji je izradilo MONTI MONTI-DO
Objavljivanje rezultata mature | Prema kalendaru koji je izradilo MONTI MONTI-DO
Razmatranje zalbi uCenika Prema kalendaru koji je izradilo MONTI MONTI-DO
Objavljivanje rezultata zalbi Prema kalendaru koji je izradilo MONTI MONTI-DO
Test postignucéa za IX odeljenja |Prema kalendaru koji je izradilo MONTI MONTI-DO
Prijavljivanje ispita za|Prema kalendaru koji je izradilo MONTI DO
avgustovski rok

Mala matura — drugi rok Prema kalendaru koji je izradilo MONTI MONTI-DO
Objavljivanje rezultata Prema kalendaru koji je izradilo MONTI MONTI-DO
maturskog ispita,drugi rok

Razmatranje Zalbi uc¢enika Prema kalendaru koji je izradilo MONTI MONTI-DO
Objavljivanje rezultata zalbi Prema kalendaru koji je izradilo MONTI MONTI-DO
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Aktivnost DO i saradnja sa Predsednikom OpStine, MONTI, opstinskim direkcijama i gradanima

Aktivinosti Vreme realizacije Implem
Sastanci i  konsultacije  sa|Stalni, prema potrebi DO
predsednikom opstine

Redovni sastanci sa MONTI u | Stalni, zavisno od zahteva DO-M/
okviru sastanaka sa direktorima

DO

Snabdevanje zakonima, |Prema potrebi DO-M/

administrativnim  uputstvima,
odlukama i uredbi koje donosi
MONTI

Prosledivanje zahteva, izvestaja i | Prema potrebi DO-M/
informacija

od aktivnosti DO do
MONTI

Redovno udéesée na sastancima |/ V4 V4 V4 V4 V4 N4 N4 N4 N4 V4 V4 DO-M£
Kolegijuma direktora DO
Kosova

UcCes¢e na sednicama Opstinskog N4 N4 V4 N4 N4 V4 DO
veca za
Bezbednost u zajednici (OVBZ)

Uces¢e na redovnim sednicama |v  |v |V |V |V |V |V |V |V ¥ ¥ [V DO
Skupstine Opstine Stimlje

Ucesée nasednicama Odboraza |v |v |v v v Vv v v v Vv Vv |V DO
obrazovanje,
kulturu, omladinu i sport

Redovni sastanci sa direktorima |v |v |v |V v |V v v Vv v |V |V DO
osnovnih, nizih srednjih, visih
srednjih skola i predskolskih
ustanova

27



Primanje mesecnih izvestaja o |v |v |V v |V |V |V |V |V |V |V |V DA
radu od direktora Skola i njihovo
razmatranje
Priprema i izrada JS v v v v v v v v v v v DO-Ske
Nacrt strateskog plana za
Razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja 2023-2027
Sastanci sa Pedagosko- Prema potrebi DO
psiholoskom Sluzbom
Redovna saradnja sa |Stalna,prema potrebi DO
direktorima opstinskih
direkcija, posebno sa DKOS
Redovna saradnja sa Prema potrebi DO
Kancelarijom prosvetnih
inspektora na regionalnom nivou
Rad sa strankama, razmatranje | Svakodnevni i prema potrebi DO
zahteva 1 zalbi
Saradnja sa Prema mogucnosti i potrebi DO
Udruzenjima Lica sa
Ogranicena Sposobnost
Saradnja Direkcije za Obrazovanje sa organima bezbednosti: Policija, KBS, KFOR, NVO i Medijima
Aktivnosti Rok implementacije Realizator
Ja | Fe | Mart | April | Maj | Juni | Juli | Avgu | Septem | Okt. | Nov. | Dec
nu | br. : st bar
ar
Uces¢e u
debatama Prema potrebi | pozivu DO
prosvetnom
drustvenom
temom,
organizovane
od NVO
Saradnja sa Prema potrebi DO
Policijom
Kosova
Saradnja sa Prema potrebi DO
Bezbednosni

28



m Snagama
Kosova
(BSK)

Kontakti sa
predstavnici
ma KFOR-a i
medunarodni
m
organizacija
ma

Prema zahtevima

DO

Saradnju sa
domacim i
stranim
organizacija
ma

Prema zahtevima

DO

saradnju sa
domaéimii
stranim
donatorima

Prema potrebi

DO

Realizacija projekata koji se odnose na unapredenje uslova u obrazovanju

Aktivnosti

Rok implementacije

Ja
nu
ar

Fe
br.

Mart

April

Maj

Juni

Juli

Avgu
st

Septem
bar

Okt.

Nov.

Dec

Realizator

Poboljsanje
infrastruktur,
e

bezbednosti u
Skolama

Stalno

DO

Izrada
programa,
planaprogram
a i modula za
obuku
nastavnika sa
posebnim
akcentom na
integraciju
zenskog roda
kao
specificne
teme

Stalno

DO
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Br. | Obrazovanje i nauka Iznos u €
1 Izgradnja sale za fizi¢ko vaspitanje u Zborcu — OSNS ,, Abdulah Sabani* (druga faza) DO-30.000 €
2 Izgradnja sale za fizicko vaspitanje u Racku - OSNS "Skenderbeu” (druga faza) D0-40.000 €
3 Izgradnja stepenica za Gimnaziju "Naim Frasheri" u Stimlju (Ul. "Isa Boletini"”) DO-10.000 €
4 Izgradnja i obnova $kolskih objekata DO-60.000 €
5 Izgradnja Sportske hale u OSNS "Hasan Pristina" u Godance MONTI
6 Adaptacija i izgradnja obdaniSta u Muzecini MONTI
7 Izgradnja obdanista u Godance MONTI
8 Izgradnja prve opservatorije i planetarijuma na Kosovu u Rasince MONTI
Ukupno:
Projekti planirani za 2023 godinu
Budzet za Obrazovanje za 2023 po kategorijama
Kod | Opis Oso |Platei Robe i Komu | Subvencije | Kapit | Ukupno
blje |dnevnice |usluge nalni | i transferi alne
i trosko invest
progr Vi icije
amit
920 | Obrazovanjei 486 |2,957,565. |307,135.00 |106,2 |43,500.00 |140,0 |3,554,417.00
Nauka 00 17.00 00.00
Opsti Grant za 2,957,565. |260,635.00 |106,2 |23,500.00 |140,0 |3,487,917.00
obrazovanje 00 17.00 00.00
Specifi¢ni grant za 0.00 0.00 0.00 |(0.00 0.00 |0.00
Obrazovanje
SopstveniPrihodi 0.00 46,500.00 |0.00 |20,000.00 |0.00 |66,500.00
Subvencionet 0.00 0.00 0.00 |(0.00 0.00 |(0.00
935 | Administracija 4 28,250.00 |2,285.00 0.00 |43,500.00 |0.00 |74,035.00
Obrazovanja
Opsti Grant za 4 28,250.00 |2,285.00 23,500.00 54,035.00
Obrazovanje
Specifi¢ni grant za 0.00

Obrazovanje
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Sopstveni Prihodi 20,000.00 20,000.00
92330 | Predskolsko 0.00
Obrazovanje
Opsti Grant za 41 ]208,640.00 | 77,863.00 |28,21 |0.00 0.00 |314,720.00
Obrazovanje 7.00
Specifi¢éni grant za |41 208,640.00 32,863.00 28,217.00 269,720.00
Obrazovanje
Sopstveni Prihodi 0.00
93180 Osnovno 45,000.00 45,000.00
Obrazovanje
Opsti Grant za 0.00
Obrazovanje
Specifi¢ni grant za | 338 |2,039,604.00 |191,277.00 |62,000.00 |0.00 |130,000 |2,422,881.00
Obrazovanje .00
Sopstveni Prihodi | 338 | 2,039,604.00 |190,277.00 |62,000.00 130,000 | 2,421,881.00
.00
94380 Srednje 0.00
Obrazovanje
Opsti Grant za 1,000.00 1,000.00
Obrazovanje
Specifi¢ni grant za 0.00
Obrazovanje
Sopstveni Prihodi | 103 | 681,071.00 35,710.00 16,000.00 [ 0.00 |10,000. |742,781.00
00

P.S. Ukupan budzet za fiskalnu 2023. godinu je 3.554.417,00 €, §to je u odnosu na prethodnu godinu
(3.307.809,00 €) vise za 7,47 posto.
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DIREKCIJA ZA JAVNE NABAVKE

Red. Br. nabavke Opis Ugovora Predvideni | Procenjena
datum vrednost
pocetka ugovora
nabavke
1 Nabavka za razne aktivnosti (Dan Zivotne sredine, Dan 10.02.2023 | 2,000.00
Evrope, 7. mart)
2 Nabavka opreme za refunkcionalizaciju starog obdanista 24.01.2023 | 10,000.00
3 Snabdevanje ostalom opremom za institucije Opstine Stima 15.02.2023 | 15,100.00
4 Snabdevanje voéem i povréem za ObdanisteRasadnik i KZS 10.07.2023 | 8,000.00
5 Dostava buketa cveca 02.02.2023 | 1,550.00
6 Snabdevanje hranom i picem, u slu€ajevima organizovanja, 02.02.2023 | 3,110.00
pripremanje koktela za praznike u Opstini Stimlje
7 Snabdevanje ode¢om i obu¢om 10.03.2023 | 7,060.00
8 Snabdevanje peletom za ustanove opstine Stimlje 02.06.2023 | 49,504.00
10 Nabavka radunara, laptopa za institucije opstine Stimlje 10.03.2023 | 20,242.00
11 Snabdevanje hranom i piéem za $kole u opstini Stimlje 16.01.2023 | 43,000.00
12 Medicinsko snabdevanje 16.01.2023 | 128,000.00
13 Kancelarijski materijal za institucije optine Stimlje 10.02.2023 | 33,200.00
9 Nabavka ukrasnog drveca i cveca, za uredenje javnih prostora i | 21.02.2023 | 16,450.00

parkova u institucijama opgtine Stimlje
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14 Nabavka tepiha, zavesa za ustanove opstine Stimlje 10.03.2023 | 3,650.00
15 Nabavka specijalne medicinske opreme, za GCPM Dr. vezir Bajrami Stimlje
16 Snabdevanje kiseonikom za GCPM u Stimlju
17 Nabavka higijenskog materijala za ustanove opstine Stimlje
18 Nabavka namestajem za KZS
19 Snabdevanje antifrizom za grejanje
20 Nabavka poklona za decu, za novogodisnje praznike
21 Snabdevanje internetom za neke $kole u opstini Stimlje
79 Nabavka medicinske opreme za GCPM
78 Blerja e veturés pér QKMF-né
81 Kupovina automobila za opstinsku upravu Stimlje
481,525.00

Red.Br. nabavke

Opis Ugovora

Predvidjen de
pocetka naba
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22 Popravljanje geodetske opreme 20.01.2023
24 Deratizacija, dezinsekcija, dezinfekcija javnih prostora i institucionalnih 20.01.2023
objekata u opstini Stimlje
25 Kuéno-palijativne zdravstvene usluge socijalne i rezidencijalne usluge za 20.01.2023
osobe u potrebi u opstini Stimlje-
KZS, CSR-GCPM
26 Drustveno-rekreativne i rehabilitacione aktivnosti za 11.07.2023 | 4,000.00
stanovnike u 5
Ku¢i zajednice za osobe sa invaliditetom u Stimlju
27 Odrzavanje infrastrukture u opstini Stimlje (2 godine) 21.02.2023 | 100,000.00
28 Letnje odrzavanje (koSenje trave) 21.02.2023 | 15,000.00
29 Odrzavanje groblja 25.05.2023 | 5,000.00
30 Odrzavanje i ¢is¢enje grada 08.03.2023 | 20,000.00
31 OdrZavanje javne rasvete 20.01.2023 | 30,000.00
32 Odrzavanje parkova i zelenih povrsina 30.03.2023 | 10,000.00
33 Zimsko odrzavanje puteva (2 godine) 01.09.2023 | 70,000.00
34 Odrzavanje ¢istoce, sakupljanje i uklanjanje otpada 15.09.2023 | 42,000.00
35 OdrZavanje namestaja i opreme 20.03.2023 | 8,510.00
36 Organiziranje za sajam 20.09.2023 | 999.00
37 Izrada glavnih i idejnih projekata 02.02.2023 | 120,000.00
38 Izdanja i objavljivanja - Strategija ekonomskog razvoja 14.04.2023 | 4,500.00
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39 Organizovanje radionica — Obuka 21.02.2023 | 7,500.00

40 Usluge bifea 04.04.2023 | 6,500.00

41 Prevoz ucenika do $kola u opstini gtimlje 30.06.2023 | 21,735.00

42 Osiguranje vozila za institucije optine Stima 14.07.2023 | 7,750.00

43 Tretman pasa lutalica u opstini Stimlje, njihova vakcinacija, 30.03.2023 | 5,964.00
dehelmetizacija, registracija i kastracija

44 Izrada i provera testova po predmetima na opStinskim 20.02.2023 | 1,300.00
takmicenjima znanja

45 Odrzavanje e-kioska 20.02.2023 | 6,000.00

46 Organiziranje drzavnih i optinskih praznika u Stimlju

47 Usluge sahrane

48 Odrzavanje IT za institucije opstine Stimlje

49 Kontrola rendgenskog zracenja i merenje dozimetara u GCPM Dr Vezir

Bajrami Stimlje
50 OdrZzavanje i popravka digitalnog RTG Shimaduz, Japan za GCPM Dr Vezir
Bajrami Stimeljr

51 Povezivanje knjiga za Maticnu Sluzbu -Opstinska uprava

52 Odrzavanje i popravka vozila - Institucije opstine Stimlje

53 Odrzavanje zgrada

54 Transport pacijenata na hemodijalizi

55 Usluge javnog informisanja

82 Nabavka opreme za digitalizaciju
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90 Kupovina generatora za Sportsku salu

92 Profesionalno ozvucenje i rasveta u Domu kulture
23 GPS usluge za opstinska vozila

838,355.00

Red.Br.nabavke

Opis ugovora

Predvidjen de
pocetka naba

56 Asfaltiranje puteva i uredenje javne rasvete i trotoara u Stimlju, ulica 12 06.03.2023
Juni, seg. Ul 14 Decembar, seg. Ul. Tahir Sinani, seg. Adema Jasarija,
Renoviranje trga Ahmet Stimlja, trotoara u ul. Ahmet Stimlja

57 Regulisanje kanalizacije u Stimlju, Ul Villiam Valker, Ul.. Ernest Kolici 08.03.2023

58 Asfaltiranje puteva, trotoara i uredenje rasvete u Godancu, ul. | 09.03.2023 | 95,404.00
17 Februar, seg. i Ul. "Topila", seg. ul. ,Muhadzerija“, Ul.
,,Cazim Mikulovci

59 Uredenje poligona za biciklizam u Borovom parku 30.06.2023 | 60,000.00

60 Asfaltiranje puteva i trotoara u Davidovcu, UL. "lbrahim 10.03.2023 | 60,000.00
Rugova", seg ul. "Smajl Gorani", seg ul. ,,Emini*, ulica Baftiu,
osvetljenje u ulici Sadriu i Zec¢e Zeéiri ul.

61 Izgradnja mostova u Petrovo, Crnoljevo, Muzi¢ane (ulica 15.06.2023 | 60,000.00
Hadzi Haljimi) i Rac¢aku

62 Uredenje trotoara i asfaltiranje puteva u Molopoljce, Ul. Sopa, | 16.06.2023 | 100,000.00
deo ulice Isljam Neziraj, trotoar u ulici Nerodimska Zona,
trotoar od Sale do CeSme u Molopoljce

63 Asfaltiranje puteva i regulisanje osvetljenja u Petrovo UL. 13.03.2023 | 80,000.00
Nazim Bakiu, Dzemsir Dzemsiri, Mehdi Korani i Kruja.

64 Regulisanje zastitnog zida u Racku u blizini Kompleksa i 14.03.2023 | 60,000.00

asfaltiranje ulica 15 Januar, Nezavisnost, kanalizacija u ulici
Borci Racka
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65

Uredenje puteva i kanalizacije u Godance Ul. Staza OVK ,
Ul.Sopiani, seg. ulice Mucenici Godanca, ul. Marigona seg.
ulice Arsima Ze¢irija (ulica Cenve) seg. ulice Braca Hiseni.

15.03.2023

84,000.00

66

Asfaltiranje nekoliko putnih segmenata, rasveta i kanalizacija
u selu Pjeterstice, ulica Aziz Dugoli, ulica Rrezja, ulica Idriz
Ajeti, ulica Isaka Brahimi, ulica Sa¢ir Dugoli.

30.06.2023

45,000.00

67

Asfaltiranje puteva, trotoara i kanalizacije u Pajtimit, izmedu
ulice Sefket Muhadini 1 ulice Kameria, ul. Besim Ndreca,
asfaltiranje puta do groblja

04.04.2023

50,000.00

68

regulisanje osvetljenja u Crnoljevu, ul. Baljaj, seg. ul. Alji
Tafa, Ul.Rrahman Tafa i asfaltiranje puta do groblja Crnolevo

12.05.2023

40,000.00

69

Uredenje puteva rasvete i kanalizacije u Zborce ulici Hafir
Bajrami, Rifat Haliti.

20.03.2023

70,000.00

70

Asfaltiranje puteva, trotoara i rasvete u Rasinci, Ul. Burimi,
Ulica Ferizajit, Ulica Becir Rusiti, Ulica Borci Slobode, Ulica
Korrolli.

30.03.2023

80,000.00

71

. Asfaltiranje puteva i rasvete u Glavice seg Ul.Galjica,
Ul.Ferati

30.05.2023

55,000.00

72

Asfaltiranje ulica i uredenje rasvete u ulici Vojnovce seg Ul.
Jashari, Ul¢ini, Mehmeti, BaSkim Emini.

23.03.2023

75,000.00

73

Asfaltiranje puteva i trotoara u Muzéanima u ulici Veselj
Haljimi, ulici Mali¢ HodZa, uredenje drenaze u ulici Fehmi
Agani, ulici Rusiti.

14.04.2023

45,000.00

74

Asfaltiranje puteva, osvetljenje i trotoari u Gjurkovce seg i Ul.

Busati, osvetljenje Ul Pjeterstica, Ul. Kastrati

28.04.2023

55,000.00

75

Asfaltiranje puta do groblja u selu Duga i otvaranje puta do
brda Bretenci

05.06.2023

30,000.00

76

Asfaltiranje puta u selu Rance seg Ul.Mucenici Aslani

20.06.2023

25,000.00

77

Asfaltiranje ulice Skenderbeu, deonica ulice Afrim Musljiu i
ulice Emrusi

25.05.2023

45,000.00
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80 Renoviranje zdravstvenih ustanova 22.05.2023 | 9,500.00

83 Uredenje garaza za komunalna vozila 30.03.2023 | 10,000.00

84 Izgradnja aneksnog objekta R. Kuce 15.03.2023 | 20,000.00

85 Asfaltiranje puteva u poslovnom parku u Glavici 20.01.2023 | 120,000.00

86 Nastavak ulice Idriz Seferi, oko jezera Stimlje 21.03.2023 | 70,000.00

87 Uredenje makadamskih poljoprivrednih puteva u selima 30.03.2023 | 40,000.00
opstine Stimlje

88 Regulacija Borovog parka u Stimlju - faza IV 02.05.2023 | 45,000.00

89 Uredenje profesionalnih biciklisti¢kih i motokros staza u 02.06.2023 | 70,000.00
turistickim sredinama

91 Restauracija gradskog muzeja na trgu Ahmeta Stimja 30.05.2023 | 15,000.00

93 Ograda sportskih terena u selima Crnoljevo, Petrovo i 14.04.2023 | 65,000.00
Davidovce

95 Izgradnja parkova u i selima Muzecane, Rasince, Donji i 05.05.2023 | 104,356.00
Gornji Godanace

96 Izgradnja i renoviranje $kolskih zgrada, 'Emin Duraku', 30.03.2023 | 60,000.00
'Bajram Curri', 'Hasan Pristina' i Stru¢ne Skole

97 Renoviranje objekta opstine 16.05.2023 | 35,000.00

98 Regulacija javnog osvetljenja 04.04.2023 | 60,000.00
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99 Uredenje i poboljanje infrastrukture u opstini Stimma 03.04.2023 | 100,000.00
100 Uredenje infrastrukture u privrednoj zoni I1 30.03.2023 | 60,000.00
101 Izgradnja stepenica u ulici Isa Boljetini do srednje $kole Naim | 30.03.2023 | 50,000.00
Frasheri
94 Regulisanje autobuskih stajalista u selima 14.04.2023 | 70,644.00
Ukupno 2,361,071.00

DIREKCIJA ZA EKONOMSKI RAZVOJ (DER)

Godisnje planiranje aktivnosti Direkcije za Ekonomski Razvoj za 2023. godinu zasniva se na razvojnim
prioritetima Opstine Stimlje, nadleZznostima Direkcije na osnovu strateskog polja ekonomskog razvoja,
poljoprivrede i ruralnog razvoja.

Planirane aktivnosti prema organizacionoj strukturi podeljene po sektorima za 2023. godinu

Redovne aktivnosti svakog radnog dana
Godin | Sektor Br
a
Brze i efikasne usluge u "ONE STOP SHOP-u" za privredu i preduzetnike
1
2 Izrada razvojnih politika u privredi
3 Praéenje aktivnosti i investicija preduze¢a u Tehnoloskom parku Stimlje. Praéenje i
kontrola preduzec¢a koja svoju delatnost obavljaju prema svom poslovnom planu
4 Savetovanje i obuka za preduzeca i nove preduzetnike prema njihovim zahtevima
Sektorza |5 Komunikacija sa gradanima, institucijama, preduzec¢ima i odgovaranje na njihove
Privredu zahteve
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Istrazivanje potencijalnih donatora za finansiranje projekata sa karakterom privrednog
razvoja, poljoprivrede, turizma.

7 Sprovodenje procedura za stavljanje opstinske imovine u upotrebu
8 Saradnja sa vladinim i nevladinim institucijama koje podrzavaju ekonomski razvoj
9 Sprovodenje plana za upravljanje ruralnim zemljistem u opstini Stimlje 2023 - 2027
10 | Organizovanje i davanje saveta poljoprivrednicima
11 | Podrska poljoprivrednicima u raznim oblicima, subvencijama, savetima, obukama,
prijavama na konkurs za direktne subvencije i grantove MPSRR
2023 |Sektorza |12 |Dodela subvencija poljoprivrednicima na osnovu njihove potraznje u skladu sa
poljoprivr planovima razvoja poljoprivrede i privrede
edu
13 | Posvecenost najboljim moguéim reSenjima za izazove koji se ne mogu planirati kao
$to su prirodne katastrofe, Steta u poljoprivredi ili obezbedivanje bilo kom donatoru
naprednih tehnoloskih i nau¢nih razvojnih projekata
14 | Izrada plana upravljanja Sumama za 2023. godinu
15 | Sprovodenje svih procedura u skladu sa zakonom o Sumama, kao $to je popunjavanje
Sektor obrazaca, slanje sudovima i KAS, prijavljivanje APS-u, razmatranje zahteva za
Sumarstva izdavanje dozvole za seCu u privatnim Sumama, razmatranje zahteva za transport
drveta iz privatnih Suma
16 | Zastita Suma, trziSna inspekcija, kontrola puteva

Aktivnosti planirane prema organizacionoj strukturi podeljene na sektore

Mesec

Sektor

Nr.

Aktivnosti

1

Izrada ,,Strategije ekonomskog razvoja 2022-2025.
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Januar

Sektor za
privredu

Nastavak radova bi¢e obezbeden uz saglasnost MTI za"Ekonomska zona
2|l

Sektor za
Poljoprivr
edu

Sporazum o saradnji sa IADK za raspodelu grantova mladim ljudima i
Zenama opstine Stimlje i

Organizacija informativne sesije za grantovnu saradnju sa
IADK

Prijem zahteva za subvenciju mleka za drugo Sestomjesecjea

Sprovodenje plana upravljanja ruralnim zemljistem u opstini Stimlje 2023-
2027.

Izrada plana upravljanja Sumama za 2023. godinu

Februar

Sektor za
Privredu

Nastavak rada na ,,Strategiji ekonomskog razvoja
2023-2027"

Nastavak radova za obezbedenje saglasnost MTI za
"Ekonomska zona 2"

Finalizacija izvodljivosti za "Ekonomsku zonu 2"

Zahtev za saglasnost ,,Privredne zone 2 ministru za
Poljoprivredu, Sumarstvo i ruralni razvoj

Pokretanje procedura za projekat

,Uredenje odvodnih kanala atmosferskih voda za poljoprivredna
zemljista“

Pokretanje procedura za projekat

"Regulacija ¢eSmi i izvora vode u turistickim oblastima Laniste, Rance
Duga"
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7 | Pokretanje procedura za projekat
,Uredenje strucnih staza za biciklizam i motokros u turisti¢kim sredinama*
8 | Pokretanje procedura za projekat
»Regulacija poljoprivrednih puteva $ljunkom*
9 | Dobijanje VSM Odobrenja za privrednu zonu 2 od Ministarstva prostornog
planiranja.
10 | Otvaranje poziva za podnoSenje prijava za grantove za zene i mlade u
saradnji sa IADK
Sektor za |11 |Primanje razli¢itih zahteva za plan i njihovo pregledavanje i vracanje
Poljoprivr odgovora
edu
12 | UceS¢e u raznim opstinskim komisijama po potrebi
13 | Prihvatanje prijava na konkurs za subvencije koje je raspisalo MPSRR
14 | Zastita Suma
Sektor za |15 | Cesto inspektiranje i kontrole na planinskim putevima
Sumarstvo
1 | Izrada nacrta dokumenta za ,,Strategiju Ekonomskog 2023 i javne
rasprave o Strategiji Ekonomskog Razvoj 2023-2027
2 | Nastavak radova bice obezbeden uz saglasnost MTI za
"Ekonomsku zonu 2"
Sektor za
Privredu |3 |lIzrada dokumenta za Strate$ku procenu uticaja na Zivotnu sredinu
privredne zone 2
Mart
4 | Poseta Tehnoloskom parku
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5 | Identifikacija oblasti gde je razvoj poslovnih aktivnosti u opitini Stimlje
vise koncentrisan
6 | Obuka za preduzeca prema njihovim zahtevima
7 | Prihvatanje prijava na konkurs za subvencije koje je raspisalo MPSRR
Verifikacija prijava za omladinske grande
Sektor za g™ | prihvatanje razlicitih zahteva stranaka i njihovo razmatranje i vracanje
Poljoprivr odgovora
edu
9 | Organizovanje i davanje saveta poljoprivrednicima
10 | lIzrada plana za proleénu setvu
§ekt0r za |11 |Zastita Suma
Sumarstvo
12 | Cesti pregledi i kontrole na planinskim putevima
1 |Predlaganje za usvajanje  Skupstini Opstine dokumenta ,,Strategija
Ekonomskog Razvoja2022-2027"
2 |Identifikacija oblasti u kojima je razvoj poslovnih aktivnosti u opstini
Stimlje vise koncentrisan
Sektor za |3 |Pracenje aktivnosti aktivnih privrednih subjekata u Tehnoloskom parku,
Privredu kontrola za analizu rada privrednih subjekata u odnosu na biznis plan i
pracenje zaposljavanja
April Sektorza |4 |Poseta farmama u opstini Stimlje, davanje saveta
Poljoprivr
edu 5 | Pra¢enje radova na proleénoj setvi i izveStavanje o zavrSetku prole¢ne
setve
6 | Obuka prema zahtevima farmera
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Sektor za

Zastita Suma

Sumarstvo
Identifikacija oblasti u kojima je razvoj poslovnih aktivnosti u opstini
Stimlje vise koncentrisan

Sektor za

Privredu
Prac¢enje aktivnosti aktivnih privrednih subjekata u TehnoloSkom parku,
kontrola za analizu rada privrednih subjekata u odnosu na biznis plan i
pracenje zaposljavanja

Maj Sektor za Prihvatanje raznih zahteva

Poljoprivr , L

edu Stranaka, njihovo razmatranje i vra¢anje odgovora
Obuke po zahtevima farmera-stranaka i posete poljoprivrednicima radi
obavestavanja o stanju na terenu
realizacija projekata u poljoprivredi.

Sektor za Zastita Suma

Sumarstvo
Identifikacija oblasti u kojima je razvoj poslovnih aktivnosti u opstini
Stimlje vise koncentrisan
Izvestaj o radu direkcije za prvih 6 meseci

Sektor za

Privredu

Posetita novih preduzeca koja posluju na opstinskom imanju u Davidoce,
Godance, Laniste i Dugi itd.
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Sektor za

Prijem stranaka u kancelariji i informacije o moguc¢im donatorima u

Poljoprivr poljoprivredi
edu
Juni
Saveti za farmere na osnovu njihovih zahteva
Prijem razli¢itih zahteva stranaka i njihovo razmatranje i vra¢anje odgovora
Sektor za Cuvanje $uma
Sumarstvo
Identifikacija Suma u vlasnistvu skupstine opstine
Identifikacija oblasti u kojima je razvoj poslovnih aktivnosti u opstini
Stimlje vise koncentrisan
Sektor za
Privredu S S
Istrazivanje pontencijalnih donatora
Obilazak posejanih povrsina — formiranje komisije za pracenje berbe
Sektor za
Poljoprivr . . - - ,
Juli edu Prihvatanje zahteva za subvenciju mleka za prvih Sest meseci
Izrada plana zavrs$ne Zetve — vrSidbe
Sektor za Cuvanje $uma
Sumarstvo
Identifikacija Suma u vlasnistvu skupstine opstine
Sektor za Aktivnost u saradnji sa direktorom za Kulturu Omladinu i
Privredu Sport za promociju turistickog podruc¢ja u Molopoljcu,

Devetak

Pracenje radova na kapitalnim projektima direkcije
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Sektor za

Podrska poljoprivrednicima kroz subvencije

Poljoprivr L L ) .
edu Organizacija sajma poljoprivrednih proizvoda
Avgust Primanje razli¢itih zahteva za plan i njihovo razmatranje i vracanje
odgovora
Sektor za Cuvanje $uma i njihov tretman
Sumarstvo
Krc€enje i proredivanje Suma
Sektor za Pracenje radova na kapitalnim projektima direkcije
Privredu
Obelezavanje granica privredne zone 2 u Glavicci
Sektor za Izrada jesenjeg plana setve
Poljoprivr
edu Poseta poljoprivrednicima, péelarima
Sektor za Cuvanje $uma i njihov tretman
Sumarstvo
Septemba Kréenje i proredivanje Suma
r
Revizija u oblasti Molopoljce, Devetak
Revizija u oblasti Zborce, Beljince, Crnoljevo
Sektor za Pracenje radova na kapitalnim projektima direkcije
Privredu
Pocetak radova na funkcionalizaciji privredne zone 2
Sektor za Saveti za poljoprivrednike na osnovu njihove potraznje za perspektivnim
Poljoprivr usevima i razvojem poljoprivrede
Oktobar |edu
Planiranje jesenje setve
Sektor za Cuvanje $uma i njihov tretman
Sumarstvo

Revizija u oblasti Zborce, Beljince, Crnoljevo
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Revizija na lokaciji Laniste, Topilo

Ceste kontrole planinskih puteva, gradskih ulica, pijaca i sela u saradnji sa
kosovskom policijom

Primanje razlicitih zahteva za priznanje krivice i njihovo razmatranje i
vracanje odgovora

Sektor za
Privredu — — - i
Obavestenje privrednicima o njihovim obavezama u pogledu koriséenja
opstinske imovine prema ugovorima.
Sektor za Primanje razli¢itih zahteva stranaka i njihovo razmatranje i vracanje
Poljoprivr odgovora
Novemba edu . N . .
r Izrada izvestaja za realizaciju jesenjih setvi
Sektor za Cuvanje §uma i njihov tretman
Sumarstvo
Ceste kontrole planinskih puteva, gradskih ulica, pijaca i sela u saradnji sa
kosovskom policijom
Izvestaj o radu direkcije za 2023 godinu
Sektor za : R : o
Priprema kapitalnih projekata za razvoj privrede
Privredu P P Pro) JP
Ocenivanje sluzbenika odeljenja za rad i postignuca
Izrada plana rada direkcije za 2023 godinu
Sektor za Izvestaj o radu u sektoru poljoprivrede
Poljoprivr
edu Izrada planova razvoja poljoprivrede u 2023 godini
Decemba
r Sektor za Cuvanje $uma
Sumarstvo
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8 | Ceste kontrole planinskih puteva, gradskih ulica, pijaca i sela u saradnji sa

kosovskom policijom

9 | Izvestaj o radu u sektoru Sumarstva

Izrada planova razvoja i zastite Suma za 2023 godinu

DIREKCIJA ZA KULTURU, OMLADINU ISPORT

Br.

Mesec

Aktivnosti

Sektori

Januar

Prvi sastanak sa osobljem za 2023. kao i evaluacija rada osoblja i sektora
direkcije za 2022. godinu.

Prvi sastanak sa osobljem za 2023. kao i evaluacija rada osoblja i sektora
direkcije za 2022. godinu.

Plan potrosnje za 2023., kapitalni projekti, plate, robe i usluge.

Izrada plana nabavki za 2023. godinu

Pisani odgovor na zahteve i Zalbe gradana

Osnivanje ansambla pesme i igre , ILIRIDA* Stimlje

Organizacija rada u Domu kulture

Organizacija komemorativne akademije za 15. januar - masakr u Racku

Vodenje mesecne evidencije za Citaoce u Biblioteci

Vodenje meseéne evidencije za posetioce Gradskog muzeja

Nadzor i odrzavanje objekata kulture
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Izrada plana rada i pravilnika u sportskoj dvorani
Unutrasnja organizacija osoblja i rada u Sportskoj dvorani
Izrada rasporeda sportskih klubova u Sportskoj dvorani
Nadzor i odrzavanje sportskih objekata i terena

Kreiranje prostora za mlade Doma omladine
Priprema konkursa za licenciranje Doma omladine
Susreti sa mladima aktivnih omladinskih organizacija
Stvaranje osnove za saradnju sa svim organizacijama

Sektor
Kulture

Sektor Sporta

Februar

Priprema dokumentacije za javni poziv za subvencije

Sektor
omladine

Izrada projekata i izrada glavni projekata za 2023. godinu za kapitalna
ulaganja.

Saradnja sa drugim drzavnim institucijama

Organizacija i proslava 17. Februara — Dana Nezavisnosti

Vodenje mesecne evidencije za itaoce u Biblioteci

Vodenje mesecne evidencije za posetioce Gradskog muzeja

Nadzor i odrzavanje objekata kulture

Organizacija turnira u malom fudbalu povodom 17.02
MesecCni izvestaj o januarskim aktivnostima teretane
Vodenje mese¢ne evidencije naplacenih prihoda

Nadzor i odrzavanje sportskih objekata i terena Saradnja sa sportskim
savezima

Saradnja sa omladinskim organizacijama za apliciranje kod spoljnih
donatora

Obavestenje mladih za javni poziv za dodelu subvencija za mlade

Sektor
Kulture

Sektor
Sporta

Mart

Izrada dokumentacije za raspisivanje kapitalnih projekata.
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« |Provera predmeta i slanje u komisiju za dodelu subvencija

« |Pisani odgovor na zahteve i zalbe gradana.

» |Obavljanje svakodnevnih poslova i aktivnosti

* |Izvestaj NVO o radu i aktivnostima izradenim tokom 2022. godine

= |Priprema tromesecnog izvestaja

= |Organizacija i obelezavanje znacajnih datuma (6. mart — Dan mucenika, 7.
mart — Dan ucitelja, 8. mart — Dan Zena)

» |Knjizevni ¢as — 21. mart, Medunarodni dan poezije

a Formiranje radne grupe za izradu plana kulturnog nasleda Sektor
Vodenje mesecne evidencije za Citaoce u Biblioteci Kulture
. « [Vodenje mese¢ne evidencije posetilaca Gradskog muzeja Nadzor i

odrzavanje kulturnih objekata

Organizacija rasporeda zvani¢nih utakmica svih sportskih klubova
Februarski mesecni izvestaj o aktivnostima sportske hale
Vodenje mese¢ne evidencije naplacenih prihoda

N * Nadzor i odrzavanje sportskih objekata i sportske dvorane
April - Upravljanje i nadzor opstinskih projekata
a Tromese¢no ocenjivanje rada i aktivnosti osoblja direkcije.
- Plan letnjeg odmora za sektore.
a Aktivno ucesce u obuci stru¢nog kadra,
- Cas knjizevnosti
- Organizacija i obeleZzavanje vaznih datuma (22. april - Dan Planete i 23.

april — Svetski dan knjige i autorskih prava)
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. = [Vodenje mesecne evidencije za ¢itaoce u Biblioteci Sektor
Vodenje mesecne evidencije posetilaca Gradskog muzeja Nadzor i Kulture
odrzavanje kulturnih objekata

*  Martovski mesecni izvestaj o sportskoj hali
Vodenje mese¢ne evidencije naplacenih prihoda
Nadzor i odrzavanje sportskih objekata i terena

Masovna mobilizacija mladih u omladinske aktivnosti i njihovo uklju¢ivanje| Sektor

u lokalne NVO
- Sporta

Maj » |Pracenje realizacije projekata

» |Izvestavanje o napretku projekata na terenu

Organizacija i obelezavanje znacajnih datuma (5. maj — Dan Kasarne u
Pjeterstici i 9. maj — Dan Evrope)

= |Vodenje mesecne evidencije za Citaoce u Biblioteci

= |Vodenje mesecne evidencije posetilaca Gradskog muzeja Sektor
. Kulture
Nadzor i odrzavanje kulturnih objekata

+ * ILicenciranje sportskih klubova

Aprilski mesecni izvestaj o aktivnostima teretane
Vodenje meseéne evidencije naplaéenih prihoda
Sektor
Nadzor i odrzavanje sportskih objekata i terena
Sporta
Godisnjica osnivanja VDLO (7. maj)

Informacija DKOS za Skupstinu Opstine

Juni = |Upravljanje i nadzor opstinskih projekata

51




Planiranje letnjeg odmora sa osobljem,

a Organizacija i obelezavanje znacajnih datuma (1. jun — Medunarodni dan| Sektor
deteta, 5. jun — Svetski dan 5 Kulture
zivotne sredine i 12. jun — Dan oslobodenja opstine Stimlje.)

Organizacija skolskih takmicenja u saradnji sa ODO

Vodenje mesecne evidencije za Citaoce u Biblioteci

Vodenje mesecne evidencije posetilaca Gradskog muzeja Nadzor i
odrzavanje kulturnih objekata

. |Organizacija prvenstva Kosova u kik boksu
Mesecni izvestaj o aktivnostima u sali za mesec maj
Vodenje mesecéne evidencije naplaéenih prihoda
Nadzor i odrzavanje sportskih objekata i terena Sektor Sporta
Izrada 6-mesecnog izvestaja o aktivnostima u sportskoj dvorani
Organizacija takmiCenja u Cast 12. juna, Dana oslobodenja opstine
Stimlje.

Komunikacija sa lokalnim omladinskim nevladinim organizacijama i| Sektor

odgovaranje na njihove zahteve Omladine
Juli - Priprema 6-mese¢nog izvestaja
a Upravljanje 1 nadzor opstinskih projekata
- Organizacija i obelezavanje znacajnih datuma (26. jul — Dan mucenika|

opitine Stimlje)

- Vodenje mesecne evidencije za Citaoce u Biblioteci
- Vodenje mesecne evidencije za posetioce Gradskog muzeja
a Nadzor i odrzavanje objekata kulture Sektor
Kulture
. . |Sastanak sa svim sportskim klubovima - postignuti rezultati Opis
aktivnosti u prole¢noj sezoni za sportske klubove
Mesecni izvestaj o aktivnostima u sportskoj dvorani za mesec jun
. ry . “ . .. L, . h
Vodenje meseéne evidencije naplaéenih prihoda
Nadzor i odrzavanje sportskih objekata i sportskoe dvorane
Sektor
Sporta
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Avgust

Upravljanje projektima i njihova implementacija

Odredivanje prioriteta za 2023-2024

Razmatranje zahteva i prituzbi

Organizacija tradicionalnog koncerta za sunarodnike

Vodenje mesecne evidencije za Citaoce u Biblioteci

Vodenje mesecne evidencije za posetioce Gradskog muzeja

Nadzor i odrzavanje objekata kulture

Izrada rasporeda sportskih klubova u Sportskoj dvorani

Mesecni izvestaj o aktivnostima u teretani za mesec jul

Vodenje meseéne evidencije naplaéenih prihoda

Nadzor i odrzavanje sportskih objekata i terena

Organizacija i obelezavanje 12. avgusta — Medunarodnog dana mladih

Susret mladih sa mladim sunarodnicima radi razmene iskustava

Sektor
Kulture

Sektor Sporta

Sektor Omladine

Septemba
r

Nadzor projekata i njihova implementacija

Organizacija i obeleZzavanje znacajnih datuma (17. septembar — Dan
omladine opStine Stimlje i 21. septembar — Dan mladih

Medunarodni dan mira)

Vodenje mesecne evidencije za Citaoce u Biblioteci

Vodenje mese¢ne evidencije za posetioce Gradskog muzeja

Nadzor i odrzavanje objekata kulture

Mesecni izvestaj o avgustovskim aktivnostima teretane

Vodenje mese¢ne evidencije naplacenih prihoda

Nadzor i odrzavanje sportskih objekata i terena

Organizacija i proslava 17. septembra — Dana omladine opétine Stimlje

Aktivnosti sa mladima opstine Stimlje za Dan omladine

Sektor
Kulture

Sektor
Sporta

10.

Oktobar

Zavrsetak kapitalnih projekata
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Odgovor na zahteve gradana i institucija

Predstava za decu u Domu Kulture

Vodenje mesecne evidencije za Citaoce u Biblioteci
Vodenje mesecne evidencije posetilaca Gradskog muzeja Nadzor i
odrzavanje kulturnih objekata

Organizacija aktivnosti podizanja svesti o raku dojke
Mesecni izvestaj o aktivnostima u sali za mesec septembar
Vodenje mesecne evidencije naplacenih prihoda

Nadzor i odrzavanje sportskih objekata i dvorane

Nedelja mladih

Sektor
Kulture

Sektor
Sporta

11.

Novembar

Organizacija i obeleZzavanje 28 Novembra — Dana zastave

Vodenje mesecne evidencije za Citaoce u Biblioteci

Vodenje mesecne evidencije posetilaca Gradskog muzeja Nadzor i
odrzavanje kulturnih objekata

Organizacija turnira u rukometu, odbojci i malom fudbalu u cast 28
Novembra

Oktobarski mesecni izvestaj o aktivnostima sportske dvorane

Vodenje meseéne evidencije naplaéenih prihoda

Nadzor i odrzavanje sportskih objekata i dvorane

Sektor
Kultue

12.

Decembar

30 Decembar, Dan veterana OVK

Aktivnosti za novogodi$nje praznike

Sastanak sa svim sportskim klubovima, zahtevi, potrebe i mogu¢nosti za
poboljsanje uslova i uspeha,

Godisnji izvestaj o radu drzavnih sluzbenika

Vrednovanje rezultata rada drzavnih sluzbenika,

Analiza rada u vezi sa izazovima u ostvarivanju ciljeva.

Priprema izvestaja o radu za 2023. godinu

Priprema plana rada za 2024. godinu

Izbor sportista godine 2023

Konaéno usaglaSavanje prikupljenih prihoda sa finansijskim sektorom

Sektori
Kulture,
Omladine
i Spotra
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DIREKCIJA ZA JAVNE SLUZBE

MISUA

Direkcija za Javne Sluzbe je odgovorna i doprinosice kreiranju i sprovodenju opstinskih politika u oblasti
javnih usluga, preko javnih preduzeca i drugih institucija koje upravljaju i brinu o pruzanju ovih usluga.

Planirani projekti za 2023. godinu su slede¢i;

» Snabdevanje za razne delatnosti

» Snabdevanje ode¢om

» Nabavka racunara

« Nabavka ukrasnog drveca i cveéa, za uredenje javnih prostora i parkova u ustanovama opstine Stimlje
o Deratizacija, dezinsekcija, dezinfekcija javnih prostora i institucionalnih objekata u opstini Stimlje
o Odrzavanje infrastrukture u optini Stimlje

» Letnje odrzavanje (koSenje travnjaka)

» Odrzavanje groblja

» Odrzavanje i ¢is¢enje grada

» Odrzavanje javne rasvete

» Odrzavanje parkova i javnih povr§ina

» Zimsko odrzavanje puteva

» Odrzavanje Cistoe, sakupljanje i odlaganje otpada

» Regulacija javne rasvete

« Uredenje i poboljsanje infrastrukture u opstini Stimlje

» Prilagodavanje lokacije autobuskih stajalista u selima Rasince, Vojnovce, Crnoljevo, Molopoljce,
Godanec i Stimlje (2 godine)

Tekuci projekti od prosle godine:
o Uredenje javne rasvete na grobljima mud&enika i boraca u Stimlju i Molopoljcu
« Nastavak integrisanih trotoara u ul. Anton ceta

« Nastavak parka u selu Petrovo.
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PLANIRANI RADOVI | ZADACI SAPRIORITETIMA ZA 2023. GODINU

Br. | Zadaci Rok Implementacije Odgovoran za Dostignuca
implementaciju na mesecnoj
i periodi¢noj
osnovi
1 Radni sastanci sa nadleznim Nedeljno, mesecno, | Direktor
sluzbenicima u DJS i sa po potrebi i
Inspektoratom zahtevima i na
dnevnom nivou
2 Radni i konsultativni sastanci sa | Prema potrebi i Direktor
Predsednikom i Direktorima zahtevima
predsednika
3 Prihvatanje, razmatranje zahteva i | Zakonski rokovi, | Zajednicke
prituzbi gradana i vracanje | prema prirodi | sluzbe
odgovora predmeta
4 Nadzor nad radovima, Stalno Direktor
uslugama i osobljem
5 Distribucija raznih dokumenata | Prema zahtevima i Zajednicke
koji dolaze iz resornih | zakonskim rokovima | sluzbe
ministarstava u razli¢itim
odeljenjima
6 | Meduinstitucionalna saradnja Stalno Direktor
u cilju unapredenja politika
7 Struéna pomo¢ za pripremu Prema potrebi i Direktor,
dokumenata za zahtevima Pravni sluzbenik
Kancelarija predsednika,
Direkcije, Skupstina
8 Izrada godiSnjeg plana rada DJS | 1 put u toku godine | Direktor
9 Izrada periodi¢nih, | 2 puta godisnje, po Direktor
Sestomesecnih 1 godisnjih | potrebi i redovno

izvestaja o radu

mesecno
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10 | Godisnje planiranje rashoda 1 put godisnje Direktor Budzet za
2023
11 | Planiranje nabavke 1 put godiSnje Direktor Projekti za
2023
12 | Planiranje obuke osoblja Prema potrebi Direktor, Ured Godisnje
Osoblja planiranje
obuke za
osoblje
13 | Nadzor radova i ugovora kao | Stalno Drejtori,
neposredni rukovodilac Nadzornik
14 | Prijem, obrada i vracanje Prema potrebi i Ured za Informisanje
informacija i radnih aktivnosti na | zahtevima
sajtu Opstine i
druge drusStvene mreze
15 | Priprema materijala za Skupstinu | Meseéno, Strucni  saradnik
i druge organe prema Skupstine
Skupstine zahtevu
predsednika i
predsedavajuce
g Skupstine
16 | Arhiviranje dokumentacije i Prema zakonu o Zajednicke sluzbe,

njihovo ¢uvanje prema
zakonodavstvu na snazi

arhivi Arkivama

Sluzbenik za Arhivu

DIREKCIJA ZA URBANIZAM, KATASTAR | GEODEZIJU

U 2023. godini Direkcija je planirala ukupno 23 aktivnosti (projekta) koji obuhvataju sva sela:

Od marta pocinje sa radom sektor infrastrukture sa projektovanjem kapitalnih projekata prema budzetu

opstine:

« Asfaltiranje puteva i trotoara i podes$avanje osvetljenja u Godance ul. " 17 Februar", seg ul"Topila" seg

ul"Muhadzeria", ul"K.Mikulovci"

« Asfaltiranje ulica i trotoara u Davidoce ur "l.Rugova™ ul i seg "Smajlj
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Goran "seg" Emini", "Baftiu", osvetljenje "Sadriu", "Zec Zeciri"

» Uredenje trotoara i asfaltiranje puteva u Molopoljec, ulica Sopa , Islam
Neziraj, trotuar u Zona Neredimlja, trotuar od sale do Cesme u Molopoljce

» Uredenje puteva i drenaza u Godance ul"Staza OVK, ul."Sopiani" seg. Borci Godanca, ul "Marigona"
seg "Arsim Zeciri"(cenova ulica) seg "Braca Hiseni"

« Asfaltiranje puteva, trotoara i rasvete u Rasnce
ul."Cani" ul. Burimi", ul."Urosevac". ul. "Becir Rusiti". ul. "Borci Slobode", ul. "Korrolli"

« Asfaltiranje puteva i postavljanje rasvete u Vojnocu seg ul"Jashari”, ul."Ulcini", ul."Mehmeti", ul.
"Baskim Emini"

» Uredenje puteva i drenaza u Godancu ul"Staza OVK, seg. ul.."Sopiani" seg. Borci Godanca,
rul."Marigona" seg "Arsim Zeciri"(cenova ulica) seg "Braca Hiseni"

U aprilu je planirano da se svi projekti zavrse i predaju na nabavku za pocetak procedura

1. Asfaltiranje ulice i uredenje javne rasvete i trotoara pored ul.12.

jun, 14, decembar, T.Sinani, A.VJasari, Renoviranje trga A.Stimlja

2. Podesavanje kanalizacije u Stimlju ul"Vilian Voker" ul"Ernest Kolici"

3. Uredenje biciklistickog poligona u Borovom parku

4. Izgradnja mostova u Petrovu, Crnoljevu, Muzicanima (ulica Hadzi Haljimi) i Racku

5. Asfaltiranje puteva i podesavanje javnog osvetljenja u Petrovu: ulica Nazmi
Bakiu™" Ul. "Dzemsir Dzemsiri" Ul. "Mehdi Korani" seg Ul. "Kruja"

6. Asfaltiranje pojedinih segmenata rasvete i kanalizacionih puteva u selu Pjetrestice ul "Aziz Dugoli” ul.
"Rrezja" osvetljenje u ul "I.Ajeti.rr" 1.B, ul S.Dugoli

7. Asfaltiranje puteva, rasveta i trotoari u Purkovce seg i ul. "Busati", osvetljenje ul. ,,PjetersStica®, ul.
"Kastrati"

8. Asfaltiranje puteva, trotoara i kanalizacije u Petrovic ul. "S. Muhadini" seg "Camerija" ul "Besim
Ndreca" asfaltiranje puta do groblja

9. Regulisanje puteva i osvetljenja u Crnoljevu u ulici ,,Baljaj®, zatim u ulici ,,Ali Tafa®, put ka groblju u
Crnoljevu.

10. Regulacija puteva, rasveta i kanalizacija Zborce , ulica "Hafir Bajrami" i u ulica "Rifat Haljiti"
11. Asfaltiranje grobljanskog puta u selu Duge i otvaranje puta za brdo Bretenci

12. Asfaltiranje puta u selu Rance seg i ul. "Mucenici Aslani "

13. Asfaltiranje puteva i rasveta u Glavicama seg "Galjica" seg "Ferati"

14. Asfaltiranje ulica i trotoara u Muzicanima, ulica ,,V. Haljimi“, ulica ,,M. Hodza®, uredenje
kanalizacije u ulici ,,Fehmi Agani®, ulica ,,Rusiti*
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15. Zastini zid u Ra¢ku kod Kompleksa i asfaltiranje ul"15 Januar,
kanalizacija u ul."Nezavisnost" i ulici "Borci Racka"

16. Asfaltiranje ulice "Skenderbeu" i ulice "Afrim Musjliu™ i ulice "Emrusi".

Od maja do juna, Direkcija pocinje vodenje svih ugovora izdatih od strane Jedinice za nabavke i konacne
isplate do 24. decembra u skladu sa zakonima na snazi.

To su svakodnevne aktivnosti koje se sprovode u Direkciji u sektoru za urbanizam i gradevinarstvo

Sektor za Urbanizam:
Br. Cilj/zadaci posla Aktivitnosti

1 Usmerava i nadgleda rad u okviru 1.1 Predlaze preventivne mere kojima se ureduje oblast urbanizma
sektora 1.2 Upravlja slozenim pitanjima unutar sektora
1.3 Tumaci zakone, smernice i njihovu ispravnu primenu

2 Odgovori za izdavanje 2.1 Pojasnjenje pitanja o uslovima urbanog planiranja
gradevinskih dozvola 2.2 Kontrolise detaljni projekat i odreduje poreze
2.3 Izdavanje gradevinskih dozvola

3 Nadzor nad projektima na terenu 3.1 Nadzor projekata tokom njihove realizacije
3.2 Izvestaj o obavljenom radu na terenu
3.3 Provera dnevnika i radne sveske

4 Popunjavanje zahteva za razne 4.1 Prijava za grandove u EU
fondove 4.2 Pruzanje informacija za primanje sredstava
4.3 Pomaze u procesu izrade plana grada

5  Ostali poslovi u okviru 5.1 Radovi za tehnicki prijem u okviru direkcije
sektora 5.2 Sprovodenje razvojnih strategija opstine
5.3 Vodenje evidencije prihoda u sektoru

Sektor gradnje:
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Br.

Cilj/zadaci posla

Usmerava i nadgleda rad u okviru
sektora

Nadzor nad projektima na terenu

Izrada projekta u okviru sektora

Popunjavanje zahteva za razne
fondove

Aktivinosti

1.1 Predlaze preventivne mere kojima se ureduje oblast
gradevinarstva

1.2 Upravlja slozenim pitanjima unutar sektora

1.3 Pravi¢no primenjivanje zakona

2.1 Pomaze u izradi plana grada
2.2 Pomaze i prati dinamiku rada na terenu
2.3 Kontrola dnevnika i gradevinske knjige

3.1 Pomaze u dizajniranju i implementaciji razvojnih strategija
3.2 Radi na pripremi projekata i prati njihovu realizaciju
3.3 Pruzanje profesionalnih informacija

4.1 Pruza profesionalne informacije u procesu donosenja odluka
4.2 Pokazuje kreativnost za projekte sa donatorima
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Opstinska Kancelarija za Zajednice i Povratak

Na osnovu tacke 3. zadataka za OKZP, Uredba br. 02/2010 za OpStinske Kancelarije za Zajednice i Pov-
ratak (OKZP), Opstinska Kancelarija za Zajednice i Povratak OpStine Stimlje, usvojila je godiSnji plan
rada OKZP-a za 2023. godinu.

Cilj 1: Unutra$nja organizacija OKZP

ratak, MALS,
MUP, MRSZ,
UPDV, UPZP,
itd.

. 5. Saradnja sa lo-
kalnim,

tancima, elektronska
komunikacija i
razmena informacija

5.1 Organizacija
sastanaka

grejanje, projekti za
ostvarivanje prihoda
licni, privatni
smestaj, eventualna
izgradnja kuca ili
njihova popravka.

5.1 Nedostatak
saradnje

O%T?:\'/\im' Aktivitnosti Indikatori Rizik i pristrasnost | Trajanje
1. 1. Redovno 1.1 Da primi godis$nji | 1.1 Aktivno ucesce. 1.1 Redovno
ucesce na sas- plan sastanaka u Sastavljanje izvoda [l. Neta¢ne infor-
tancima koje or- | opStini / na sastancima macije
ganizuje Opstina.
2. Podrska pro- 2.1 Da prima godi$nji | 2.1 Redovni pozivi 2.1 Nedostatak po-
cesu povratka i plan sastanka na sastanke. Sastanci |drske od strane 2.1 Redovno
stvaranje uslova Komiteta za Ce se odrzavati jed- | predsednika
za odrziv pov- zajednice gde je to nom mesecno Skupstine i
ratak, reinte- razumno, da ima predsednika
graciju povratnika | saradnju sa sluzbeni- | 3.1 Redovni pozivi |Komisije za
i repatriranih lica. | kom za rad Skups$tine ha sastanke zajednice
opstine radi koordi- 3.2 Izvestaj pri-
nacije ucesc¢a na sas- premljen za ak- B.1. Kalendar ak-
tancima. tivnosti tivnosti nije efikasno
3. Koordinacija 3.1 Napravite kalen- 3.2 Izvod sa sasta- | voden
svih aktivnosti sa | dar aktivnosti i dis-  naka, Izvestaj o 8.2 Osteceni raunari
opStinskim tribuirajte ga dozvoljenim B.3 Nedostatak vozila,
strukturama i zvanicnicima. slucajevima nepravilna koordi- (3.1 Redovno
strukturama cen- | 3.2 Redovni sastanci | 3.3 Zajednicke nacija.
tralne vlade OKR/Opstinske posete i sastanci, B.3 Nedostatak spiska
komisije za reinte- broj poslatih zahteva |povratnika i repatri-
graciju. za pojedinacne rana, nepravilna
3.3 Kontakti sa MZP, slucajeve povratkai |koordinacija sa Pri-
MUP, UNHCR, Ministarstvu unu- jemnom kancelari-
DRC, KAAD, DT i {rasnjih poslovaza |jomi MUP-om i
drugim organizaci-  pomo¢ repatriranim | MZP.
jama koje se bave licima, izvestaji o B.4 LoSa koordinacija
povratkom i repatrira- raspodeli prehram-  |i komunikacija 4.1 Redovno
) nim licima benih artikala, sred-
. 4. Koordinacija sa | 3.4 Prisustvo sas- stava za higijenu, 4.1 LoSa koordinacija
Ministarstvom za | tancima medicinskih lekova, |i komunikacija
zajednice i pov- 4.1 Ucesce na sas- proizvoda za 5.1 Redovno
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medunarodnim 1
nevladinim
sektorom.

6. Konkretna pi-
tanja i potrebe
svih zajednica
upucena svim vla-
dinim i nevla-
dinim organima.

7. Implementacija
i revizija Strategije
povratka.

8. Sprovodenje
Strategija za

5.2 Ucesce pred-
stavnika medunarod-
nih organizacija na
sastancima, radioni-
cama i aktivnostima.
5.3 Slanje redovnih
izvestaja o ak-
tivnostima OKZP
predstavnicima
medunarodnih organ-
izacija

6.1 Da dobije po-
drsku gradonacelnika
i drugih u formulaciji
opstinske konsul-
tacije.

6.2 Konsultovati
Komitet za zajednice
za izbor prioritetnih
projekata za man-
jinske zajednice.

6.3 Da ucestvuje u
sastavljanju
opstinskog budzeta i
da salje prioritetne
predloge za man-
jinske zajednice
gradonacelniku i rele-
vantnim odeljenjima.
6.4 Prioriteti treba da
budu predstavljeni i
ovi prioriteti treba da
budu uokvireni u plan
rada opstine, predlozi
projekata treba da se
sastave na osnovu
prioriteta i da se
posalju donatorima.

7.1. Priprema strate-
gije povratka, identif-
ikacija postignutih

3.5 Izvestaj sa
sastanaka, adekvatne
informacije.

4.1 Izvestaj sa
sastanaka, adekvatne
informacije.

5.1 Nivo ucesca

5.2 Sporazumi i
konsultacije

5.3 Broj izvestaja

6.1 Redovni
izvestaji
Gradonacelniku
Opstine, Komitetu
za Zajednice,
Skupstini Opstine i
na osnovu zahteva
Centralnih Institu-
cija.

6.2 Distribucija
izveStaja
zainteresovanim
stranama.

6.3 Izradeni pro-
jekti

7.1 Strategija pov-
ratka, razradena i
revidirana.

7.2 Broj povratnika
i izgradenih kuca.

8.1 Pripremljen i
usvojen opstinski
plan za sprovodenje

ukljucivanje ciljeva i odredivanje | Strategije za

zajednica Roma i | prioriteta ostalih ukljucivanje

Askalija u ko- ciljeva. zajednica Roma i

sovsko drustvo Askalija u ko-

2022-2025 8.1 Priprema sovsko drustvo
opstinskog plana za 2022-2025.
sprovodenje

6.1 Nedostatak
saradnje sa osobljem
i raznim resursima

7.1 Nedostatak fi-
nansijskih sredstava
7.2 Nedostatak zelje
za povratkom

6.1 U navedenim rokovima

7.1 Tokom godine

8.1 Tokom godine
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Strategija za
ukljucivanje
zajednica Roma i
Askalija u kosovsko
drustvo

2022-2025

Cilj 2: Saradnja sa drZavnim i opStinskim organima, sa civilnim drustvom i medunarodnom zajedni-
com

Operativni

Ciljevi Aktivitnosti Indikatori Rizik i pristrasnost Trajanje
1. Izraden i odo- | 1.1 OKZP - 1.1 Odobren 1.1 Nedostatak finansijskih | 1. Nacrt budzeta za 2023. godinu izraden U |l
bren budzet za zajedno sa Kance- | budzet za 2023./ | sredstava. Kona¢ni nacrt budzeta za 2023. dostavljen u
2023. godinu. larijom za finansije | Postignut je 1.2 Nesaradnja sa sluZbeni-
priprema plan pismeni dogovor | kom za budZet i finansije
budZeta za narednu | za budzet za 2. Svakog dana u 15:00
2. Dnevni godinu. 2023. godinu.
izvestaj Pripremljen i 2.1 Osteceni racunari
2.1 Svaki dan u pi- | predstavljen nacrt |2.2 Nedostatak potrosnog
sanoj formi, tokom | budzeta za 2023. | materijala
3. Nedeljni dnevnih sastanaka, | godinu. 3./ Nedostatak odgovornosti | 3.1 Svake nedelje (petak) u 15:00
izvestaj informacije ¢e se od strane osoblja OKZP-a. | 4.1 Poslednja nedelja u mesecu: mart, jun, se

4. Tromeseéni
izvestaj

5. Sestomesecéni
izvestaj

6. Godisnji
izvestaj

razmenjivati.

3.1 Priprema nedel-
jnih izvestaja, na
osnovu dnevnih
izvestaja.

4.1 Tromese¢ni
izvestaj na osnovu
nedeljnih izvesStaja
dostavlja se
gradonacelniku
opstine.

5.1/ Sestomeseéni
izvestaj na osnovu
tromese¢nih
izvestaja prosleden
predsedniku
opstine

6.1 Godisnje
izveStavanje na os-
novu §es-
tomesecnih

2.1/ Pripremljeni
dnevni izvestaji

3.1 Pripremljeni
nedeljni izvestaji

4.1 Pripremljen i
poslat tromesec¢ni
izvestaj

5.1 Pripremljen i
poslat Ses-
tomesecni
izvestaj.

4.1 Nedostatak odgovornosti
od strane osoblja OKZP.

5.1 Nedostatak odgovornosti
od strane osoblja OKZP

6.1 Nedostatak odgo-
vornosti od strane osoblja
OKZP

u 15:00
5.1 Poslednja nedelja juna 2023, u 15:00

6.1 Poslednja nedelja decembra 2023, u 15:0
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izvestaja dostavlja
se predsedniku
opstine.

Cilj 3: Saradnja sa civilnim sektorom i predstavnicima zajednica

Operativni ciljevi Aktivnosti Indikatori Rizik ipris- Trajanje
trasnost
1. JaCanje saradnje sa | 1.1 Proceniti potrebe 1.1 Pripremljeni | 1.1 Ne- 1.1 Tokom godine u dogovoru sa NVO i ON
civilnim drustvom i manjinskih zajednicai | izvestaji dostatak 1.2 Svaka tri meseca tokom godine sastanci sa |
predstavnicima lo- raseljenih, najmanje 1.2 Broj sasta- resursa. civilnog drustva i medunarodnih organizacija ke
kalnih zajednica. svakih 6 meseci. naka 1.2 Ne- 2.1 15. februar - Dan zastave zajednice Askalija
1.2 Distribuirati re- 1.3 Izrada i ob- dostatak Zelje
zultate procene potreba | javljivanje saradnje 2.2 Dan romske zajednice 8. april 2023
svima koji izraze in- brosura i 1.3 Ne-
teresovanje i misljenje. | saopstenja na bil- | dostatak dona- | 2.3 Dan turske zajednice
1.3 Sastanci sa NVO i bordima i radiju. | tora. 23. aprila 2023. godine
predstavnicima civilnog | 1.4 Sprovodenje | 1.4 Ne- 2.4 Dan Goranske zajednice 06.05.2023
drustva i medunarodnih | aktivnosti dostatak 2.5 Dan crnogorske zajednice 21. maja 2023. gc
organizacija (MO) koje | 1.5 Sprovodenje | budzeta 2.6 Dan egipatske zajednice
deluju u opstini. aktivnosti 24. juna 2023. godine
2.1 Izrada plana i pro- 2.1 Sprovodenje | 2.1 Ne- 2.7 Dan hrvatske zajednice 25.06.2023
2. Aktivnosti za praz- | grama obelezavanja aktivnosti dostatak
nike manjinskih dana manjinskih 2.2 / Promocija budzeta 2.8 Dan bosnjacke zajednice 28 septembar 2023
zajednica predvidene | zajednica, predvidenih | Dana sje¢anja 2.2 Ne- 2.9 Dan albanske zajednice, 28. novembar 2023
zakonom o praz- Zakonom o sluzbenim i | svih zajednica na | dostatak Zelje
nicima. zadu$nim praznicima opstinskom sajtu, | za saradnjom

2.2 Promovisanje dana
secanja svih zajednica

lokalnim pisanim
i elektronskim
medijima, kao i
lokalnim medi-
jima.

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU ZASTITU

* Administracija

* Upravljanje administrativnim postupcima prema zahtevima ili Zalbama stranaka;

* Odgovaranje na zahteve gradana i priprema potvrde/odluke na osnovu njihovih zahteva;

« Sastavljanje dokumentacije (Odluke) za rezidentne klijente KZS

« Cuvanje i vodenje dokumentacije u okviru Direkcije;

* Istrazivanje, analiza i provera stanja na terenu preko PSC-a, za slucajeve u kojima se podnose zahtevi za
smestaj i stanovanje;

* Popunjavanje i unosenje podataka u bazu podataka o podnosiocima zahtjeva za smestaj i stanovanje;
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* UceS¢e u radnim grupama iz stru¢ne oblasti;

* Provjera dokumentacije za NVO korisnike subvencija i izvjeStaja o finansijskim povratima za prethodnu
godinu;

* Sastavljanje mesecnih i periodi¢nih izvestaja;

* Raspisivanje 8 radnih mesta, za lekare u GCPM;

* Funkcionalizacija dva CPM, u Petrovo i Godance;
* Pripreme za pocetak izgradnje novog GCPM.

* GCPM PLANIRANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA

Na osnovu planiranja budzeta za 2023. godinu, uzimajuéi u obzir polozaj, ovlaséenja i duznosti direktora
GCPM, uzimajuéi u obzir razumevanje opstinskih subjekata i njihovih nadleznosti i $iri spektar relevantnih
za 2023. godinu, imamo planirano: Doslovni nastavak implementacije porodi¢ne medicine uz postovanje
zoniranja; Povecani u¢inak u sluzbi porodi¢ne medicine, u korist pacijenta;

» Povecanje mobilnosti osoblja porodi¢ne medicine u prevenciji i le¢enju obolelih;

* Zdravstveno obrazovanje pacijenata na prakticnim osnovama za specifi¢ne aspekte njihovih problema,
posebno za nezarazne bolesti i one najcesce kao §to su hipertenzija, dijabetes i bronhijalna astma, u okviru
Savetnika za pacijente;

* podizanje standarda i kvaliteta rada;

* Unapredenje rada SDI i neophodna upotpunjavanje ra¢unarom i printerom;

* Redovno izvestavanje o svim pruzenim uslugama GCPM;

* Organizovati predavanja/obuke za osoblje, prema planu kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja;

* Nastavak programa ku¢nih poseta ,,Majka i dete 0-3 godine.

Razvoj hitne sluzbe
* Sluzba hitne pomo¢i da radi 24 sata dnevno 7 dana u nedelji;

« Imati dovoljan i obucen kadar koji ¢e biti u stanju da se suo¢i sa aktuelnim problemima;

* Sluzbu hitne pomo¢i dodatno opremiti razli¢itim materijalima: biljem, potrebnom opremom kao §to je
sterilizator ili autoklav, radni sto za Sivanje rana;

« Finalizacija projekta Konektori u Hitnoj pomo¢i, (odvajanje konektora od sobe za reanimaciju), projekat
dobijen i finansiran u saradnji sa nevladinom organizacijom QH.

Sluzba vakcinacije
* Nastavljanje sa redovnom osnovnom vakcinom novorodene dece;

* Vakcinisanje sve dece preskolskog i Skolskog uzrasta, prioritet nacionalnog plana vakcinacije za 2023.
godinu;

* Nastavljanje sa anti-Covid vakcinacijom sa prvom, drugom, trecom i ¢etvrtom dozom.
* Podi¢i nivo svesti stanovniStva o vakcinaciji; da ostane u kontaktu tokom vakcinacije;
» Obuka RAE zajednice, za redovnu edukaciju o vakcinaciji.

Stomatolo$ka sluzba

65



* Ova sluzba treba da bude §to funkcionalnija, da radi svakog dana u nedelji u dve smene (08:00-20:00);
obezbediti neophodan materijal za ovu uslugu, opremu potrebnim instrumentima;

* Nabavka dva retroalveolarna rendgena;
* Podici svest o prevenciji zubnih i oralnih bolesti, kroz kampanje podizanja svesti;

Planiramo da proSirimo ovu uslugu nastavkom sistematskih provera u Skolama kako bi se povecala
preventivna mera i medu decom.

Sluzba interne medicine

* Lecenje i pracenje unutrasnjih bolesti. Pomo¢ porodi¢noj medicini u izradi i operacionalizaciji protokola
za najceSca oboljenja stanovnistva kao Sto su: protokol za hipertenziju, dijabetes melitus za bronhijalnu
astmu u okviru projekta Keshillmore in MF, koji realizuje AK i dr.

» Da pomaze kao konsultant u hitnoj sluzbi.

Laboratorijska sluzba

* Kao i do sada, trudimo se da odrzimo nivo usluge, da nemamo nestasice reagensa i da uradimo dosadasnje
analize, kao i da dodamo analizu za CRP i Troponin;

* Planiramo da dodamo jo$ 4 laboratorijske pretrage koje se ne rade u Medicinskom centru Muzekina
(bilirubin i transaminaze);

« U svakom trenutku ponuditi ovu uslugu za Hitnu pomo¢ koja treba da radi na osnovnim analizama i tokom
noéne smene; planiramo da produzimo radno vreme Laboratorije i u¢inimo da ona radi isto kao i hitna
sluzba 24/7.

* Za preradu troponina planiramo nabavku laboratorijskog aparata za troponin;
* Operacionalizacija laboratorije u CPM Pjeterstice;
* Zaposliti biohemicara, kao $to je navedeno statutom GCPM

Sluzba radiologije

* Pracenje rendgenskog rada, radioloskih i ultrazvucnih pregleda;
* Redovno snabdevanje rendgenskim filmovima i kovertama; odrzavanje rendgenskog aparata;

* Prijem u radni odnos redovnog radiologa, budu¢i da odlaskom u penziju prethodnog radiologa nije
zamenjen, usled njihovog odsustva, iako su objavljeni konkursi za radiologe.

Apotekarska sluzba

* Odrzavati stalnu nabavku oralnog i parenteralnog bilja iz Ministarstva zdravlja, au slu¢aju nestasice od
strane Ministarstva zdravlja zaklju¢i¢emo ugovor o medicinskim potrepStinama tako da nestaSice budu
minimalne;

* Nastaviti redovno snabdevanje insulinom za sve pacijente zavisne od insulina u opstini Stimlje.

Rad u punktovima za 2023. godinu

* Nastavice se istim tempom u dve funkcionalne tacke, u cilju odrZzavanja redovnog snabdevanja terapijom
1 potro$nim materijalom;

* Planiramo da dodamo jo$ 4 laboratorijska ispitivanja koja se ne rade u KMF Muzekin (bilirubin i
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transaminaze);

U prvom kvartalu radi¢emo na funkcionalizaciji Domova zdravlja Petrovo i Godance, mnogo zavisi od
broja lekara koje ¢emo angazovati, jer su zbog njihovog velikog odsustva 2022. godine ostali zatvoreni.

* Nastavak sistematskih provjera u §kolama i vrti¢ima;
* Odrzavanje obuka koje vode treneri;
» Kompletan sa neophodnim inventarom i namestajem;

13. Uskladivanje ili renoviranje lifta u HCMF-u kao i renoviranje zdravstvenih ustanova, gde je potrebno
intervenisati (na punktovima i novom objektu GCPM u Stimlju);

* Potpuna implementacija Plana nabavki planiranog za 2023. godinu.
* Primeniti statut GCPM, u smislu boljeg funkcionisanja statutarnih komisija itd.

* [zgradnja nove zdravstvene ustanove za potrebe gradana.

PLAN RADA CSR za 2023 godinu

* Najuspesnija primena Zakona o socijalnim uslugama;

* Nadzor nad radom sluzbenika socijalnih sluzbi — CSR;

* Pracenje primene kodeksa profesionalne etike;

» Zastita maloletnika u sukobu sa zakonom;

* Zastita zlostavljane dece;

* Usvajanje;

» Konsultacije sa korisnicima usluga iz Socijalne Seme;

* Nasilje u porodici i tretman slucajeva;

* Zastita napustene dece;

* Baza podataka socijalnih usluga;

* Prihvatanje i dokumentovanje svih slucajeva predstavljenih CSR;
* Procena-kategorizacija predmeta kao i dodela kategorije usluge.
» Ocekivani rezultati: Uspesno izvrSenje radnih zadataka

* Plan razvoja: Prioriteti rada — pruzanje strucnih usluga korisnicima socijalnih usluga.

D. Plan rada DZS za 2023 godinu

» Cilj nam je da stanovnicima ovog centra ponudimo najpovoljnije uslove za zivot, uklju¢ujuci sve usluge:
ishranu, medicinske, higijenske usluge, odecu itd.;

* Razne aktivnosti unutar objekta i na otvorenom;
* Ove godine poceti izgradnja aneksa - skladiSta peleta; * Izgradnja stepenista Doma zajednice:
» Odmarali$te u dvoristu za stanare, kako bi tokom leta mogli svakodnevno da borave na otvorenom;

» Za mesec oktobar planirano je slanje 10 klijenata i 6 negovatelja u Banju za rehabilitaciju u Klokotu na
7-dnevni boravak;

» Tokom leta (od meseca juna do meseca septembra) planirano je da svi stanovnici i radnici, staratelji
mestana izadu na otvorenu prirodu - u selo Laniste i u borov park u Stimlju, posluzivanje hrane i obavljanje
aktivnosti rekreacije sa stanarima;
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* Glavni problem u realizaciji ovih aktivnosti je vozilo u vlasnistvu Doma zajednice, koje je u kvaru.

DIREKCIJA ZA OPSTU UPRAVU

MISUA

Direkcija za opStu upravu je odgovorna i doprinece sprovodenju i sprovodenju opstinskih politika u oblasti
lokalne uprave, preko Sektora za opste usluge, Sektora za civilno stanje, Kancelarije za informisanje,
Kancelarije za informacione tehnologije,Sektor Tehnicke sluzbe

Planirani budzet za direkciju i opStu upravu

Plate i dnevnice ........ 98,753 evra
Robe i usluge........... 148,414 evra
Opstinski troskovi........... 16,122 evra

Kapitalne investicije. ....... 133.400 evra

Uprava za opStu upravu svoju delatnost obavlja na osnovu sledeé¢eg zakonskog okvira:
* Zakon o lokalnoj samoupravi br. 03/ L-040

« Statut opstine Stimlje

* Zakon o opsStem upravnom postupku br. 05/ L-031
* Zakon o drzavljanstvu Kosova br. 04/ L-21 5

* Zakon o li¢nim prihodima br. 02/L-11 8

* Zakon o civilnom statusu br. 04/L003

* Zakon o zastiti licnih podataka br. 06/L.-082

» Zakon o pristupu javnim dokumentima 06/L-08 |

* Zakon o Drzavnoj arhivi br. 04/L-088

* Opstinska uredba o porezima, taksama i kaznama

* Uputstva, uredbe, odluke i druge uredbe koje su izdali nadlezni organi na centralnom i opstinskom
nivou.

Prioritetno planirani poslovi i zadaci za 2023 godinu

Br. Zadaci Rok Odgovornost za Ostvarivanje na
implementacije Implementaciju meseénom i
periodicnom
nivou
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Radni sastanci sa odgovornim [Nedeljno, meseéno,| Direktor
sluzbenicima u okviru DOU: |po potrebi i
Pravni sluzbenik, Sluzbenik zaahtevima i na
civilno stanje, Sluzbenik dnevnom osnovu
Skupstine, Sluzbenik za
informacije, IT sluzbenik,
Koordinatori tehniCkog rada
Poslovni sastanci i Prema potrebi i| Direktor
konsultacije zahtevima
sa predsednikom i direktorima| predsednika
Prihvatanje, razmatranje | Afatet ligjore, | ZajedniCke usluge
zahteva i prituzbi gradana i |sipas natyrés sé
vracanje odgovora Iéndes
Nadzor nad radovima, E Pérhershme Direktor
uslugama i osobljem
Distribucija raznih Sipas  kerkesave ZajedniCke usluge
dokumenata koji dolaze iz dhe afateve
resornih ministarstava u ligjore
razli¢itim odeljenjima
Meduinstitucionalna saradnja u| Né vazhdimési Direktor
cilju unapredenja
lokalne politike
Struéna pomo¢ za pripremu Sipas novjes dhe Direktor,
dokumentacije za Kancelariju | kérkesave Pravni
Gradonacelnika, sluzbenik
Direkcija, Skupstine
Pérgatitia e planit vjetor té 1 heré né vit Direktor
punés sé DAP
Pérgatitja e raporteve | 2 puta Direktor
periodike, 6 mujore dhe | godisnje, po
vjetore té punés potrebi
takode
na mesecnom
nivou
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Godisnje planiranje rashoda 1 put godisnje Direktor Budzet za
godinu
10 2023
Planiranje nabavke 1 put godisnje Direktor Projekti za 2023
11
Planiranje obuke osoblja Prema potrebi Drejtori, Ured Osoblja | Godisnje
planiranje
za
12 obuku osoblja
Nadzor radova i ugovora kao | Stalno Direktor , Nadzornik
direktni supervizor
13
Pranimi,  pérpunimi  dhe | Sipas kérkesave | Ured za Informisanja
plasimi i informacioneve dhe | dhe nevojés
aktiviteteve té€ punés né
Webfage té Komunés
dhe rrjetet tjera sociale
14
Priprema materijala za Mesecno, prema | Strucni saradnik
Skupstinu i druge skupstinske | zahtevima Skupstine
organe Predsednika i
predsedavajucegS
15 kupStine
Upravljanje, nadzor Dnevno prema Upravnik autoparka
kontrola i kori$éenje sluzbenih| zahtevima
16 vozila
Arhiviranje dokumentacije i Prema zakonu 0 |Zajednicke sluzbe,
njihovo ¢uvanje prema arhivama arhivski sluzbenik
17 zakonodavstvu na snazi
Prijem i distribucija | Dnevno,u Zajednicke sluzbe
dokumenata postom zakonskim
18 rokovima
IT odrZavanje Stalno IT sluzbenik
19
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Stvaranje uslova i prostora
zarad, u okviru aministracije

Stalno

DOU, Zajednicke
sluzbe

20
Opremanje gradana | Na Salteru i na | Sektor civilnog stanja
dokumentacijom platformi E-
Civilnog Statusa, preko | Kosovo od
kancelarije za usluge sa | 08:00-16:00
gradanima, EKosova | Casova, na E-
21 platforme i E-kioska kiosku 24h
Izdavanje pravnih akata u U skladu sa DOU, Zajednicke
nadleznost DOU zahtevima, sluzbe
29 postujudi
zakonske rokove
Aktivnosti Koordinatora zal Prema nadleznosti| DOU, koordinator za
ljudska prava i u skladu sa ljudska prava i rodnu
evropskim ravnopravnost
agendama
i za
23 ljudska prava
Odrzavanje i uredjivanje Prema potrebi i DOU, Kancelarija za
opstinske zgrada zahtevima Nabavka, osoblje
o4 za tehnicku podrsku
Pravno zastupanje opstine Prema potrebi il DOU, Pravni zastupnik
zahtevima
25
Odrzavanje e-kioska Prema potrebi DOU, Kancelarija
Nabavke
26
Ostale ugovarene Prema potrebi i DOU, Kancelarija
usluge zahtevima Nabavke
27
Usluge za Prema potrebi i DOU, Kancelarija
dezinfekciju, zahtevima Nabavke
8 deratizaciju i

dezinsekciju
opstinskog objekta
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Pruzanje bezbednosti unutar U nastavku Tehni¢ko pomocno
i van opstinskog objekta osoblje

29
Higijensko odrzavanje U nastavku Tehnicko pomo¢no
opstinskog objekta osoblje

30
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