REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr. referencés sé& rekrutimit: 02-111/01-9430/24 Data: 18.04.2024
Nr. i Protokollit: 02/01/ Ze#f '

N& bazé 18 nenit 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-2+8, n& bazg t& nenit 8 t& Ligjit &
Punés Nr.03/L-212, né nenin 35 & Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén ¢ Kosovés
Nr.04/L-32, né nenin 5, pikén ¢ t& Ligjit pér Arsimin n& Komunat e Republikés s& Kosovés Nr.03/L-
068, né Udhézimin Administraitiv MEPT Nr.01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t€ Konkursit né
Sektorin Publik, né Udhézimin Administrativ MASHT Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin
Profesional t& Arsimit & Pérgjithshém, dhe né Udhézimin Administrativ MASHTI Nr01/2022 pér

Ndryshimin dhe Plotgsimin e Udhé&zimit Administrativ Nr.05/2021, Njésia e Burimeve Njerézore né
Shtime shpall:

KONKURS 1 JASHTEM

Institucioni: Komuna e Shtimes .

Drejtoria: ' Drejtoria e Arsimit — Shtime
Institucioni Parashkollor “Albiona
Asllani”

Vendi: Shtime

Titulli i vendit t& punés: Edukatore pér grupmoshén 09 muaj

deri 3 vjeg (1 pozité) me kohé té
caktuar zévendésim

Koeficienti i pagés ' KLASA E20
KOEFICIENTI: 5.2

I- Institucioni Parashkollor “Albiona Asllani” né Shtime

- Njé (1) edukatore pér grupmoshén 09 muaj deri 3 vjeg (me kohé 1€ caktuar-zévendésimy)

Detvrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénesit:

1. I pun@suari &shts i obliguar t& realizojé detyrat e punés si ne-viyjim:
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1.1. Té& realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin mbi
Arsimin Parauniversitar ng Republikén e Kosovés dhe ng aktet e tjera nénligjore, t& cilat i rregullojné
fushat pérkatése relevante pEr vendin e tij/saj/t& punés.

1.2. T€ zbatojé detyrat e punés duke sigurvar cilésing dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies.

1.3. T& zbatojé metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe & vierdsimit ne pérputhje me udhé&zimet
e planprogramit t& ri. '

1.4. T€ tregojé respekt dhe t& sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashk&punstorét t& cilét
punon.,

1.5. T& respektojé autoritetin e drejtpérdrejté & zyrtarit, 1 cilit 1 raporton, dhe t’i kryejé detyrat q&
mund t’ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jené né& harmoni me legjislacionin né fuqi.

1.6. T& mos kérkoj& apo t& pranoj& udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga asnjé organ
tetér pérveg drejtorit t& shkolls dhe DKA-sé.

1.7. T& mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t& ndonjé pale té treté, parfshiré
edhe familjen, shogéring apo mig&sing e tij.

1.8. T¢ ushtroj& maturi maksimale lidhur me t& giitha ¢éshtjet e punés. Pérfshire, ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), t& cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve t& krijuara prej
saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnj€ person fizik dhe juridik, pérve¢ kur informatat e
tilla jang & parapara n& kuadér t& detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari t& cilit i
raporton.

1.9. Té mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestaring ditore. :

1.10. I punésuari &shté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe t& sjelljes, t& pércaktuar me

rregulloren e brendshme t& shkollgs dhe akteve tera ligjore dhe nénligjore.
1.11. I punésuari sipas késaj kontrate, nuk do t& kryej€ puné apo detyré jetér, me orar t& ploté,

nése puna e till&, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim
nga DKA-ja ose pérfagésuesit t& saj.

1.12. Puna do t& monitorohet dhe t& vierésohet mbi bazén e rezultateve t& arritura té nxénésve,
sipas procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publik jang:

- T& jeté shtetas/e i/e Republikés s& Kosovés
- T& ket€ zotési t& ploté pér t& vepruar
- T& zotéroj njérén nga gjuhét zyrtare

Kérkesat e pérgjithshme formale:

- Sipas Udhézimit Administrativ (MASHTT) Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin
Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém dhe Udhézimit Administrativ (MASETI) Nr.01/2022
pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Udhézimit Administrativ Nr.05/2021

Dokumentacioni/_déshmité pérkatése pér_ vlerésimin e pérmbushijes sé kritereve pér
aplikim:

- Aplikacioni 1 pun&simit

- Kopja e dokumentit t& identifikimit (letérnjoftimi)
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- Kopja e diplomés s& studimeve e vértetuar te noteri
- Diploma e fituar jashté shtetit duhet t& jeté e nostrifikuar
- Certifikata e diplomimit jo m& e vjetér se gjashté muaj e vértetuar te noteri

Afati i aplikimit éshté 30 dité duke filluar nga data 18.04.2024 deri mé& daté 17.05.2024

Meényra e aplikimit: ‘
Aplikimi mund t& behet vetsm né ményré clektronike, népérmjet adresés elektronike
dka.shtime@rks-gov.net ku né subjekt shénohet titulli i pozités s& pérmes pér t& cilén aplikon.
Formularét e aplikimit mund t& merren né Sistemin Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore,
n¢ uebfagen e Komungs s& Shtimes si dhe né Drejtoring Komunale té Arsimit, i nj&jti aplikacion duhet
t& plot€sohet & nénshkruhet dhe s& bashku me dokumentet tjera duhet t& dérgohet né adresén e
lartshénuar (si shtojcé /attach) T€ gjitha dokumentet duhet t& jend t& skanuara n& formatin PDF.

Ménvra e vlerésimit dhe kriteret ¢ poentimit ‘

- Procedura e vlergsimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria
&shté arritja ¢ s& paku pesédhjeté e pess (55) pikéve nga t& gjitha fazat e konkursit publik.

- Pérpozitat t& cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vierésohet deri
né dhjeté (10) piké, testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe intervistimi deri né
nj&zeté (20) pike.

Procedurat péraférsisht do t& zhvillohet sipas dispozitave té pércaktuara

Pas vlerésimit t& kandidatéve Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore publikon listén e
kandidatéve né pozitén edukatore pér grupmoshén 09 muaj deri né 3 vjec me koh& t& caktuar
z€vendésim né web fagen zyrtare t& Komunés sé Shtimes.

Komuniteti joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim t¢ drejts né shérbimin
publik t& Kosovés si¢ pércaktohet me ligj.

Aplikacionet e dor&zuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta do t&
refuzohen. Pér t& dhénat e dokumenteve t& dorézuara, t& cilat kérkohen né shpalljen e konkursit,
kandidati pérmes aplikacionit duhet t& vetédeklarohet se jang t& vérteta dhe mban pérgjegjési pér
vértetésing e tyre. Deklarimi i rrejshém paraqet shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.

-

Vettm kandidatét e pérzgjedhur né listg t& ngushté do t& ftohen.

Veérejtje: Nése asnjéri nga kandidatét nuk 1 plotéson kushtet pér kualifikim té pércaktuar né Ligjin
pér Arsimin Parauniversitar n& Kosové, mund t& béhet njé emérim i pérkohshém. Emérimet e tilla
pérfundojné né ditén e fundit t& vitit shkollor gjaté t& cilit &shté béré em&rimi.
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Njésia pér BunmeN Crézote
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REPUBLIKA E KOSOVIES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES |
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Br. reference za prijem: 02-111/01-9430/24 Datum: 18.04.2024
Br. Protokola: 02/01/ 244

Na osnovu &lana 80. i 81. Zakona o Javnim sluZbenicima br. 08/L-2+8, na osnovu ¢lana 8. Zakona o
radu br. 03/1.-212, na osnovu &lana 35. Zakona o pred. - Univerzitetsko obrazovanje u Republici
Kosovo br. 04/L-32, &lanu 5 taéka “c” Zakona o obrazovanju u opitinama Republike Kosovo br. 03/L-
068, Administrativnog Uputstva MERT br. 01/2024 za regulisanje postupaka konkurencije u javnom
sektoru, Administrativnog Uputstva MONT-a br. 05/2021 za Normativ o profesionalnom okviru opiteg
obrazovanja i Administrativnog Uputstvu MONTI br. 01/2022 za izmene i dopune Administrativnog
Uputstva br. 05/2021, Jedinica za ljudske resurse u Stimlju objavljuje:

SPOLJASNJI KONKURS
Institucija: Opétina §tim1je
Direkeija: Direkcija za Obrazovanje — Stimlje
Pred3kolska ustanova ,,Aljbiona Aslani®.
Mesto: ‘ Stimlje
Naziv radnog mesta: Vaspitac za starosnu grupu 09 meseci

do 3 godine (1 radno mesto) na
odredeno vreme-zamena

Koeficient plate KLASA E20
KOEFICIENT: 5.2

II- Predskolska ustanova ,,Aljbiona Aslani“-Stimlje
Jedan(1) Vaspitad/ica za starosnu grupu 09 meseci do 3 godine ( na odredeno vreme-zamena )

DuZnosti i odgovernosti Vaspitaéa/ice:

1. Zaposleni je duZan da obavlia sledeée radne zadatke:




da odredi. Radni zadaci moraju biti u skladu sa vazedim zakonima.

1.6. Da ne trazi i ne prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kog drugog organa
osim direktora $kole { DKA.

1.10. Zaposleni je duzan da postuje kodeks obladenja i ponasanja, definisan internim aktima skoje i
drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

1.12. Rad ¢e se pratiti i vrednovati na osnovy postignutih rezultata studenata, prema struénim
procedurama od strane relevaninih strucnjaka.

Opiti uslovi za prijem javnih slu¥benika su:

- Da je drZavljanin Republike Kosovo
- Da ima punu sposobnost za delovanje
- Da savlada jedan od sluzbenih jezika

Opsti formalni zahtevi:

- Prema Administrativnom Uputstvu (MONTI) br. 05/2021 7a normativu o struénom okviry opsteg
obrazovanja i administrativnog uputstva (MONTI) br. 01/2022 za izmene i dopune Administrativnog
uputstva br. 05/2021 '

Relevantna dokumentacija/dokazi Za ocenu ispunjenosti kriterijuma Za prijavu:
- - Prijava za posao
- - Kopija identifikacionog dokumenta (li¢na karta)




- - Overena kopija
- -Diploma stetena u inostranstvu mora biti overena kod notara
- - Svedo€anstvo o diplomiranju ne starije od Sest meseci overeno kod notara

Rok za prijavu je 30 dana pocev od 18.04.2024 do 17.05.2024.
Nacin prijave:

Prijava se moZe izvriiti iskljudivo elektronskim putem, putem elektronske adrese dka.shtime@rks-
gov.net, gde je u predmetu naznafen naziv radnog mesta za koje se prijavljujete, Obrasci za prijavu se
mogu dobiti u Informacionom sistemu Jedinice za upravljanje ljudskim resursima, na sajtu opstine
Stimlje kao iu opstinskoj Direkciji za Obrazovanje, istu prijavu treba popuniti, potpisati i zajedno sa
ostalim dokumentima poslati na gornju adresu (kao prilog) Sva dokumenta moraju biti skenirana u
PDF formatu.

Nacdin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

- Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri demu je prolaznost
ostvarenje od najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa.

- Za radna mesta koja zahtevaju pismeni test, biografija kandidata se ocenjuje do deset (10) bodova,

pismeni test do sedamdeset (70) bodova i intervju do dvadeset (20) bodova.

Procedure e se priblizno razvijati prema utvrdenim odredbama

-

Nakon ocenjivanja kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu kandidata
za obrazovno zvanje za starosnu grupu 09 meseci do 3 godine sa fiksnim vremenom zamene na
zvani¢nom sajtu opétine Stimlje/ :

Neveéinska zajednica i njeni pripadnici imaju pravo na praviéno predstavljanje u javnoj stuzbi
Kosova kako je definisano zakonom

Prijave dostavljene nakon navedenog roka neée biti prihvacene, dok ée nepotpune prijave biti
odbijene. Za dostavljene podatke iz dokumentacije koji se traZe u oglasu za konkurs, kandidat se kroz
prijavu mora izjasniti da su istiniti i da snosi odgovornost za njihovu autentidnost. LaZna izjava je
osnov za iskljucenje iz postupka prijema. '

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu v u¥i izbor,

Napomena: Ukoliko nijedan od kandidata ne ispunjava uslove za kvalifikaciju definisane
Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju na Kosovu, moZe se izvr§iti privremeno imenovanje.
Takva imenovanja isti€u poslednjeg dana skolske godine tokom koje je imenovanje izvrieno.

N
Jedinica za Ljudske Resurse,

.
. A, o O

Naim /Hagani 75 >
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