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Nr. referencés sé rekrutimit: 02-111/01-15475/24
Nr. i Protokollit: 05/ 476
Daté:10. 7. 2024

N& bazé té neneve 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Ligjit nr.04/1.-032 po
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin né Komui
Republikés s¢ Kosovés dhe né bazé té nenit 4 t&€ udhézimit Adminsitrativ (MASh) nr.151/200
pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit dhe Zévendésdrejtorit t€lnstitucionit Publik Edukative
Arsimor dhe Aft€sues Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Procedurat e Zgjedhjes dlu
Emérimit, pérfundimit t& kontratés dhe emérimit t& pérkohshém, Drejtoria Komunale ¢ Arsini
shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té€ punés pér zévendésdrejtor/eshé:

Titulli i vendit t€ punés:

- Zévendésdrejtor/eshé né ShML Gjimnazi “Naim Frashéri” né Shtime

- Lloj i pozités : Jokarrierés;

- Numri i pozitave : (1) pozité

- Titulli i mbikéqyrésit: Drejtoriilnstitucionit shkollor
- Grada/Koeficienti- E-14 6.2

- Orét : 40 né javé;

- Kohézgjatja e emérimit : Katér (4) vite

Qéllimi i vendit té punés:

Ndihma dhe zévendésimi pér menaxhimin, organizimin dhe mbik&qyrjen e procesit arsimor
né institucionin edukativo — arsimor. Kushtet:

1. Kandidatét e interesuar pér t€ aplikuar pér pozitén e drejtorit dhe z&€vendésdrejtorit dulic
t'1 plotésojné kéto kushte:

1.1 T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés



1.2 le Kete te Kryer arsimin universitar nivelet ¢ kualifikimit ge 1 plotesojne Kushtet sipi
normativit profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional 1
fuqi:

1.2.1. Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim (kuahﬁl\lmm prej 300
ECTS, s& paku 5 vite t& shkollimit unieversitar)
1.2.2. Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS/5 vite t& shkollimit universitar)
1.2.3. Katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite t& shkollimitt universitar)
1.2.4. Bachelor katérvijecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universitar)
1.3. Tg keté licencé té rregullt t& mésimdhénésit sipas udh&zimit pér licencim
mésimdhénésve
1.4. Té& keté té pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhé&hey.
administrim ose menaxhim né& arsim t&é bazuar né standardet e praktikés profesional
pér drejtor t€ shkollave né Kosové, té€ aprovuar nga MASHT sipas rekomandinit -
KSHLM
1.5. Té keté pérvoje pune né procesin edukativo-arsimmor sipas udhézimeve
pércaktuara né katalogun e punés
1.5.1. Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatél p
drejtoré né arsimin e mesém té larté :
1.5.2. Katér (4) vite pérvojé pune né& procesin edukativo- arsimor pér kandidatét/ct- i
nivele tjera dhe

1.5.3. Tri (3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét/ct o

zévendésdrejtor/eshé

1.6. Pér shkollat profesionale t&¢ AAP dhe gendra e kompetencés kandidati/ja duhet (¢ jel

me pérgatitje profesionale t& profileve pérkatése té institucionit ku konkurron

Kandidatét/et q& konkurrojng, duhet t&€ posedojné dhe déshmojné dokumentet né vijim:

1.7.1. Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t& kualifikimit
1.7.2. Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udh&heqje, administrin

ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtoré t& shkollav:

t& Kosovés.

1.7.2.1. Kandidati-ja q& ka t& pérfunduar programin universitar master pér udhéheqje
administrim, ose menaxhim n& arsim n€ mungesé té€ certifikatés s&€ trajnimit pér udhcheqje u
arsim, ofron déshminé e diplomés master né kété fushé t& studimeve

1.7.3. kopjen e dokumentit t€ identitetit (ID)

1.7.4. Certifikatén shéndetésore t& l&shuar né 6 muajt e fundit nga njé isntitucion i licencu

shéndetésor né té cilin déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore:

1.7.5. Déshmi se nuk &shté nén hetime dhe déshmi se nuk ka gené i/e dénuar pér krim dhuné. o
vepra t€ padenja g€ pérfshijné fémijét

1.7.6 D&shmi pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor

1.7.7. Deklaratén n& betim g& vérteton se né tri vitet e fundit kandidati-ja nuk ka gené n¢ asn
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike

1.7.8. protofolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojeén/ franksion formula .

“H”, q& mund t& gjenden néweb fagen zyrtare t&¢ MASHT)

Detyrat e punés s& z&vendésdrejtorit/eshés :

1. Zeévendésdrejtor/esha i Institucionit Edukativo Arsimor dhe Afté€sues ka pérgjegjisi
mbéshtesé dhe ndihmojé punén e drejtorit/eshés pér té siguruar administrimin dl.
mbaré&vajtjen e punés s& institucionit shkollor, ai/ajo:
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I.1. rerkujdeset dhe percjell mbarevajyjen € procesit mesimor dhe ndinmoun s
krijimin e klimés pozitive né institucionin shkollor:

1,2. Monitoron dhe mentoron mésimdhénésit né realizimin e detyrave h
pérgjegjésive t& tyre

1.3. Pérpunon statistikat e suksesit t€ nxénésve dhe t& dhénat tjera né periudha |
caktuara

1.4. Pérgatité raport periodik pér mbarévajtjen e punés né institucionin shkollor

1.5. Kontrollon ditarét e klasave sé paku njéheré né njé periudhé mésimore dli
udhézon mésimdhénésit pér mbajtjen e shénimeve né ményré t&€ duhur

1.6. Ndihmon dhe pérkrah mekanizmat e institucionit shkollor pér menaxhimin
cilésisé sé performancés sé institucionit

1.7. Zg&vendéson mésimdhénésit né rastet kur mungojné

1.8. Pranon, kontrollon dhe sistemon pérgatitien e planeve mésimore |
mésimdhénésve

1.9. Zévendéson dhe pérfagéson drejtorin/eshén e institucionit shkollor sipas nevojés

1.10. Kryen edhe detyra tjera té caktuara nga drejtori/esha i/e institucionit shkollor. w.

pajtim me ligjin

Aplikacionet pér konkurrim merren dhe dorézohen ¢do dit€ pune né& Drejtoring Komunale (.
Arsimit, né katin e treté. Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t&€ gjitha pérkatésive etnike dlu
gjinore.

Data e njoftimit né portalin shtetéror 10. 7. 2024

Afati i aplikimit: nga data 11. 7. 2024 deri mé daté 9. 8. 2024

Po ashtu konkursin mund ta gjeni né web-fagen zyrtare: www.kk.rks-gov.net/shtime né¢ linku:
“Konkurset”, pérkatésisht nénlinku “Shpallja e konkurseve” ndérsa aplikacionin pér punésii,
mund ta shkarkoni nga linku “Aplikacioni pér punésim”.

Aplikacionet e mangéta refuzohen
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REPUBLIKA E KOSOVES @aﬁ
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO \
KOMUNA E SHTIMES %S

OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim
Direkcija za Obrazovanje/Department of Education

Br. preporuke za prijem u radni odnos: 02-111/01-15475/24
Br. i Protokola: 05/ 47€C
Datum: 10. 7. 2024

Na osnovu ¢lanova 80 i 81 Zakona br. 08/1.-197 o Javnim SluZbenicima, Zakona br. 04/[.-05" .
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju
opstinama Republike Kosovo i1 na osnovu ¢lana 4. Administrativnog uputstva (MON) i
151/2020 o duznostima i odgovornostima direktora i zamenika direktora Javne obrazovic
vaspitne ustanove 1 ustanove za preduniverzitetsko obrazovanje u Republici. Kosova, procedun.
izbora 1 imenovanja, raskida ugovora i privremeno imenovanje, OpStinska Direkciju
Obrazovanje objavljuje sledece:

KONKURS
Za popunjavanje radnog mesta zamenika direktora:

Naziv radnog mesta:
- Zamenik direktora u VSS Gimnazija “Naim FraSeri” u Stimlju

- Vrsta pozicije: Ne-karijerna;

- Broj pozicija: (1) pozicija

- Zvanje supervizora: Direktor Skolske Institucije
- Rang/koeficijent- E-14 6.2

- Sati: 40 nedeljno;

- Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine

Cilj radnog mesta:

Pomoé i zamena za upravljanje, organiziranje i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u
obrazovnoj ustanovi.

Uslovi:
1. Kandidati zainteresovani za konkurisanje za direktora i zamenika direktora moraju .
ispunjavaju sledeée uslove:

1.1 Da bude drzavljanin Republike Kosovo

1.2 Da ima zavr$eno univerzitetsko obrazovanje na nivoima kvalifikacija koji ispunjuvio
uslove prema struénim normativima za op$te obrazovanje 1 vaZe¢im normativinu .
stru¢no obrazovanje:



1.2.1. Master 1z oblasti rukovodenja, administracye 11 menadzmenta u ODrazoviliju
(kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)
1.2.2. Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB/5 godina univerziteisko:

obrazovanja)
1.2.3. Cetvorogodisnje (kvalifikacija od 240 ESPB / 4 godine univerzilctsho
obrazovanja)
1.2.4. Cetvorogodisnji diplomirani (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine univerzitctsho:
obrazovanja)

1.3. Imajte redovnu nastavni¢ku licencu u skladu sa smernicama za licencirun.
nastavnika

1.4. Da je uspe$no zavr§io program profesionalne kvalifikacije za rukovodeny

administraciju ili upravljanje u obrazovanju na osnovu standarda profesionalne praksc
direktore 3kola na Kosovu, odobren od MONT-a prema preporuci OSVO

1.5. Imati radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanin
katalogu poslova

1.5.1. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovno-vaspitnom procesu za kandidate /.
direktore u visokom srednjem obrazovanju:

1.5.2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugin
nivoima i

1.5.3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamcnil..
direktora

1.6.  Za struéne skole SDO i centar kompetencija kandidat mora imati stru¢nu spreii
odgovarajuéih profila ustanove u kojoj konkuriSe.

Cilj radnog mesta:
Upravljanje, organiziranje i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u obrazovnoj ustanovi.

Uslovi:
1. Kandidati zainteresovani za konkurisanje za direktora i zamenika direktora moraju
ispunjavaju sledece uslove:

1.1 Da bude drZavljanin Republike Kosovo

1.2 Da ima zavreno univerzitetsko obrazovanje na nivoima kvalifikacija koji ispunjaviy.
uslove prema struénim normativima za opste obrazovanje i vaZe¢im normativimu
stru¢no obrazovanje:

1.2.1. Master iz oblasti rukovodenja, administracije ili menadZmenta u obrazovan
(kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

1.2.2. Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB/5 godina univerzitcisko:
obrazovanja)

1.2.3. Cetvorogodidnje (kvalifikacija od 240 ESPB / 4 godine univerzitetsko:
obrazovanja)

1.2.4. Cetvorogodisnji diplomirani (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine univerzitetsho:
obrazovanja)

1.3. Imajte redovnu nastavni¢ku licencu u skladu sa smernicama za licenciruny:
nastavnika

1.4. Da je uspesno zavr§io program profesionalne kvalifikacije za rukovodenje
administraciju ili upravljanje u obrazovanju na osnovu standarda profesionalne praksc -
direktore $kola na Kosovu, odobren od MONT-a prema preporuci OSVO

1.5. Imati radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim
katalogu poslova
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L.>.1. Pet (5) godma radnog 1skustva u Obrazovno-vaspitnom procesu za Kandidulc ..
direktore u visokom srednjem obrazovanju:

1.5.2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugin,
nivoima i

1.5.3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenil. .,
direktora

1.6.  Za stru¢ne 3kole SDO i centar kompetencija kandidat mora imati struénu spren
odgovarajuéih profila ustanove u kojoj konkurise.

DuZnosti zamenika direktora:

1. Zamenik direktora obrazovno-vaspitne ustanove Je duZan da podrzava i pomaze rad dirckior
kako bi se obezbedila administracija i nesmetano odvijanje rada $kolske ustanove, on/ona:

1.1 Brine i prati napredak procesa ucenja i pomaze u stvaranju pozitivne klime u Skolsko,
ustanovi:

1.2, Prati i mentorige nastavnike u obavljanju njihovih duznosti i odgovornosti

1.3. U odredenim trenucima obraduje statistiku uspeha uéenika i druge podatke

1.4, Pripremati periodi¢ni izvestaj o toku rada u Skolskoj ustanovi

1.5, Proverava razredne dnevnike najmanje jednom u nastavnom periodu i daje uputsiy.
nastavnicima da pravilno vode beleske

1.6.  PomaZe i podrzava mehanizme 3$kolske ustanove za upravljanje kvalitetom rud.,
institucije

1.7. Zamenjuje nastavnike kada su odsutni

1.8.  Prihvata, kontrolige i organizuje izradu planova ¢asova nastavnika

1.9. Zamenjuje i zastupa po potrebi direktora skolske ustanove

1.10.  Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor $kolske ustanove, u skladu sa zakono

Prijave na konkurs se primaju i predaju svakog radnog dana u Opstinsku direkeiju za
obrazovanje, na treéem spratu. Podsticu se kandidat; svih nacionalnosti i polova da se prijay ..

Datum objave na drzavnom portalu 10. 7. 2024

Rok za prijavu: od 11. 7. 2024 do 9. 8. 2024.

Konkurs moZete pronaéi i na zvani¢nom sajtu: vvv.kk.rks-gov.net/shtime u linku , Konkursi~. |
to podlinku ,,Objava konkursa®, dok se prijava za zapo$ljavanje moZe preuzeti sa »Prijava zu
zapoSljavanje* link .

Nepotpune prijave se odbijaju

brazovanja
gjzullahu




