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REPUBLIKA E KOSOVES Qo
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO ~ \ [ -

KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim
Uprava za ObrazovanjeDepartment of Education

Nr. referencés sé rekrutimit: 02-111/01-15474/24
Nr. i Protokollit: 05/ LA
Daté: 10. 7. 2024

N& bazé t& neneve 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 per Zyrtarét Publiké, Ligjit nr.04/L.-032 i
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin né Komuiii
Republikés s&¢ Kosovés dhe né bazé t& nenit 4 t& udhézimit Adminsitrativ (MASh) nr.151/20 "
pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit dhe Zgvendésdrejtorit télnstitucionit Publik Edukuliyv..

Arsimor dhe Aftésues Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Procedurat e Zgjedhjes I,

Emérimit, pérfundimit t& kontratés dhe emérimit t& pérkohshém, Drejtoria Komunale ¢ Arsin,
shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit t&é punés pér drejtor/eshé:

Titulli i vendit té punés:

- Drejtor/eshé né ShML Gjimnazi “Naim Frashéri” né Shtime

- Lloj i pozités : Jokarrierés;

- Numri i pozitave : (1) pozité

- Titulli i mbikéqyrésit: Drejtorii Drejtorisé pér Arsim
- Grada/Koeficienti- E-13 6.3

- Orét : 40 né javé;

- Kohézgjatja e emérimit : Katér (4) vite

Qéllimi i vendit té punés:

Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo —
arsimor. Kushtet:

1. Kandidatét e interesuar pér t& aplikuar pér pozitén e drejtorit dhe zévendésdrejtorit duli
t'1 plotésojné kéto kushte:

1.1 TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés

1.2 T& keté t& kryer arsimin universitar nivelet e kualifikimit qé i plotésojné kushtel «ip.
normativit profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional u
fuqi:



1.2.1.- Master per udneheqje, administrim ose menaxnim ne arsum (Kualinkimin pre; o
ECTS, s& paku 5 vite t& shkollimit unieversitar)
1.2.2. Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS/5 vite t& shkollimit universitar)
L.2.3. Katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite t& shkollimitt universitar)
1.2.4. Bachelor katérviecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universia, i
1.3. TE ket licencé t& rregullt t& mésimdhéngsit sipas udhézimit pér licencin ..
mésimdhéngsve
1.4, T& keté t& pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhe,;.
administrim ose menaxhim né arsim ta bazuar né standardet ¢ praktikés profesional.-
pér drejtor t& shkollave n@ Kosovg, t& aprovuar nga MASHT sipas rekomandimi¢ 1.
KSHLM
1.5, TE kets pérvoj€ pune né procesin edukativo-arsimmor sipas - udhézimeve .-
pércaktuara né katalogun e punés
L5.1. Pesg (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidaici [
drejtoré né arsimin e mesém t& larté :
1.5.2. Katér (4) vite Pervojé pune né procesin edukativo- arsimor pér kandidatét/ct 1,
nivele tjera dhe
1.5.3. Tri (3) vite Pervojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét/cl P
zévendésdrejtor/eshé
1.6. Pér shkollat profesionale t& AAP dhe gendra e kompetencés kandidati/ja duhet & je.
me pérgatitje profesionale ts profileve pérkatése t& institucionit ku konkurron

Kandidatét/et q& konkurrojng, duhet t& posedojné dhe déshmojné dokumentet ns vijim:

1.7.1. Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t& kualifikimit

1.7.2. Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udhéheqje, administrin,
0s¢ menaxhim né arsim, t& bazuar né standardet e praktikés profesionale per drejtoré 1& shkollu .-
t€ Kosovés.

1.7.2.1 Kandidati-ja g€ ka t& pérfunduar programin universitar master pér  udhéhey)
administrim, ose menaxhim ng arsim né mungesé té certifikatds sé trajnimit pér udhéheqje o
arsim, ofron déshming e diplomés master né kété fushe t& studimeve

1.7.3. kopjen e dokumentit t& identitetit (ID)

1.7.4. Certifikatén shéndetésore t& l&shuar ng 6 muajt e fundit nga nj¢ isntitucion i liconeu::,
shéndetésor né & cilin déshmohet giendja e tij/saj shéndetésore:

1.7.5. Dé&shmi se nuk &shté nén hetime dhe déshmi se nuk ka qené i/e dénuar pér krim dhundc. o
vepra & padenja gé pérfshijng femijét

1.7.6 Déshmi pér pérvojen e punés né procesin edukativo-arsimor

1.7.7. Deklaratén né betim q€ vérteton se né tri vitet e fundii kandidati-ja nuk ka qené n¢ asny.
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike

1.7.8. protofolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve ne shtojcén/ franksion formul .
“H”, q& mund t& gjenden néweb fagen zyrtare t& MASHT)

Detyrat e pungs s& drejtorit/eshés :

1. Drejtori i institucionit edukativo-arsimor ka pérgjegjési  ekzekutive né menaxhin, |,
administrimin e pérgjithshém t& institucionit, duke pérfshirs:

I.1. Pérgatitjen e planit vjetor, panit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor l.
raportet vietore t& punés
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1.1. Perkujdeset dhe percjell mbarevajyjen € procesit mesimor dhe ndihmon
krijimin e klimés pozitive né institucionin shkollor:

1.2. Monitoron dhe mentoron mésimdhénésit né realizimin e detyrave dl.
pérgjegjésive t& tyre

1.3. Pérpunon statistikat e suksesit t& nxénésve dhe t& dhénat tjera né& periudha 1
caktuara

1.4. Pérgatité raport periodik pér mbarévajtien e punés né institucionin shkollor

1.5. Kontrollon ditarét e klasave sé paku njéheré né njé periudhé mésimorce v
udhézon mésimdhénésit pér mbajtjen e shénimeve né ményré t& duhur

1.6. Ndihmon dhe pérkrah mekanizmat e institucionit shkollor pér menaxhimin .
cilésisé sé performancés sé institucionit

1.7. Z&vendéson mésimdhénésit né rastet kur mungojné

1.8. Pranon, kontrollon dhe sistemon pérgatitien e planeve mésimore |
mésimdhénésve

1.9. Z&vendéson dhe pérfagéson drejtorin/eshén e institucionit shkollor sipas nevojés

1.10. Kryen edhe detyra tjera t& caktuara nga drejtori/esha i/e institucionit shkollor. 1.

pajtim me ligjin

Aplikacionet pér konkurrim merren dhe dorézohen ¢do dité pune né Drejtoriné Komunale (.
Arsimit, ng katin e tret&. Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike |,
gjinore.

Data e njoftimit n& portalin shtetéror 10. 7. 2024

Afati i aplikimit: nga data 11. 7. 2024 deri mé dats 9. 8. 2024

Po ashtu konkursin mund ta gjeni n& web-fagen zyrtare: www.kk rks-gov.net/shtime né link .,
“Konkurset”, pérkatésisht nénlinku “Shpallja e konkurseve” ndérsa aplikacionin pér punésii,
mund ta shkarkoni nga linku “Aplikacioni pér punésim”.

Aplikacionet e mangéta refuzohen

oreshae Arsimil
.

Vien




-y :
REPUBLIKA E KOSOVES g, Efgm
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO |
KOMUNA E SHTIMES "-

OPSTINA éTIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Drejtoria pér Arsim
Direkcija za ObrazovanjeDepartment of Education

Br. preporuke za prijem u radni odnos: 02-111/01-15474/24
Br. i Protokola: 05/ 44
Datum:10. 07. 2024

Na osnovu ¢lanova 80 i 81 Zakona br. 08/1.-197 o Javnim SluZbenicima, Zakona br. 04/1.-)3 " ..
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju
opstinama Republike Kosovo i na osnovuy Clana 4. Administrativnog uputstva (MON) |y
151/2020 o duZnostima i odgovornostima direktora i zamenika direktora Javne obrazovii,
vaspitne ustanove i ustanove za preduniverzitetsko obrazovanje u Republici. Kosova, procedi.
izbora i imenovanja, raskida ugovora i privremeno imenovanje, Opstinska Direkeiju
Obrazovanje objavljuje sledece:

KONKURS
Za popunjavanje radnog mesta direktora:

Naziv radnog mesta:
- Direktora u VSS Gimnazija “Naim Fraferi” u Stimlju

- Vrsta pozicije: Ne-karijerna;

- Broj pozicija: (1) pozicija

- Zvanje supervizora: Direktor Skolske Institucije

- Rang/koeficijent- E-13 6.3

- Sati: 40 nedeljno; 5

- Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine
Cilj radnog mesta:

Upravljanje, organiziranje i nadzor obrazovno-vaspitnog procesa u obrazovnoj ustanovi.

Uslovi:

1. Kandidati zainteresovani za konkurisanje za direktora i zamenika direktora moraju .
ispunjavaju sledeée uslove:

1.1 Da bude drzavljanin Republike Kosovo



1.2 Da 1ma zavrseno univerzitetsko Obrazovanje na nivoima Kvalitikacya koj1 ispunjavi
uslove prema struénim normativima za opste obrazovanje i vaZeéim normativims,

stru¢no obrazovanje:

1.2.1. Master iz oblasti rukovodenja, administracije ili menadZmenta u obrazovan)

(kvalifikacija od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

1.2.2. Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB/5 godina univerzitetsho

obrazovanja)

1.2.3, éetvorogodiénje (kvalifikacija od 240 ESPB / 4 godine univerziteishi..

obrazovanja)

1.2.4, Cetvorogodi§nji diplomirani (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine univerzitetsko

obrazovanja)

1.3. Imajte redovnu nastavnidkuy licencu u skladu sa smernicama za licencirang
nastavnika

1.4.  Da je uspesno zavrsio program profesionalne kvalifikacije za rukovodenj
administraciju ili upravljanje u obrazovanju na osnovu standarda profesionalne praksc
direktore $kola na Kosovu, odobren od MONT-a prema preporuci OSVQO

1.5.  Imati radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanin |
katalogu poslova

1.5.1. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovno-vaspitnom procesu za kandidaule .,

direktore u visokom srednjem obrazovanju:

1.5.2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na i, gim

nivoima i

1.5.3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zanicnil.

direktora

1.6.  Za stru¢ne $kole SDO | centar kompetencija kandidat mora imati strugny Spreti

odgovarajucih profila ustanove u kojoj se takmigi,
Kandidati koji konkurigu moraju posedovati i dokazati slede¢a dokumenta:

1.7.1. Zavriena fakultetska diploma za odgovarajuéi nivo kvalifikacije

1.7.2. Sertifikat za uspesan zavrietak programa obuke za rukovodstvo, administraciju i,

1.7.2.1 Kandidat koji je zavrsio univerzitetski master program za rukovodenje, administraciju il
menadZment u obrazovanju u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodenje u obrazovanj
prilaZe dokaz o zvanju magistra iz ove oblasti studija.

1.7.3. kopija li¢nog dokumenta (ID)

1.7.4. Zdravstveno uverenje izdato u poslednjih 6 meseci od licencirane zdravstvene ustino. .
kojim se potvrduje njegovo zdravstveno stanje:

1.7.5. Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije osudivan za kriviéno delo nasilju. il

nepristojna dela koja se odnose na decu
1.7.6 Dokaz o radnom iskustvu u obrazovno-vaspitnom procesu

1.7.7. Izjava kojom se potvrduje da u poslednje tri godine kandidat nije bio ni na Jedno

rukovodeéim pozicijama u strukturama politickih partija
1.7.8. profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvima u prilogu/obrazcu SH™ Koji -
nalazi na zvani¢nom sajtu MONT-a)

Duznosti direktora:
1. Direktor obrazovne ustanove ima 1zvr$nu odgovornost u upravljanju i optoj upravi ustnos .

ukljuéujuéi:
1.1. Izrada godisnjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove j godidnjih izvestaja o radu



.5.1. pet (5) godina radnog 1skustva u 0Drazovno-vaspitnom procesu za kandiduic |
direktore u visokom srednjem obrazovanju:

1.5.2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugin,
nivoima i

1.5.3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenil.
direktora

1.6.  Za struéne skole SDO i centar kompetencija kandidat mora imati strucnu spreig
odgovarajuéih profila ustanove u kojoj konkurise.

DuZnosti zamenika direktora:

1. Zamenik direktora obrazovno-vaspitne ustanove Je duZan da podrzava i pomaze rad dirckior.,
kako bi se obezbedila administracija i nesmetano odvijanje rada skolske ustanove, on/ona:

1.1. Brine i prati napredak procesa uéenja i pomaze u stvaranju pozitivne klime u Skolsko
ustanovi:

1.2. Prati i mentorie nastavnike u obavljanju njihovih duznosti i odgovornosti

1.3. U odredenim trenucima obraduje statistiku uspeha uéenika i druge podatke

1.4. Pripremati periodi¢ni izve$taj o toku rada u Skolskoj ustanovi

1.5. Proverava razredne dnevnike najmanje jednom u nastavnom periodu i daje uputsis
nastavnicima da pravilno vode belegke

1.6.  Pomaze i podrrzava mehanizme $kolske ustanove za upravljanje kvalitetom 1,
institucije

1.7. Zamenjuje nastavnike kada su odsutni

1.8.  Prihvata, kontrolige i organizuje izradu planova &asova nastavnika

1.9. Zamenjuje i zastupa po potrebi direktora skolske ustanove

1.10.  Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Skolske ustanove, u skladu sa zakono,

Prijave na konkurs se primaju i predaju svakog radnog dana u Opstinsku direkciju za
obrazovanje, na treéem spratu. Podsti¢u se kandidati svih nacionalnost; i polova da se prijave.

Datum objave na drzavnom portalu 10. 7. 2024

Rok za prijavu: od 11. 7. 2024 do 9. 8. 2024.

Konkurs moZete pronaéi i na zvaniénom sajtu: vvv.kk.rks-gov.net/shtime u linku ~Konkursi— |
to podlinku ,,Objava konkursa®, dok se prijava za zaposljavanje moZe preuzeti sa »Prijava za

zapo$ljavanje* link .

Nepotpune prijave se odbijaju




