REPUBLIKA E KOSOVES Ty
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO \!
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr. referencés sé rekrutimit: 02-111/01-0017215/24 Data: 11.07.20”
Nr. i Protokollit: 02/01/ 255

NE bazé t€ nenit 80 dhe 81 té Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-2+8, né bazé t& nenit 8 (& Ligjil
Punés Nr.03/L-212, né nenin 35 t& Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén ¢ Koson.

Nr.04/L-32, n& nenin 5, pikén ¢ t& Ligjit pér Arsimin né Komunat e Republikés s&¢ Kosovés Nr.()3/]

068, né Udhézimin Administraitiv MEPT Nr.01/2024 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit 1.
Sektorin Publik, né¢ Udhé&zimin Administrativ MASHT Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadi
Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Njésia e Burimeve Njerézore né& Shtime shpall:

KONKURS I JASHTEM
Institucioni: Komuna e Shtimes
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit — Shtime
Vendi: Shtime
Titulli i vendit t& punés: Mésimdhénés/e pér ShFMU
Koeficienti i pagés KLASA E19

KOEFICIENTI: 5.6

L. ShFMU “Abdullah Shabani” né Carralevé

1. Dy (2) mésimdhénés/e klasor/e me kohé té caktuar zévendésim

II. ShFMU “Bajram Curri” né Petrové

[u—

- Njé (1) mé&simdhénés/e pér 1éndén matematiké 20 oré

2. Njé (1) mésimdhénés/e pér 1éndén matematike 16 oré né ShFMU “Bajram Curri” né dhe - o1
né ShFMU “Idriz Ajeti” né Pjetérshticé gjithsej 20 oré

3. Nj& (1) mésimdhénés/e pér 1éndén teknologji informative me 20 oré



II1. ShFMU “Emin Duraku” né Shtime

ped
.

Njé (1) mésimdhénés/e pér 1éndén gjuhé e dyté e huaj gjuhé gjermane 20 oré

2. Njé (1) mésimdhénés/e pér 1éndén edukaté qytetare 10 oré dhe mésim zgjedhor integring
evropiane 4 oré né ShMU “Emin Duraku” né Shtime dhe 2 oré edukaté qytetare né Shl'N ||
“Skenderbeu” né Regak gjithsej 16 oré (me kohé t& caktuar-zévendésim)

IV. ShFMU “Hasan Prishtina” né Godanc

1. Njé (1) mésimdhénés/e pér 1éndén teknologji informative 16 oré né ShEMU “Hasan Prishiin..
né Godanc dhe 4 oré né ShFMU “Lasgush Poradeci” né Muzeqing, gjithsej 20 oré

V. ShFMU “Lasgush Poradeci” né Muzeqiné

1. Njé (1) mésimdhénés/e pér léndén gjeografi 14 oré dhe edukaté qytetare 6 oré (me kohi |
caktuar zévendésim)

2. ShFMU “Idriz Ajeti” né Pjetérshticé

1. Njé& (1) mésimdhénés/e pér léndén teknologji informative 8 oré né ShEMU “Idriz Ajeli”
Pjetérshticg, 4 oré né ShFMU “Bajram Curri” né Petrové, 4 oré né ShEMU “Lasgush Poradec:
né Muzeqing dhe 4 oré né ShMU “Emin Duraku” né Shtime gjithsej 20 oré

3. ShFMU “Skenderbeu” né Recak

1. Nj& (1) mésimdhénés/e pér léndén teknologji informative 8 oré né ShFMU “Skenderbeu

Regak, 8 oré né ShFMU “Abdullah Shabani” né Carralevé dhe 4 oré né ShMU “Emin Dur:l .
né Shtime, gjithsej 20 oré :

Detvrat dhe pérojecijésité ¢ mésimdhénésit:

1. I punésuari &shté i obliguar & realizojé detyrat ¢ punés si ne vijim:

1.1. T& realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Li gjin il
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, t& cilat i rreculloj
fushat perkatése relevante pér vendin e tij/saj/té punés.

1.2. T€ zbatojé& detyrat e punés duke siguruar cilésing dhe kompetencén profesionale né procesin
mésimdhénies.

1.3. T¢€ zbatojé metodologjité e reja t&¢ mésimdhénies dhe té vlerésimit né pérputhje me udhézin. .
€ planprogramit té ri.

1.4. T& tregojé respekt dhe t& sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét (& cil. |
punon.

1.5. T& respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit, & cilit i raporton, dhe t’1 kryejé detyrat .
mund t’ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jené né harmoni me legjislacionin né& fuqi.

o



1.6. T€ mos kérkojé apo t€ pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga asnj¢ ory..
tjetér pérveg drejtorit & shkollés dhe DKA-sé.

1.7. T& mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t& ndonjé pale t& treté, pirishi,
edhe familjen, shogéring apo miqésiné e tij.

1.8. T¢ ushtroj¢ maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshirs, ruajijen
informatave (nése nuk jan& publike), t& cilat lidh&n me procesin e punés dhe raporteve t& Krijuuatu .
saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérveg kur informat:
tilla jan& t€ parapara né€ kuadér t& detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari (& ¢ili
raporton.

1.9. T¢€ mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestaring ditore.

1.10. [ punésuari &shté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe t& sjelljes, t& péreakiuar 1.
rregulloren e brendshme t& shkollgs dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.
1.11. [ punésuari sipas késaj kontrate, nuk do t& kryejé puné apo detyré tjetér, me orar (& plot.

nése puna e tillg, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shhii..
nga DKA-ja ose pérfagésuesit t& saj.

1.12. Puna do t€ monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e rezultateve t& arritura (& nxénés. .
sipas procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publik jané:

- T&jeté shtetas/e i/e Republikés s& Kosovés
- Té& ket€ zotési t& ploté pér t& vepruar
- TE zotéroj njérén nga gjuhét zyrtare

Kérkesat e pérgjithshme formale:

- Sipas Udhézimit Administrativ (MASHTI) Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuudii
Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém

Dokumentacioni/ déshmité pérkatése pér vlerésimin e pérmbushjes sé kritereve pi.
aplikim: '

- Aplikacioni i punésimit

- Kopja e dokumentit t& identifikimit (letérnjoftimi)

- Kopja e diplomés s& studimeve e vértetuar te noteri

- Diploma e fituar jashté shtetit duhet t& jeté e nostrifikuar

-~ Certifikata e diplomimit jo mé e vjetér se gjashté muaj ¢ vértetuar te noteri

Afati i aplikimit éshté 30 dité duke filluar nga data 12.07.2024 deri mé daté 10.08.2024

Ményra e aplikimit:

Aplikimi mund t¢ bghet vetém né ményré elektronike, népérmjet adresés elektron:
dka.shtime@rks-gov.net ku né subjekt sh&nohet titulli i pozités s& pérmes pér t& cilén uplil..
Formularét e aplikimit mund t& merren né Sistemin Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njeré o




né uebfagen e Komunés sé& Shtimes si dhe né Drejtoriné Komunale t& Arsimit, i nj&jti aplikacion dul,
t€ plotésohet t& nénshkruhet dhe s& bashku me dokumentet tiera duhet t& dérgohet né adresén
lartshénuar (si shtojcé /attach) Té gjitha dokumentet duhet t& jené t& skanuara né formatin PDI'.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit

- Procedura e vlerésimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshind, |
&shté arritja e s& paku pesédhjeté e pes€ (55) pikéve nga (€ gjitha fazat e konkursit publil.

- Pér pozitat t& cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté p&rshkrimi (CV) i kandidatit vlerésolic( ..
né dhjeté (10) piké, testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe intervistimi deri .
njézeté (20) piké.

Procedurat péraférsisht do té zhvillohet sipas dispozitave té pércaktuara

Pas vlerésimit t& kandidatéve Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore publikon lis(é
kandidatéve né pozitat e shpallura né web fagen zyrtare t&€ Komunés sé Shtimes.

Komuniteti joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfaqésim t& drejté né shirbin.,
publik t& Kosovés si¢ pércaktohet me ligj.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& parapar€ nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta do |
refuzohen. Pér t&¢ dhénat e dokumenteve t& dorézuara, & cilat kérkohen né shpalljen e konkur
kandidati pérmes aplikacionit duhet t& vetédeklarohet se Jané t& vérteta dhe mban pérgjegjisi [
vértetésing e tyre. Deklarimi i rrejshém paraqet shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listé t& ngushté do t& ftohen.

Vérejtje: Né&se asnjéri nga kandidatét nuk i plotéson kushtet pér kualifikim t& pércaktuar nc 1.iv
pér Arsimin Parauniversitar né Kosové, mund t& bshet njé emérim i pérkohshém. Emérimet ¢ (il
pérfundojné né ditén e fundit t& vitit shkollor gjaté t& cilit &shté béré emérimi.

fojcma pét Burime Njerézore
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REPUBLIKA E KOSOVES { R
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO L%
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Br. reference za prijem: 02-111/01-0017215/24 Datum: 11.07.2024
Br. Protokola: 02/01/_36 2

Na osnovu ¢lana 80. i 81. Zakona o javnim sluZbenicima br. 08/1.-2+8, na osnovu &lana 8. Zalou
radu br. 03/L-212, na osnovu ¢&lana 35. Zakona o pred. - Univerzitetsko obrazovanje u Republ..
Kosovo br. 04/L-32, &lanu 5 tagka “c” Zakona o obrazovanju u op$tinama Republike Kosovo br. 03/
068, Administrativnog Uputstva MERT br. 01/2024 za regulisanje postupaka konkurencije u javio,
sektoru, Administrativnog Uputstva MONT-a br. 05/2021 za Normativ o profesionalnom okviru opsi.
obrazovanja, Jedinica za ljudske resurse u Stimlju objavljuje:

SPOLJASNJI KONKURS
Institucija: Opstina Stimlje )
Direkcija: Direkcija za Obrazovanje — Stimlje
Mesto: Stimlje
Naziv radnog mesta: Nastavnik u OSNS
Koeficient plate lKLASA E19

KOEFICIENTI: 5.6

L OSNS "Abdulah Sabani" u Carraleve
1. Dva (2) nastavnika razredne nastave, privremeno-zamena
IL OSNS »Bajram Curri® u Petrovoj
1. Jedan (1) nastavnik za predmet matematike 20 ¢asova
2. Jedan (1) nastavnik za predmet matematike 16 ¢asova u OSNS »Bajram Curri™ u i 4 Casu

OSNS , Idriz Ajeti® u Pjeterstici, ukupno 20 &asova.
3. Jedan (1) nastavnik za predmet informacione tehnologije sa 20 asova



II1. OSNS "Emin Duraku" u $timlju

1. Jedan (1) nastavnik za predmet drugi strani jezik nemacki jezik 20 &asova

2. Jedan (1) nastavnik za predmet gradansko vaspitanje 10 Casova i izborni ¢as cviope
integracije 4 &asa u NSS ,.Emin Duraku® u Stimlju i 2 Casa gradanskog vaspitanja u (N[
»skenderbeu™ u Racku, ukupno 16 ¢asova (na odredeno vreme - zamena)

IV.  OSNS "Hasan Pri$tina" u Godance

1. Jedan (1) nastavnik za predmet informacione tehnologije 16 &asova u OSNS _|lu..
Pristina® u Godance i 4 ¢asa u OSNS »Lasgu§ Poradeci® u Muziéanima, ukupno 20 c¢uso.

V. OSNS "Lasgus$ Poradeci" u Muzi¢ane

1. Jedan (1) nastavnik za predmet geografija 14 &asova i gradansko vaspitanje 6 Gasova (za odredc
vreme-zamene)

2. OSNS ,Idriz Ajeti“ u Pjeterstici

1. Jedan (1) nastavnik za predmet informacione tehnologije 8 asova u OSNS »Idriz Ajeti u Pjeterstic,
4 ézvlsa u OSNS ,,Bajramv Curri u Petrovo, 4 ¢asa u OSNS »Lasgu§ Poradeci® u Muzeéini i 4 cuu
NSS ,, Emin Duraku® u Stimlju, ukupno 20 &asova

3. OSNS »okenderbeu® u Racku

1. Jedan (1) nastavnik za predmet informacione tehnologije 8 Casovau OSNS »Skenderbeu™ u Ruck
8 Casova u OSNS , Abdulah Sabani* u Carraleve i 4 ¢asa u OSNS , . Emin Duraku® u Stimlju. ukup:

20 Casova

DuZnosti i odgovornosti nastavnika:

1. Zaposleni je duZan da obavlja sledeée radne poslove:

1.1. Da sprovodi nastavni plan i program za odgovarajuce radno mesto na osnovu Zukon:
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata. |
reguliSu doti¢ne oblasti relevantne za njegovo/njeno radno mesto.

1.2. Da realizuje radne zadatke koji obezbeduju kvalitet i strugnu osposobljcuos
nastavnom procesu.

1.3. Sprovesti nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama 1o
nastavnog plana i programa.

1.4. Da pokazuje postovanje i da se ponasa pravedno, jednako i bez razlika sa kolegum:
kojima radi.

1.5. Da poStuje neposredna ovlaséenja sluzbenog lica kome odgovara i da obavlja poslo.
koje moze poveriti. Radni zadaci moraju biti u skladu sa vazeéim zakonima.

1.6. Ne trazi i ne prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kog druy..
organa osim direktora $kole 1 ODO.



1.7 Ne koristiti radno mesto za privatne interese u korist bilo koje trece strane, ukljucuju.
njegovu porodicu, kompaniju ili prijateljstvo.

1.8.  Da bude maksimalno diskrecioni u svim poslovima. Ukljuéujuéi i uvanje infornic,
(ukoliko nisu javne) koje se odnose na proces rada i izvestaje koje on kreira, ne saopstavui,
ovih informacija ni jednom fizitkom ili pravnom licu, osim kada je takva informuc
predvidena zadacima prema st. ovog ugovora ili ovlas¢enja sluzbenog lica kome odgovur.
1.9.Da odrzava ¢asove staresinstva i dezurstva.

1.10.Zaposleni je duzan da postuje kodeks oblaCenja i pona3anja, definisan internim k(i
skole i drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

1.11.Zaposleni po ovom ugovoru neée obavljati poslove ili druge duZnosti sa punini i,
vremenom, ako je takav rad u suprotnosti sa relevantnim zakonskim i podzakonskim al (i
bez prethodne pismene saglasnosti ODO ili njenih predstavnika.

1.11.Rad ¢e se pratiti i vrednovati na osnovu postignutih rezultata studenata, prema strucii

procedurama od strane relevantnih struénjaka.
Opsti uslovi za prijem su:

- Da bude drzavljanin Republike Kosovo
- Da ima punu sposobnost za delovanje
- Savladanje jednog od sluZbenih jezika

Opsti formalni zahtevi:

- Prema Administrativnom Uputstvu (MONTT) br. 05/2021 za normativu o strué¢nom okviru
obrazovanja

Relevantna dokumentacija/dokazi za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:
- Prijava za posao

- Kopija identifikacionog dokumenta (licna karta)

- Kopija diplome o studijama overena kod notara

— Diploma steGena u inostranstvu mora biti overena kod notara

- Uverenje o diplomiranju ne starije od $est meseci overeno kod notara

Rok za prijavu je 30 dana poéev od 12.07.2024. do 10.08.2024.

Naéin konkurisanija

apsh

Prijava se moZe izvrsiti iskljugivo elektronskim putem, putem elektronske adrese dka.shtimcio |
gov.net gde je u temi naveden naziv radnog mesta za koje se prijavljujete. Obrasci za prijavu mog
dobiti u Informacionom sistemu za upravljanje ljudskim resursima, na sajtu Opstine Stimlje. kuo i
Opstinskoj direkeiji za obrazovanje, ista prijava mora biti popunjena, potpisana i poslata zajedno



ostalim dokumentima na gore navedeni adresa (kao prilog / prilog) Svi dokumenti moraju biti skenir
u PDF formatu.

Nacin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

- Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri emu je prolusi,
ostvarenje od najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa.

- Zaradna mesta koja zahtevaju pismeni test, biografija kandidata se ocenjuje do deset (10) bodo.
pismeni test do sedamdeset (70) bodova i intervju do dvadeset (20) bodova.

Procedure ¢e se priblizno razvijati prema utvrdenim odredbama

Nakon ocenjivanja kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu kandid:
za radna mesta objavljena na zvani¢nom sajtu opstine Stimlje.

Nevecinska zajednica i njeni pripadnici imaju pravo na praviéno predstavljanje u javnoj slu/l.
Kosova kako je definisano zakonom.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka neée biti prihvaéene, dok ¢e nepotpune prijuve |
odbijene. Za podatke podnete dokumentacije, koji se traZe u oglasu za konkurs, kandidat se kroz Prija
mora izjasniti da su istiniti i da snosi odgovornost za njihovu autenti¢nost. Lazna iziava je 0snon
iskljuenje iz postupka prijema.

Bice pozvani samo kandidati koji udu u uZi izbor.

Napomene: Ako nijedan od kandidata ne ispunjava uslove za kvalifikaciju definisane Zakonon
preduniverzitetskom obrazovanju na Kosovu, moZe se izvrsiti privremeni prijem. Takva imcnovi,
isti¢u poslednjeg dana Skolske godine tokom koje je imenovanje izvrieno.

/= Jedinica za Tsjudske Resurse
[>: RSN ]j\Tair’n‘-;Hasani
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