REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr. referencés sé rekrutimit: 02-111/01-25891/24 Data: 20.09.2024
Nr. i Protokollit: 02/01/ 526

NE& baz¢ € nenit 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-2+8, né bazé t& nenit 8 t& Ligjit t&
Puné&s Nr.03/L-212, né nenin 35 t& Ligjit p&r Arsimin Parauniversitar ng Republikén e Kosovés
Nr.04/L-32, né nenin 3, pikén ¢ t& Ligjit pér Arsimin n& Komunat e Republikés s& Kosovés Nr.03/L-
068, n¢ Udh&zimin Administraitiv MEPT Nr.01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né
Sektorin Publik, ng¢ Udhézimin Administrativ MASHT Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin
Profesional té Arsimit t& Pérgjithshém, Njésia e Burimeve Njerézore né Shtime shpall:

KONKURS I JASHTEM
Institucioni: Komuna e Shtimes
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit — Shtime
Vendi: Shtime
Titulli i vendit t& punés: Asistent/e pér fémijét/nxénésit me

nevoja té vecanta

Koeficienti i pagés KLASA E22
KOEFICIENTI: 5

1- ShFMU “Hasan Prishtina” né Godane

- Nj& (1) Asistent/e pér fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta (me kohé té caktuar-
zévendésim)

Detvrat e pun&s sé puné krvesit:

1. Ndihmon né promovimin ¢ arsimit gjithépérfshirés.
2. Mbéshtet zhvillimin e gjithmbarshém & femijés/nxanésit, pérkujdeset pér siguriné dhe
miréqenien dhe ndihmon né shkathtésits e jetés se pérditshme.



3. Zbaton programin dhe aktivitetet tjera me udhézime nga mésimdhénési.

4. Ndihmon dhe mbik&qyré fémijén/nxénésin né mésim dhe aktivitete & pércaktuara bashkérisht
me mésuesen/in.Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e t& gjithé fémijéve n& klasg,
inkurajon fémijét né komunikim, pjesémartje né lojé dhe stimulimin e t& folurit dhe gjuhés pérmes
bisedés dhe lojés

5. Merr pjes€ né hartimin, zbatimin dhe rishikimin e Planit Individual & Arsimit (PIA) né kuadér
t& pérgjegjdsive.

6. Pérgatit materiale specifike dhe burime n& bashké&punim me mésimdhénésin.

7. Ndihmon f&mijét /nxénésit n& aspektin e komunikimit social, emocional dhe edukativo-arsimor.
8. Ndihmon f&mijét/nxénésit né zhvillim dhe pavarésim, orientim, mobilitet dhe pérshtatjen e
mjedisit né klasé dhe specifika tjera.

9. Ndihmon fémijét/nx&nssit né nevoja fizike, fiziologjike dhe nevoja tjera.

10. Informon prindérit/kujdestarét e f&mijés dhe personelin né aspektin specifik.

11. Ndihmon nx&nésin né pérdorimin e pajisjeve ndihmése teknologjike.

12. Planifikon bashké me mésimdhénésin pér nxénésin me nevoja t& vecanta arsimore.

13. Pércjell punén, evidenton dhe raporton pér arritjet e f¥mijés/nxénésit tek mésuesja e klasés,
kujdestari dhe mésuesit mbéshtetds ¢do tre muaj gjaté vitit shkollor pér pérparimin (rezultatet) e
fémijés.

14. Respekton etikén, parimet, standardet rregulloret konventat pér t& drejtat dhe ligjet né fugi

15. Kujdeset pér miréqenien dhe siguring personale t€ tij/saj dhe u pérmbahet parimeve t&
organizimit t& brendshém

16. Kujdeset pér ndérveprimin ndérjmet nxénésve me nevoja t€ vecanta arsimore dhe nxénésve
yeré né klasé.

1'7. Bashképunon me frofesionisté brenda dhe jashté shkollss

18. Bashképunon me shérbimet mbéshtetése né gendra burimore

19. Bashképunon me OJQ-t& e specializuara pér fEmijé me nevoja té vecanta arsimore

20. Kujdeset pér ruajtjen e informatave konfidenciale pér nxé&nésin

21. Pércjell nxéngsit né aktivitete jashtekurrikulare me klasé

22. Pranon dhe pércjell nxénésin te prinid/kujdestari/transporti brenda hapésirés s& institucionit
23. Kujdeset pér mirémbajtjen e protofolios/ dosjeve & fémijéve nxénssve

24. Me ftes€ t& ekipit vlerésues komunal j ep informata t& nevojshme pér fémijén/nxsnssin e
caktuar

25. Jep informata pér punén me FNVA (fémijén, prindin dhe mésimdhénésit)

26. Prania e asistentit né klasé nuk e pérjashton mésimdhénésin nga obligimi p&r t& siguruar
mésimdhénie pér nxénésin me nevoja t& veganta arsimore.

27. Kur njé nxénés 1&vizé me karrocé nga njé pozicion né tjetér ai mund t& mbéshtetet edhe nga
)€ asistent tjetér né shkollé gjaté aktiviteteve jashts klasés.

28. Asistent pér fémijé/ nxns me nevoja & veganta arsimore nuk duhet t& Jjené anétar 1 familjes/
kujdestar ose anétar tjetér 1 familjes s& afért t& nx&nésit t& cilin e mbéshtets ai/ajo.

Kérkesat e pérgjithshme pér prapimin e zyrtaréve publik jané:

- Té& jet® shtetas/e i/e Republikés s& Kosovés
- Té& ket& zot&si t& plots pér t& vepruar
- Té& zotéroj njérén nga gjuhét zyrtare

W]



Kérkesat e pérojithshme formale:

- Sipas Udhézimit Administrativ  (MASHTI) Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin
Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém

Dokumentacioni/ déshmité pérkatése pér vlerésimin e pérmbushjes sé Kkritereve pér
aplikim:

- Aplikacioni i punésimit

- Kopja e dokumentit t€ identifikimit (letémjoftimi)

- Kopja e diplom&s s& studimeve e vértetuar te noteri

- Diploma e fituar jasht& shtetit duhet t& jet e nostrifikuar

- Certifikata e diplomimit jo mé& e vjetér se gjashts muaj e vértetuar te noteri

Afati i aplikimit &sht€ 30 dité duke filluar nga data 21.09.2024 deri mé daté 20.10.2024

Ményra e aplikimit:
Aplikimi mund t& béhet vetdm n& ményre elektronike, népérmjet adresés elektronike
dka.shtime@rks-gov.net ku n& subjekt shénohet titulli i pozités s& pérmes pér t& cilén aplikon.
Formularét e aplikimit mund t& merren né Sistemin Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore,
ng uebfagen e Komunés sé Shtimes si dhe né Drejtoring Komunale t& Arsimit, i nj&jti aplikacion duhet
t€ plotésohet t& nénshkruhet dhe s& bashku me dokumentet tjera duhet t&¢ d&rgohet n& adresén e
lartshénuar (si shtojcé /attach) Té gjitha dokumentet duhet t& Jené t& skanuara né formatin PDF.

Ménvra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit

- Procedura e vlerésimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria
éshté arritja e s& paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga t& gjitha fazat ¢ konkursit publik.

- Pérpozitat té cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté pérshkrimi (CV)1ikandidatit vlerésohet deri
né dhjeté (10) pike, testimi me shkrim deri né shtatédhjets (70) piké dhe intervistimi deri ng
njézetd (20) piké.

Procedurat péraférsisht do t& zhvillohet sipas dispozitave té pércakivara

Pas vlergsimit t& kandidatéve Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njer&zore publikon listén e
kandidatéve né pozitat e shpallura ng web faqen zyrtare 18 Komunés sé Shtimes.

Komuniteti joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejts pér pérfaqésim t& drejté n& shérbimin
publik t& Kosovés si¢ pércaktohet me ligj.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta do t&
refuzohen. Pér t& dhénat ¢ dokumenteve t& dorgzuara, t& cilat kérkohen né shpalljen e konkursit,
kandidati pérmes aplikacionit duhet t& vetédeklarohet se jang t& vérteta dhe mban pérgjegjési pér
vértetésing e tyre. Deklarimi i rrejshém paraqet shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.




Vetém kandidatst e perzgjedhur né listé & ngushte do 1& ftohen.

Viérejtje: Nése asnjéri nga kandidatst nuk i
pér Arsimin Parauniversitar ng Kosové, mund
pérfundojné n& ditén e fundit t& vitit shkollor

plotéson kushtert pér kualifikim t& percaktuar né Ligjin
& béhet njg empr




REPUBLIKA FE KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Br. reference za prijem: 02-111/01-25891/24 Data: 20.09.2024
Br. Protokola: 02/01/ 32¢

Na osnovu ¢lana 80. 1 81. Zakona o javnim funkcionerima br. 08/L-2+8, na osnovu &lana 8. Zakona o
radu br. 03/1.-212, na osnovu ¢&lana 35. Zakona o pred. - Univerzitetsko obrazovanje u Republici
Kosovo br. 04/L-32, ¢lana 5 taka ¢ Zakona o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br. 03/L-
068, Administrativnog uputstva MERT br. 01/2024 za regulisanje postupaka konkurencije u javnom
sektoru, Administrativnog uputstva MONT-a br. 05/2021 za normativ o profesionalnom okviru opsteg
obrazovanja, Jedinica za ljudske resurse u Stimlju objavljuje:

SPOLJASNJI KONKURS
Institucija: Opstina étimlje
Direkcija: Direkeija za Obrazovanje — étimlje
Mesto: §timlje
Naziv radnog mesta: Asistent za decu/ucenike sa posebnim
potrebama
Koeficient plate KLASA E22

KOEFICIENT: 5
I- ShFMU "Hasan Priftina" u Godancu
- Jedan (1} asistent za decu/ucenike sa posebnim potrebama privremeno-zamena

Zadaci rada zaposienog:

1. Pomaze u promovisanju inkluzivnog obrazovanja.

2. Podrzava sveukupni razvoj deteta/u¢enika, brine o bezbednosti i dobrobiti i pomaze u svakodnevnim
Zivotmm vestinama.

3. Program i druge aktivnosti realizuje uz uputstva nastavnika.



4. PomaZe i nadgleda detetw/udeniku u ucenju i aktivnostima utvrdenim zajedno sa nastavnikom
Promovise sveobuhvatno obrazovanje i prihvatanje sve dece u ucionici, podstide decu u komunikaciji,
uceséu u igri i stimulisanju govora i Jezika kroz razgovor 1 IGRU. ‘

3. Ugestvuje u izradi, implementaciji i reviziji Individualnog obrazovnog plana (IPA) u okviru
odgovornosti.

6. Priprema specifi¢ne materijale i resurse u saradnji sa nastavnikom.,

7. PomaZe deci/uéenicima u socijalnoj, emocionalnoj i obrazovnoj komunikaciji. 8. PomaZe
deci/uéenicima u razvoju i osamostaljivanju, orijentaciji, mobilnosti i prilagodavanju udionitkog
okruZenja i drugim specifidnostima.

9. PomaZe deci/uSenicima sa fizickim, fizioloskim i drugim potrebama.

10. Obavjestava roditelje/staratelje djeteta i osoblje o konkretnom aspektu.

11. Pomaze u¢eniku u koris¢enju tehnologkih pomagala.

12. Planovi zajedno sa nastavnikom za utenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

13. Prati rad, evidentira i izvestava o postignuéima deteta/udenika odeljenskom stare3ini, staratelju i
pomocnim nastavnicima svaka tri meseca u toku Skolske godine o napredovanju (rezultatima) deteta.
14. Postuje etiku, principe, standarde, propise, konvencije o pravima i zakone na snazi

15. Vodi raduna o svojoj li¢noj bezbednosti i dobrobiti i pridrzava se principa unutrasnje organizacije
16. Brine o interakciji izmedu udenika sa posebnim obrazovnim potrebama i drugih uéenika u odeljenju.
17. Saraduje sa profesionalcima unutar i van $kole

18. Saraduje sa sluzbama podréke u resursnim centrima

19. Saraduje sa specijalizovanim nevladinim organizacijama za decu sa posebnim obrazovnim
potrebama

20. Mere predostroznosti za oCuvanje poverljivih informacija za uéenika

21. Pratiti uéenike na vannastavne aktivnosti sa razredom

22. Prihvata i sprovodi uéenika do roditelja/staratelja/prevoz unutar ustanove

23. Briga o odrzavanju portfolija/dosijea dece utenika

24. Na poziv opstinskog tima za procenu, daje potrebne informacije za odredeno dete/uenika

25. Daje informacije o radu sa FNVA (dete, roditelj 1 nastavnici)

26. Prisustvo asistenta u ucionici ne oslobada nastavnika obaveze da obezbedi nastavu za uéenika sa
posebnim obrazovnim potrebama.

27. Kada se uenik krece sa kolicima iz Jednog poloZaja u drugi, moze ga podrzavati drugi Skolski
pomoénik tokom aktivnosti van uéionice. :

28. Asistent za decu/udenike sa posebnim obrazovnim potrebama ne sme biti &lan porodice/staratelj ili
drugi ¢lan uze porodice ucenika kojeg izdrzava.

Opsti uslovi za prijem javnih funkcionera su:
- Da je drzavljanin Republike Kosovo

- Da ima punu sposobnost za delovanje

- Savladajte jedan od sluzbenih jezika

Opsti formalni zahtevi:
- Prema Administrativnom Uputstvu (MONTI) br. 05/2021 za normativ o strutnom okviru opsteg
obrazovanja

Relevantna dokumentacija/dokazi za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:
- Prijava za posao




- Kopija identifikacionog dokumenta (pismo obavestenja)

- Kopija diplome o studijama overena kod notara

— Diploma ste¢ena u inostranstvu mora biti overena kod notara

- Svedodanstvo o diplomiranju ne starije od Sest meseci overeno kod notara

Rok za prijavu je 30 dana pocev od 21.09.2024. do 20.10.2024.

Nacdin prijave:

skenirani v PDF formatuy.

Naéin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

- Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrsi ukupno sto (100) bodova, pri ¢emu je prolaznost
ostvarenje od najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza Jjavnog konkursa.

- Zaradna mesta koja zahtevaju pismeni test, biografija kandidata se ocenjuje do deset (10) bodova,
pismeni test do sedamdeset (70) bodova i intervju do dvadeset (20) bodova.

Procedure ¢e se priblizno razvijati prema utvrdenim odredbama

Nakon ocenjivanja kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu kandidata
7a radna mesta objavljena na zvaninom sajtu opstine Stimlje.

Nevecinska zajednica i njeni pripadnici imaju pravo na pravi¢no predstavljanje u. Javnoj sluzbi
Kosova kako je definisanc zakonom.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka nece biti prihvaéene, dok ¢e nepotpune prijave biti
odbijene. Za podatke podnete dokumentacije, koji se tra¥e u oglasu za konkurs, kandidat se kroz prijavu
mora izjasniti da su istiniti i da snosi odgovornost za njihovu autenti¢nost. LaZna izjava je osnov za
iskljuCenje iz postupka prijema. ‘

Bi¢e pozvani samo kandidati koji udu u uzi izbor.

Napomene: Ako nijedan od kandidata ne Ispunjava uslove za kvalifikaciju definisane Zakonom o
preduniverzitetskom obrazovanju na Kosovu, moze se i 3 iemeni prijem. Takva imenovanja
1sti¢u poslednjeg dana $kolske godine tokom koje je _gan
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