REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REFUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLIE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr. peferenceés s¢ rekrutimit; 02-111/01-27015/24 + Data: 04.10.2024
Nr. i Protokollic: 02/01/ 542

Ni hazé ¢ nenit 80 dhe 81 & Ligjit pér Zyvetarét Publik Nr.O8/L-2+8, né bazé t& nenit ¥ & Ligjit t&
Punés Nrei3/L-212, né nenin 35 18 Ligjit pér Arsimin Parauniversitar n€ Republikén e Kosoves
NE4/L-32, né nenin 5. pikén ¢ & Ligiit pér Arsimin né Komunat ¢ Republikés sé Kosovis Nr.03/L-
068, né Udhizimin Administraitiv MEPT Nr.01/2024 pér Rregullimin e Procedurave 1€ Konkursit né
Soktorin Publik, né Udhtzimin Administrativ MASHT Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin
Profesional 1@ Arsimil 1& Pérgjithshiém, dhe né UdhSzimin Administrativ MASHTI Nr01/2022 pér
Ndryshimin dhe Plotésimin e Udhzimit Administrativ Nr.05/2021, Njésia e Burimeve MNjerézore né
Shtime shpall:

KONKURS TJASHTEM

Institucioni: Komuna ¢ Shtimes
Drejtoria: Drejtoria ¢ Arsimit — Shtime
Yendi: Shiime

Titulli i vendit (¢ punis: Edukatore

Koeficienti | pagis KLASA E20

KOEFICIENTL 5.2

1. ShEMU “Lasgush Poradeci” né Muzegind
NjE ¢ 1} edukatore né paralelen e ndaré né Vojnoc

Detvrat dhe pérgjegjésité ¢ mésimdhinisit:

1. 1 punésuari éshté i obliguar (¢ realizoj@ detyrat e punés si ne vijim:

1.1, Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkat@s € punés duke u bazuar n& Ligjin mbi
Arsimin Parsuniversitar né Republikén ¢ Kosovés dhe n€ aktet e tjera nénligjore, t€ cilat i megullojné
fushat perkaiése relevante pér vendin e tij/sajté punés.




1.2, T& zbatoie detveat ¢ punés duke sigurimr ciltsing dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhdmes

1.3, Té shatojé metodologiité ¢ reja t& mésimdhénies dhe & viergsimit né pérputhje me udhézimet
e planprogramit 1 ri.

1.4, Té trepoie respekt dhe 1€ sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét & cilét
punon.

1.5, Té respehtojé autoritetin ¢ drejipéndrejté 8 zyrtarit, 18 cilil i raporion, dhe t'i kryvejé detyrat g
mund " ua cakioj@ ai‘ajo, Detyrat e punés dubet t& jeng né harmoni me legjislacionin né fuqi.

|6, Té mos kérkojé apo @ pranejé ndhézime lidhur me krverjen e detyrave 1€ punés nga asnjé organ
Gjerdr pérvey drejtorit 1@ shkollés dhe DRA-sE.

1.7. T¢ mos ¢ shirviézol pozitén e punds pér interesa private né dobi 1€ ndonj€ pale té treté, pérfshiré
edhe familjen. shogéring apo migésing e tij.

1 & Té ushtroid maturi maksimale lidhur me t# gjitha géshtjet e punés. Pérfshiré, ruajtjen e
informatave (nése nuk jang publike). té cilat lidhén me procesin ¢ punés dhe raporteve krijuara prej
saj. duke mos komunikuar k8o informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérveg kur informatat e
tilla jané 18 parapara né kuadér 1@ detyrave sipas kiésaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari & cilit 1
rApOriin.

| &, T mbaj orén ¢ kujdestarisé dhe kujdesiaring ditore,

1.10. | punisuari £shié i obliguar t¢ respektoj kodin e veshies dhe ¢ sjelljes, 1€ percakiuar me
rregulloren ¢ brendshme (& shkollés dhe akteve tiera ligjore dhe nénligjore,
1.11, | punisuar sipas kitsaj kontrate, nuk do (& kryejé pun apo detyré fjetér, me orar @€ ploté,

nitse puna ¢ tlle. bie ndesh me akiet pérkatise ligiore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim
nga DEA-ja ose pérfag@suesit & saj.

1.12. Puna do 1 monitorehet dhe 1 vier#sohet mbi bazén ¢ rezultateve 1€ arritura 12 nxénésve,
sipas procedurave profesionale nga ana ¢ ekspertéve pérkatés,

kirkesat ¢ tithshme per pranimin € zyrtaréve publik jang:

T& jetd shictas'e i/e Republikés sé Kosovés
- T8 ketf zordsi ¢ ploté pér w vepruar

- Tézotéro nidrén nga gjuhil zyreare

Kirkesal ¢ pérgjithshme formale:

- Sipas Udhizimin Administrativ MASHT Nr.03/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional
@ Arsimit ¢ Pérgjithshém, dhe ng Udhézimin Administrativ MASHTI Nr01/2022 pér
MNdryshimin dhe Plotésimin e Udbizimit Administrativ Nr.05/2021, Njésia e Burimeve
Njerézore né Shtime shpall:

trmbushjes sé kritereve pér

Dokumentacioni/ disshmité pérkatése pér vierésimin e

aplikim;

- Aplikacioni i punésimil

- Kopjs e dokumentit 1@ identifikimit (letérnjoftimi)
Kopia ¢ diplomés s& studimeve e virietuar & noter



LOOMES:0p "¢

- Diploma e luar jashid shietit dubet 1€ jeté e nostritikuar
- Certifikata ¢ diplomimit jo mé ¢ vjelér se gjashté muaj e vértetuar te noteri

Afati i aplikimit Sshié 30 dité duke filluar nga data 05.10.2024 deri mé daté 03.11.2024

Ményra ¢ aplikimit:
Aplikimi mund © bfhet vettm né¢ ményr# elektronike, nEpErmjet adresés  elektronike
dka.shtime(@ rks-gov.net ku né subjekt shénohet titulli 1 pozités s& pérmes pér t& cilén aplikon.
Formularé ¢ aplikimit mund 1& merren né Sistemin Informativ pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore,
né uebfagen ¢ Komunés s& Shtimes si dhe né Drejtoring Komunale t& Arsimit, i njéjti aplikacion duhet
t& plotésoher 1w nénshkruhet dhe st bashku me dokumentet tjera duhet 1€ dérgohet ng adresén e
lartshénuar (31 shtojed ‘attach) TE giitha dokumentet duhet 12 jeng & skanuara n€ formatin PDF.

Ményrea ¢ vierésimit dhe kriteret ¢ pocntimit

- Procedura e vierésimit i konkursit publik pérmban gjithsej njégind (100) piké, ku kalueshméria
dshid arritja ¢ & paku pestdhjer® e pesé (55) pikéve nga t& gjitha fazat e konkursit pubhik.

- Pér pozianié cilan krkohet testimi me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri
né dhjeti (10) piké, testimi me shkrim deri né shtat@dhjetié (70) piké dhe intervistimi deri né
njezetd {20} pike,

Procedurat pévaférsisht do & zhvillohet sipas dispozitave (€ pércaktuara

Pas vierésimit 1@ kandidatéve Njgsia per Menaxhimin ¢ Burimeve Njertézore publikon listén e
kandidatéve né poritat ¢ shpallura né web fagen zyrtare (& Komunés s& Shtimes.

Komuniteti joshumice dhe plesétarét e tyre kané € drejté pér pérfagésim t€ drejtg né shérbimin
publik 18 Kosovis sie pereakiohet me hgj.

Aplikacionet ¢ dorézunra pas afatit 1€ paraparé nuk pranohen. ndérsa aplikacionet e mangéta do 1@
refuzohen. Pér 1@ dhiénat ¢ dokumenteve 18 dorézuara, 8 cilat kérkohen n# shpallien ¢ konkursit,
kandidati pérmes aplikacionit duhet @ verédeklarohet se jané € vérteta dhe mban pérgjegiési pér
visrtetidsing € tvre, Deklarimi i erejshém paraget shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.

Vetém kandidaté e pérzgjedhur né listé (& ngushté do 1€ fiohen.

Virejtje: Nése asnjér nga kandidatét nuk 1 plotéson kushtet pér kualifikim & péreakiuar né Ligjin
pér -ﬂ..ls.m-un I-"Hru.lrln l,r*-.ilElr né Kuqnﬂ‘ mund 15 h-Ehr,l njé emérim i pEkathm Emérimet e tilla
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJEMUNICIPALITY OF SHTIME

Br. reference i prijem: 02:11 1/01-27015/24 Datum: 04.10.2024
Br. Protokola: 02/01/ #4942

Na osnovu Clana 80, 1 81, Zukona o javaim sluZbenicima b, 08/L-2+8, na osnovu &lana 8. Zakona o
radu br. 03/L-212, na osnovu &lana 35, Zakona o pred. - Univerzitetsko obrazovanje u Republici
Kosovo br. 04/1-32, &lanu 5 tagka “c" Zakona o obrazovanju u opétinama Republike Kosovo br. 03/.-
(68, Administrativiog Uputstva MERT br. 01/2024 za regulisanje postupaka konkurencije u javnom
sektorw. Administrativnog Uputstva MONT-a br. 05/2021 za Normativ o profesionalnom okviru opéteg
obrazavanja 1 Administrativinog Uputstvu MONTI br. 01/2022 za izmene i dopune Administrativnog
Uputstva br. 05/2021, Jedinica za ljudske resurse u Stimlju objavljuje:

SPOLJASNII KONKURS

Institucija: OpStina Stimlje

Direkeija: Direkeija za Obrazovanje - Stimlje
Mesto: Stimlje

Naziv radnog mesta: Vaspitad/ca

Koeficient plate KLASA E20

KOEFICIENT: 5.2

ShERMUN"Lasgush Poradeci™ u Muzegini

Jedand 1) Vaspitid/ica na zajednicko) paraleli u Vojnocu

Duinosti i odgoyvornosti nastavnika:
l. Zaposien je duzan da-obavlja sledece radne poslove;
L1, Da sprovoedi nastavni plan i program za odgovarajude radno mesto na osnovu Zakona o
preduniversitetskom obrazovanju u Republici Kosove i drugih podzakonskih akata, koiji
regulisu dotiéne oblasti relevantne za njegovo/njene radno mesto.
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L2, D orealiuje radne sadatke koji ebezbeduju kvalitet 1 strunu osposobljenost u
RSN RO ProCesy

1.3, Sprovesti nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama novog
mastav nog pland 1 progroma.

L4, LD pekasuje poStovanie @ da se ponasa pravedno, jednako 1 bez razlika sa kolegama sa
kojima radi

1.5, Da postuje neposredna ovlaSéenja sluZbenog lica kome odgovara i da obavlja poslove
koje mo#e poveriti. Radni zadaci moraju biti v skladu sa vaZe¢im zakonima.

1.6, Ne waFi i ne prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kog drugog
oreana osim direktora Skole i QDO

1.7 MNe korstite radno mesto za privatne interese u konst bilo koje treée strane, ukljuujuéi
njegovu poredicu, kompaniju ili prijateljstvo.

1.8, Da bude maksimalne diskregioni v svim postovima, Ukljuéujuéi i éuvanje informacija
(ukolike nisu javne) koie se odnose na proces rada 1 izveStaje koje on kreira, ne saopdtavanije
ovih informacija m jednom fizickom il pravoom licu, osim kada je takva informacija
predyvidena sodacima prema st ovog ugovora ili ovladéenja sluFbenog lica kome odgovara.
|9, D oddrzava Sasove staresinstva i dezurstva,

| 1 Aaposlen je dukan da podtuje kodeks obladenja i ponaanja, definisan internim aktima
Skole 1 drugim zakonskim 1 podzakonskim aktima,

1.1 Zaposleni po ovom ugevor neée obavljati poslove ili druge dufnosti sa punim radnim
viemenom, ako je takav rad u suprotnosti sa relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima,
bez prethodne pismene saglasnosti ODO ili njenih predstavnika.

L1 Rad S se pratiti | vrednovati na osnovu postignutih rezultata studenata, prema struénim
provedurama od strane relevantnih struénjaka.

Opiti uslovi za prijem su:

= D bude drzan ljanim Republike Kosove
- Da g punu sposobnost a delovame
- Savladanje jednog od sluzbenih jezika

Opiti formalni zahtevi:

- Prema Administrativnom Uputstvu (MONTI) br, 052021 za normativu o struénom okvirnu opiteg
obrazovanja | administrativoog uputstva (MONTI) br. 0172022 za izmene 1 dopune Administrativinog
uputstva br, 052021

Relevaning dokumentacija’dokazi za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:
- Prijava za posao

- Kopija identilikacionog dokumenta (licna karta)

- Kopja diplome o studigama overena kod notara



= Diploma steCena u inostranstvu mora biti overena kod notara
- Uverenje o diplomiranju ne starije od Sest meseci overeno kod notara

Rok 2 prijavu je 30 dang pocey od 05.10.2024. do 03.11.2024,

Nadin konkurisania

Prijava se mode izvedin iskljucivo elektronskim putem, putem elektronske adrese dka.shtime(@rks-
gov.net gde je u lemi naveden naziv radnog mesta za koje se prijavljujete. Obrasci za Prijavu mogu se
dobiti u Informacionom sistemy za upravljanje ljudskim resursima, na sajtu Opatine Stimlje, kao i u
Opstinskoj direkeiji 2a ebrazovanje, ista prijava mora biti papunjena, potpisana i poslata zajedno sa
ostalim dokumentima na gare navedeni adresa (kao prilog / prilog) Svi dokumenii moraju biti skenirani
u PDF formatu,

Nagin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

- Postupak ocenjivanja Javnog konkursa sadrsi ukupno sto (100) bodova, pri éemu je prolaznost
ostvarenje od najmanje pedesetpet (35) bodova iz svih i javnog konkursa,

- L radim mesta koja zahtevaju pismieni test, biografija kandidata se ocenjuje do deset (10} bodova,
pismen test do sedamdeset [0 bodova 1 interviu do dvadeser (20} badova;

Procedure év se priblizne rarvijati prema utvedenim odredbama

Nakon acenjivanja kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu kandidata
za radna mesta objaviiens i zvaniénom sajtu opitine Stimlje,

Nevedinska aajednicu i njeni pripadnici imaju prave na praviéno predstavljanje u javnoj slughi
Kosova kako je definisano sakonom.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka nede biti pribvacene, dok de nepotpune prijave biti
adbijene. Za podatke podnete dokumentacije, koji se traze u oglasu za konkurs, kandidat se kroz prijavu
mord izjasniti dy su istiniti | da snosi adgovormnost za njihovu autentiénost, Lazna iZjava je osnov za
iskljutenje iz pastupka prijema.

Bice poevani samo kandidati Koji udu u uZi izbor.

Napomene: Ako nijedin od kandidaty ne ispunjova uslove za kvalifikaciju definisane Zakonom o
Preduniverzitetskom obrizovimiu na Kosovi, moze se lzviditi privremeni prijem, Takva imenovanja
1sticu poslednjey duny dholeke codine tokom koje je imenovanje izvrieno,

iudske Resurse
Hasani



