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Na osnovu ¢lana 12.2. slovo (c), i &lan 68.4 Zakona o Lokalnoj samoupravi Br.03/L-040, ("SluZbeni
list Republike Kosovo™ br. 28/2008); Odredbi Administrativnog Uputstva (MAPL) br. 04/2023 za
otvorenu upravu u opstinama; Uredbe MALS-a Br.02/2021 o proceduri izrade i objavljivanja
~opStinskih akata; Uredba (VRK) Br.10/2019 za administrativau reviziju akata opétina; Clanom 14
Statuta Opétine Stimlje 01 Br.06/1636 od 03.09.2008, Skupstina Opstine Stimlje je razmotrila
preporuku. MALS-a Br.0-183-10 od 13.05.2024. Odluku o usvajanju Akcionog Plana za
transparentnost opStina 2024-2028 Bip-01-80 od 26.02.2024. godine, kao i uzimajuéi u obzir
Preporuku OPF-a, Bip-01/171 od: 27.05.2024. na sednici odrZanoj 29.05.2024. godine usvojila je:

AKCIONI PLAN

ZA OPSTINSKU TRANSPARENTNOST 2024-2028

Uvod

Transparentnost i odgovornost su sustinski elementi dobrog upravljanja na lokalnom nivou. Put ka
efikasnom javnom informisanju mora biti osnova dobrog upravljanja, dok je efikasna komunikacija sa
gradanima i njihovo uesée u razvoju i sprovodenju opstinskih politika kljuéni aspekt koji obezbeduje
Siroko zasnovano donoSenje odluka. Duh opstinskih institucija mora usvojitt najnaprednije modele
transparentnog upravljanja unutar zakonskog okvira koji je na snazi.

Opstinska transparentnost je jedan od segmenata upravljanja koji kontinuirano prati centralna vlast,
ali i drugi medunarodni akteri, Evropska komisija, medunarodne organizacije, kao i nevladine
organizacije. Uzimajuéi u obzir nivo odgovornosti i stepen decentralizacije lokalne uprave na Kosovu,
Ustav i zakonodavstvo su predvideli pravo centralnih vlasti da pruZe podriku i nadzor u odredenim
fazama procesa unapredenja transparentnosti i razvoja politika za ukljucivanje gradana u lokalnom
odluéivanju.

OpStine, kao osnovne jedinice lokalne samouprave, duZne su da kreiraju odgovarajuce mehanizme
Javnog informisanja. Sada je struktura zvaniénih sajtova optina jedinstvena. Preko njih je stvorena
mogucnost pristupa svim dokumentima od javnog znataja. Pored informativnog karaktera, oni takode
omogucavaju administrativne procese i linije sa drugim interfejsima koji sluZe procesu javnih
konsultacija. Njihova povezanost sa intranet sistemom u opstini omoguéava gradanima da putem
interneta podnose sve svoje zahteve nadleZznim upravama u opitini.

Oblast opstinske transparentnosti ima dobro organizovanu strukturu pravnih i podzakonskih pravnih
pravila. Akcioni plan za transparentnost ima za cilj da grupise glavne odgovornosti opStina na osnovu
ove zakonske regulative, da sluZi kao okvirni dokument na duZi rok. '
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Izjava o transparentnosti

Ova izjava ima za cilj da pruZi sveobuhvatan pogled koji jasno odraZava nase politike, procedure i
operativne mere u pogledu transparentnosti, inkluzivnosti, organizacione kulture i odgovornosti.
Deklaracija je zasnovana na Zakonu o lokalnoj samoupravi, Strategiji lokalne samouprave 1 drugim
opstinskim regulatornim aktima.

Akeioni plan za transparentnost ima za cilj da doprinese izgradnji odgovorne i transparentne opstinske
uprave, otvorene za gradane i civilno drudtvo u svim procesima donosenja odluka. Kroz Plan ¢e se
promovisati koncept direktne lokalne demokratije, tako da se kreiranje politike zasniva na
argumentima, ¢injenicama i stvarnim podacima. Plan je optinski strateski dokument, sainjen u
skladu sa orijentacijama definisanim Strategijom lokalne samouprave i prateéim zakonskim aktima
centralnog nivoa koji promovidu transparentno upravljanje.

Odgovornost i transparentnost su principi koji, pored informacija, imaju za c¢ilj mehanizme
ukljuivanja gradana u proces donosenja opstinskih politika i odluka. 1z tog razloga, obavezujemo se¢
da e opstina Stimlje, sa svom iskrenodéu i posvecenoséu, povecati svoju spremnost da efikasno
odgovori na sve zahteve gradana da se aktivno angaZuju u planiranju i razvoju politike, kako bi se
obezbedilo da efekti njihove primene daju Zeljene rezultate i direktno utidu na op$ti interes gradana.
Planom transparentnosti éemo sistematski i sveobuhvatno implementirati standarde, principe, ciljeve,
metode i efikasne alate za povecanje odgovornosti, podsticanje gradana da postanu deo vlasti i uticaj
na zaposlene da promovisu dobro i odgovorno ponasanije.

Verujemo da je planiranje zasnovano na informacijama najbolji metod za izgradnju vizije odrzivog
razvoja. S tim u vezi, kvalitet optinskih usluga i upravljanje zahtevima gradana direktno zavisi od
nacina distribucije informacija, primenjenih informacionih sistema, tchnika konsultacija i drugih
naknadnih radnji organa uprave.

Stoga smo posveéeni tome da ne samo sprovodimo mere vezane za informisanje, ve¢ da ulaZzemo
napore da obezbedimo kontinuirano prisustvo gradana i interesnih grupa, sa posebnim akcentom na
organizacije civilnog drustva, zacrtavajuéi koncept aktivnog gradanstva i izgradnju upravijanja
Jjavnim mnjenjem.

Verujemo da ¢e ovaj Akcioni plan za transparentmost biti pomoé u povecanju efikasnosti sluzbi, u
stvaranju transparentnijeg radnog ambijenta u administraciji, povecanju poverenja gradana prema
svojim izabranim javnim funkcionerima, vecoj spremnosti i posvecenosti, kao i naporima da ojaca i
unapredi sistem upravljanja unutar opitine.

Predsednik Opstine, Cemajlj Aljiu
Januara 2024

AKCIONI PLAN ZA TRANSPARENTNOST

Akcioni plan za op3tinsku transparentnost ima za cilj da omoguci javnosti lak pristup pracenju i
sprovodenju politika od strane op3tinskih organa, ukljuujuéi brzo informisanje, dostupne podatke,
objavljivanje svih normativnih akata i dokumenata od javnog interesa. , kao i povecanje moguénosti
za u€esCe gradana u procesima donosenja odluka.

Administrativno uputstvo (MAPL) br. 04/2023 za otvorenu upravu u opitinama, odnosno &lan 42,
tacka 1, 2 i 3, definiSe obavezu opstina da izrade Cetvorogodidnji (4) godisnji akcioni plan za
transparentnost. Ovaj plan je obavezan da sadrZi akcije koje promovisu: sastanke Skupitine opitine,
komisije, javne sastanke, konsultativne sastanke za nacrte akata, transparentnost u planiranju i
koris¢enju opStinskog budZeta, brz pristup uslugama, transparentne procedure nabavki, procedure
zaposljavanja. , aZuriranje dnevnih aktivnosti na zvaniénom sajtu, aktivno ukljudivanje gradana u
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dono3enje odluka i dr.

Alkcioni plan za transparentnost omogucava:

- Povezivanje planiranja sa informacionim sistemima kako bi pretpostavke organa uprave tokom
iztade politika bile validirane i legitimisane;

- Aktivno i kontinuirano ukljudivanje gradana i civilnog drustva;

- Rezultati rada opstina treba da budu merljivi, kvalitetni iu funkciji opsteg interesa gradana.

Akcioni plan za transparentnost ée posebno doprineti:

- Opstina treba na vreme da identifikuje prioritete za koje su potrebne informacije, kao i ukljugivanje
gradana ili interesnih grupa;

- Identifikovati metode, alate i tehnike za konsuitacije gradana i njihovo ukljugivanje;

- Izbegavanje prakse izrade dokumenata bez jasnih informacija i sa neprihvatljivim trogkovima;

- Stvaranje transparentnog i odgovornog internog okruZenja, podsticanje suodgovornosti svih
zaposlenih u procesu razvoja, implementacije i pracenja politike;

- Odrzavanje koherentnog sistema sa svim zainteresovanim stranama kako bj se osigurala uskladenost
sa zakonskim zahtevima i standardima;

- Uticaj na ponasanje opstinskih sluZbenika kako bi preduzete radnje pokazale zakonitost i integritet.
Implementacija Akcionog plana za transparentnost ¢e se kontinuirano pratiti relevantnim
mehanizmima i periodiéno ce se revidirati u skladu sa aktivnostima Opstine. Plan ¢e jasno sadrzati
transparentnost rada opStinskih organa, objavljivanje podzakonskih akata, opstinskih propisa,
strateskih dokumenata, odluka predsednika opitine, saopStenja o radu Skupitine opstine, javnih
sastanaka, transparentnosti budZeta, javnih nabavki, sprovodenja konsultacija. standardi, pristup
javnim dokumentima itd.

Transparentnost kao princip dobrog upravljanja:

U funkcionalnom demokratskom sistemu, informisanje 1 ukljucenost treba da budu vitalni segment
Jjavne uprave. Transparentnost je kljuéna komponenta demokratskog upravijanja, koja zahteva Sirok
spektar institucionalnih akcija, kako u procesu kreiranja politike, tako iu fazi implementacije i
izveStavanja. Znacaj transparentnosti uti¢e na mnoge aspekte ukljucujuci ekonomsku i finansijsku
stabilnost, dobro upravljanje, kao i op§ti sistem drZavne uprave. Nacelo javnosti i transparentnosti
pretpostavlja da svako ima pravo da zna razloge za donosenje odredene odluke ili radnje uprave. Kroz
ovaj princip je moguce otvaranje uprave prema drustvu, informacije o njenom radu mogu se vréiti na
razliCite naCine iu razli¢itim obima, princip koji se moZe ogranigiti samo u slu¢ajevima navedenim u
zakonodavstvu svake zemlje. Biti otvoren i transparentan su takode neophodni instrumenti za
vladavinu prava, jednakost pred zakonom i odgovornost. Kao opste pravilo, ponasanje javne uprave
treba da bude transparentno i otvoreno, iako li¢ni podaci ne bi trebalo da budu dozvoljeni tredim
ticima.

Transparentnost je jedno od najvaznijih pitanja u procesu demokratizacije drava i dobrog
upravijanja. Ovo je omoguéeno mehanizmima i inicijativama otvorene vlade, koje donose prednosti
transparentnosti u mnogim aspektima, ukljuéujuéi: Bolje i efikasnije upravljanje. Transparentnost
obuhvata pravila o pravima kreiranja, Suvanja, pristupa i obrade informacija, koje se mogu koristiti
tokom procesa donoSenja odluka, ali | za opste informacione potrebe. StaviSe, u Zirem smislu
transparentnost nije samo informacija, ve¢ uklju¢uje niz procesa i akcija zasnovanih na: Informaciji,
komunikaciji, u¢es¢u, angaZovanju, izgradnji konsenzusa za reavanje problema, izvestavanju i
odgovornosti.
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Pravni okvir za transparentnost:

U skladu sa Ustavom Kosova, usvojen je veliki broj zakona i podzakonskih akata koji regulisu oblast
transparentnosti.Zakon o lokalnoj samoupravi usvojen je 2008. godine od strane Skupstine Republike
Kosovo i deo je grupe zakona od vitalnog karaktera za drzavu.Sadrzaj ovog zakona odrazava principe
Evropske povelje o lokalnoj samoupravi, koja predvida posebne mehanizme informisanja, ude$éa i
zastupanja prava gradana, a posebno prava neveéinskih zajednica Ovim zakonom je odredeno da
Skupstina opitine donese opgtinski propis kojim se unapreduje transparentnost zakonodavnih,
izvrSnih i upravnih organa opdtine, povecavajuci uCedce javnosti u odludivanju na lokalnom nivou. i
omogudcavanje pristupa javnosti sluzbenim dokumentima opStine.Osim toga, kroz niz znadajnog broja
podzakonskih akata definisale su i procedure za sprovodenje brojnih pravnih instituta za
transparentnost, odgoverne sluZzbenike, forme i tehnike za transparentnost. , kao i definisani
proceduraini rokovi.Uopsteno gledano, zakonski okvir reguliSe obaveze organa drZavne uprave u
oblasti transparentnosti, a posebno organa vlasti, kroz sledece akte:

* Zakon br. 03/L-040 o lokalnoj samoupravi;

* Zakon br. 06/L-081 o pristupu javnim dokumentima;

* Zakon br. 06/L.-082 o zatiti liénih podataka;

* Zakon br. 03/L-178 o klasifikaciji informacija i verifikaciji bezbednosti;

* Zakon br. 05/L-031 o op3tem upravnom postupku.

L Uredba (VRK) br. 27/2018 o Vladinoj sluzbi za komunikaciju sa javnoscu;
[ Uredba (MALS) br. 0/2021 o proceduri za izradu i objavijivanje opstinskih akata.

[1 Administrativno uputstvo (MJA) br. 01/2015 za veb stranice javnih institucija;

U Administrativno uputstvo (MALS) br. 01/2016 o proceduri osnivanja, organizaciji i ovla§¢enjima
konsultativnih odbora u op3tinama;

' Administrativno uputstvo (MALS) br. 04/2023 za otvorenu upravu u opstinama

O Administrativno uputstvo (MALS) br. 01/2021 za rad centara za usluge gradanima u opstini;
Opétinski akti:

U Statut opétine;

U Opstinska uredba o transparentnosti;

L Strategija informisanja i odnosa sa javno$éu 2023-2025;

L) Drugi zakonski i podzakonski akti koji se odnose na oblast transparentnosti.

StrateSki pristup jaanju transparentnosti:

Na centralnom nivou razvijen je niz strategija koje predvidaju ciljeve u cilju reforme dr¥avne uprave.
Medu glavnim strategijama u oblasti dobrog upravijanja, transparentnosti, odgovornosti i integriteta
u institucijama uprave su:

1 Nacionalna strategija razvoja 2016-2021;

! Strategija lokalne samouprave 2016-2026;

{1 Strategija za bolju regulativu 2017-2021;

U Strategija za unapredenje planiranja i koordinacije politika 2017-2021;

i Strategija saradnje sa civilnim drudtvom 2019-2023;

T Agenda za evropske reforme;

L Nacionalni program za sprovodenje Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju (SSP);

U Ostale sektorske strategije.

Specifitan dokument koji uti¢e na transparentnost opitina je Strategija lokalne samouprave 2016-
2026. Ova strategija ima 5 glavnih ciljeva kroz koje se odreduju srednjoroéni i dugoroéni ciljevi
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razvoja lokalne uprave na Kosovu. U svom tredem cilju, strategija predvida ja¢anje partnerstva
izmedu lokalne uprave, civilnog drustva i biznisa kako bi se stvorilo aktivno, inkluzivno i kohezivno
gradanstvo. Na osnovu identifikovanih problema, akcionim planom ove strategije su predvidene
konkretne aktivnosti mera koje ukljuduju razvoj delotvornih politika za podsticanje ugeica gradana,
odnosno:

- Lokalne politike za promovisanje gradanskog aktivizma;

- Politike za promovisanje dobrovoljnog rada studenata i ucenika;

- Politike za funkcionalizaciju omladinskih centara na selima:

- Politike za funkcionalizaciju seoskih saveta;

- Politike za ukljucivanje i angazovanje penzionera u Javnom Zivotu;

- Politike za angaZovanje osoba sa invaliditetom;

- Politike za promovisanje uéedca ena i ugrozenih drustvenih kategorija;

- Lokalne politike za stvaranje drustvenih, ekonomskih, omladinskih, sportskih i kufturnih mreza. 1

—Vlada Republike Kosovo: ,,Strategija za lokalnu samoupravu®, Pristina, 2016, str. 32

Strategija takode predvida konkretne mere u stvaranju platformi koje jadaju transparentnost, a
posebno kroz elektronsko upravijanje. Elektronska uprava svakako olakSava komunikaciju izmedu
interesnih grupa i javnih organa, dok jaca administraciju kroz: Ustedu vremena u pruZanju usiuga,
smanjenje operativnih troskova, povecanje efikasnosti, oCuvanje institucionalne memorije i
povecanje odgovornosti. Druge strategije na nivou zemlje takode nude videdimenzionalne pristupe
intervencijama politike transparentnosti. U Strategiji za bolju regulativu 2017-2021 predviden je niz
ciljeva koji imaju za cilj stvaranje sveobuhvatnog i promisljenog sistema u pripremi politika. Kljuéne
preporuke date u ovoj strategiji naglasavaju potrebu da se:

- lzrada propisa na osnovu dokaza, analiza i konsultacija;

- Dalje unapredenje komunikacije tokom procesa razvoja politika i tokom faze njihove
implementacije;

- usvajanje propisa i politika od strane vlade, tako da efikasna komunikacija osigurava da ciljne grupe
| zainteresovane strane budu informisane o svojim pravima, mogucnostima i obavezama;

- Kreiranje kemunikacionog planiranja kroz razvoj komunikacionih planova za prioritete politike, jer
to ostaje stalni izazov;

- Kreiranje onlajn platforme za javne konsultacije (poseban cilj), kao i

- Sprovodenje standardnih pravila javnih konsultacija.

Pored toga, Strategija za unapredenje planiranja i koordinacije politika na Kosovu 2017-2021
propisuje potrebu za:

- Povezivanje strateskih sektorskih dokumenata sa Nacionainom strategijom razvoja;

- Povezanost politika sa Nacionalnim programom za implementaciju SSP;

- Implementacija sektorskih strategija;

- PoboljSanje koordinacije tokom izrade politika sa svim akterima;

- Regulisanje rokova tokom meduresorskih i javnih konsultacija, jer su oni &esto kratki i ne
dozvoljavaju delotvoran doprinos civilnog drugtva.

- Intervencije u planiranim reformama ukljuujuéi konsultacije sa internim i eksternim
zainteresovanim stranama.

Tokom godina, kroz izvestaje o napretku, Evropska komisija je identifikovala nedostatke u oblasti
transparentnosti navodeci glavne probleme, ali u nekim slu¢ajevima i postigla. Pozivajuéi se na nalaze
izveStaja EK za zemlju u 2018. godini, slabosti su uoéene u:

- Usvajanje nacrta zakona od strane Skupitine Kosova bez konsultacija sa ciljnim grupama zbog
ubrzanih procedura;

- Slaba stopa prolaska dokumenata na javnu raspravu (samo 2 1% dokumenata je dostavljeno na javnu
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raspravu);

- Nizak nivo reakeije civilnog drustva i uklju&enosti javnosti u donosenje odluka;

- ZabiljeZen je napredak u stupanju na snagu dva pravilnika: Uredbe o standardima konsultacija i
Uredbe o finansiranju NVO.

Stoga su ovakve mere intervencije vaZne, jer poboljSavaju komunikaciju sa gradanima, stvaraju

prostor za odrZivo kreiranje politika, njthovo eftkasno sprovodenje, kao i ispunjavaju obaveze Kosova
u odnosu na kriterijume koje zahteva Evropska Unija.

Pravni mehanizmi za u&eiée i sprovodenje principa transparentnosti:

Lokalna Uprava na Kosovu snaZno promoviSe principe transparentnosti, odgovornosti i uéedéa
gradana u dono3enju odluka. Prvi i najjednostavniji nadin na koji transparentnost moze pomoéi u
obezbedivanju nepristrasnosti je omogucavanje javnosti da igra vaznu ulogu u obezbedivanju
pravedne 1 ispravne primene pravila. Gradani ne mogu biti nigde bliZze drZavi nego preko organa
lokalne samouprave. Opstina je najbliZa adresa za trazenje da se usluge i resursi distribuiraju
pravedno, ravnopravno iu skladu sa njihovim sistemskim potrebama.

Najveci broj poreza i dazbina koje napladuje drzava raspodeljuje se opStinama za vrienje zakonskih
ovlasenja. Porezi koje gradani periodi¢no plaéaju su sopstveni resursi opdtina, koji se troSe na
pruzene usluge. Planiranje njihove potro3nje vrii se kroz opitinski budzet, koji je glavni godisnji
dokument kojim se prikupljaju svi investicioni projekti od javnog interesa. Prilikom pripreme budZeta
opstine su zakonski obavezne da obave konsultacije sa gradanima, privredi, interesnim grupama i
civilnim druStvom. Dakle, dobro opitinsko upravljanje bi se ostvarilo samo kada bi se planiranje
budzetskih sredstava, drugih politika, njihovih rashoda i nacina raspodele javnih investicija zasnivalo
na misljenju gradana, kroz viSestruke oblike njihovog direktnog ukljugivanja.

Kako bi transparentnost bila sastavni deo politickog kreiranja na lokalnom nivou, Zakonom o lokalnoj
samoupravi definisan je veliki broj pravnih instrumenata za ude$ce gradana u javnom Zivotu, koji
obuhvataju:

- Sveobuhvatni javni sastanci sa gradanima;

- Konsultacije za projekte i dokumente o politici;

- Informisanje i konsultacije putem e-uprave;

- Saradnja sa civilnim drustvom;

- Pravo na pristup javnim dokumentima;

- Konsultativni odbori;

- Gradanske inicijative, peticije i lokalni referendumi.

Svi ovi oblici imaju svoj pravni i procesni osnov, sredstva i oblike njihovog sprovodenja, Njihov
efekat na unapredenje lokalne uprave posmatra se kroz poveéanje transparentnosti, stvaranje aktivnog
gradanstva i jaCanje socijalnog dijaloga. Iako ih ima mnogo, njihova primena varira od opstine do
opstine, Sto pokazuju brojni statisti¢ki podaci dobijeni iz izveitaja o monitoringu razligitih javnih i
nejavnih institucija. Takode, nisu svi primenljivi iz pravnih, ali i iz prakti¢nih razloga.

Ciljevi Akcionog plana za transparentnost:

Osnovni cilj Akcionog plana za opStinsku transparentnost je ,,obezbedivanje otvorene uprave za
gradane, inkluzivnosti u procesu planiranja i razvoja politike, kao i transparentnog i odgovornog
upravljanja™.

Specifiéni ciljevi su:

- Obezbedivanje jasnog okvira organizovanog planiranja, gde su definisane uloge svih ulesnika
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odgovornih za op3tinsku transparentnost;

- Jalanje lokalnih mehanizama direkine demokratije, za stvaranje zainteresovanosti Jjavnosti za javna
pitanja;

- Unapredenje mehanizama informisanja kako bi se gradani ¢uli i ohrabrili da budu aktivni u
procesima donodenja odluka;

- Stvaranje efikasnog sistema upravljanja, u kojem je glavni princip izrade politike osnova
informisanja;

- lzgradnja istinskog partnerstva sa civilnim druftvom, u svim fazama upravljanja opstinskim
organima. :

Faze izrade Akcionog plana za transparentnost opitina:

Izrada Akcionog plana za transparentnost sastoji se od nekoliko faza i to:
1) Preliminarna faza - Gradonadelnik osniva radnu grupu. Sastav radne grupe treba da bude
multisektorski i da je vodi Kancelarija za javno komuniciranje u saradnji sa Pravnom sluzbom
opstine. Postupci izrade se sprovode u skladu sa pravilima koja su na snazi za postupke izrade
opstinskih akata. '
2) Faza procene prioriteta — U ovoj fazi predsedavajuéi zajedno sa radnom grupom analizira
prikupljenu dokumentaciju (zakonska i podzakonska akta koja se primenjuju na rad opstinske uprave,
strateski dokumenti opstine na osnovu kojih se donose pravni akti). Ocekuje se da e se izraditi
opstina, opStinski planovi, drugi politicki dokumenti za koje se moraju odrzati javne konsultacije i
obezbediti prisustvo gradana. Na osnovu analize postojeceg stanja i kratkoroénih, srednjoroénih i
dugorocnih rokovi, moraju se odrediti prioriteti i izvriiti rangiranje akcija za svaku aktivnost,
3) Faza definisanja aktivnosti i predlaganja mjera— Ova faza obuhvata kategorizaciju prioriteta prema
periodima razveja, rangiranje aktivnosti, metode i sredstva djelovanja, rokove, odgovorne
organe/sluzbenike, finansijske troskove.
4) Faza pracenja i izvestavanja akcionog plana za transparentnost — UkljuCuje redovno praéenje,
evidentiranje i izvestavanje o aktivnostima koje se odvijaju u okviru Akcionog plana za
transparentnost. Izvestavanje omogucava da se prikupljene informacije koriste u donosenju odluka
koje unapreduju sprovodenje ciljeva Plana transparentnosti. U radnoj grupi za izradu godi3njeg plana
rada opStine ulestvuje predsednik radne grupe.

Metodologija vrednovanja i utvrdivanja aktivnosti transparentnosti:
Evaluacija aktivnosti transparentnosti podrazumeva rangiranje aktivnosti u Planu prema prioritetima,
omogucavajuci opstini da bude otvorena i kooperativna sa gradanima u tri kljuéne faze upravljanja:
a} Planiranje;
b) Implementacija;
¢) lzvjestavanje,
Prioriteti se odreduju na osnovu znadaja procesa, a to su: priroda aktivnosti koje ¢e preduzeti
relevantni op3tinski organ, vrste dokumenata politike za koje je potrebno udeiée gradana, obim
planiranih pravnih akata. za izradu, njihov ekonomski i drustveni uticaj, finansijsku teZinu predloZene
politike, vremenski period akcije, geografski obim itd.
Nakon definisanja aktivnosti, radna grupa utvrduje prioritete i metode delovanja koji moraju biti
sastavni deo akcionog plana, koji su razli¢iti u zavisnosti od toga o kojoj fazi upravijanja se radi.
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Pracenje implementacije Plana transparentnosti:

Implementacija Akcionog plana za transparentnost ée se kontinuirano pratiti uz pomo¢ relevantnih
mehanizama, periodi¢no ¢ée se revidirati i arurirati u skladu sa relevantnim normativnim,
institucionalnim, proceduralnim i kadrovskim razvojem u eksternom i unutra¥njem okruZenju
opstine.

Kontinuirano praéenje implementacije je vano kako bi se osiguralo da planirane mjere budu efikasne
[ uti¢u na kvalitet kreiranja politike, kao preduslova za zakonitost procesa donogenja odluka.
Monitoring takode treba da utvrdi da li su primenjene mere proizvele planirane efekte, dovele do
kvalitetnog, efikasnog i efektivnog donosenja odluka, uz reaine i pristupaéne troskove.

Redovno izvestavanje obezbeduje da se realizacija Plana odvija u skladu sa planom i da se ostvare
planirani rezultati.

Da bi se obezbedila implementacija Akcionog plana za transparentnost, kreiran je mehanizam
pracenja i izveStavanja za ovaj plan, i to;

Radna grupa - Imenovana je odlukom predsednika opStine i odgovorna je za:

- lzrada Akcionog plana za transparentnost opitina;

- Grupa je istovremeno i nosilac realizacije plana i garantuje da je Godidnji plan rada opitine
perioditno povezan sa aktivnostima i merama definisanim Godisnjim planom aktivnosti za
transparentnost;

- Rukovodilac radne grupe udestvuje u radnoj grupi za izradu Godisnjeg plana rada opstine.

- Predlaze neophodne mjere za potpunu implementaciju mjera predloZzenih Akcionim planom za
transparentnost;

- Prati sprovodenje mera za unapredenje transparentnosti;

- IzvjeStava nalelnika o realizaciji Akcionog plana za transparentnost.
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