REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr. referencés sé rekrutimit: 02-111/01-837/25 Data: 09.01.2025
Nr. i Protokollit: 05/ 2o

Bazuar né nenin 08 t& Ligjit t& Punés 03/L-212, nenit 35 paragrafit 1,4 dhe 5 t& Ligjit pér Arsimin
Parauniversitar t& Republikés sé Kosovés nr.04/L-32, neni 5 pika c, 1 Ligjit pér Arsimin né Komunat e
Republikés sé Kosovés, né bazé t& nenit 2 paragrafi 4 nénparagrafi 4.2 i Udhézimit Administrativ t&
MASHTI-t, nr. 34/2014 Funksionimi i Shérbimit Pedagogjik- Psikologjik né Shkolla né& bazgé , né bazé
té Rregullores (QRK) NR:19/2024, e datés 24. 07. 2024, Drejtoria e Arsimit n¢ Shtime shpall:

KONKURS PUBLIK

ShFMU “Emin

Duraku”

Detyrat dhe pérgjegjésité e psikologut:

1. Kontribuon né lehtésimin e procesit t& t& nxénit dhe promovon zhvillimin kognitiv, emocional,
social dhe personal t& nxénésve,

2. Ofron ndihmé né tejkalimin e véshtirésive t& natyrés psikologjike me t&€ gjithé akterét né
shkollég,

3. Vleréson dhe interpreton g¢éshtjet qé kané té b&jné me procesin e t&€ nxénit dhe zhvillimit
kognitiv, social, personal dhe emocional t& nxénésve,

4. Asiston dhe ofron ndihmé né identifikimin e¢ nxénésve me véshtirési né té nxéné,nxénésve té
talentuar, identifikon dhe vleréson nevojat e nxénésve, bashképunon me profesionisté t€ tjeré
dhe zbaton vlerésime té pérshtatshme (t& besueshme dhe valide) ,zhvillon intervista me nxénés,
mésimdhénés dhe prindér, vézhgime e procedura t& ndryshme me géllim t& vlerésimit objektiv
dhe propozon e zbaton masa pér intervenime psikoedukative individuale dhe ne grupe,

5. Punon drejtpérdrejt me nxénés pér té zhvilluar strategji efektive t& t&€ nxénit, te zhvillimit
personal e social, strategji vete monitoruese e shkathtési tjera kognitive, ofron trajnime
individuale e ne grupe, inicion dhe merr pjesé né zhvillimin dhe implementimin e programeve
parandaluese pér ¢éshtje te ndryshme, zhvillon késhillime individuale ose grupore qé
pérgendrohen né funksionimin e shéndetshém té nxénésit, ndihmon né pérgatitjen e planit
individual mésimor t& fémijés, bashképunon me shérbime tjera dhe pérgatite raporte té
argumentuara me shkrim,




6. Bashképunon me mésimdhénés, prindér dhe me komunitetin, intervenon dhe ofron konsultime
pér prindér, mésimdhénés dhe pérsonel tjetér t¢ shkollés dhe té komunitetit me géllim té
pérmirésimit t& t& nxénit dhe shéndetit t& nxénésve, né bashkpunim me padegogun ofron
konsultime pér zbatimin e praktikave t€ mira t& nxénjes dhe mésimdhénies, ofron informata e
trajinime perkitazi me aplikimin e teorive t& t& nxénit, psikologjisé zhvillimore, psikologjisé
organizative,

7. Bashkpunon me institucionet profesionale, bashkpunon edhe me institucionet tjera sociale ,
shéndetsore dhe institucione tjera me qéllim t& pérvetésimit t& praktikave t&€ mira, bashkpunon
edhe me organizata joqeveritare t& cilat i kontribuojné miréqenjes s& nxénésve dhe pérsonelit
shkollor,

8. Punon né zhvillimin e programeve, mbi bazén e hulumtimit té t& dhénave (€ mbledhura , t&
analizuara , zhvillon plane e programe afatgjate, afatmesme dhe afatshkurtra g€ kané pér qéllim
nxitjen e t& nxénit dhe pérshtatjen e nxénésve dhe pérsonelit né shkollé,pérgadit raporte
periodike dhe vjetore t& bazuara né indikatoré relevanté t€ cilét jané né harmoni me géllimet e
shkollés, kurrikulés zyrtare dhe programit vietor t& shérbimit psikologjik né shkollé,

9. Punon né& ngritjen profesionale pérsonale dhe t& pérsonelit n¢ shkoll¢, ndihmon mésimdhénésit
né zhvillimin e tyre profesional, pérditéson njohurité & tij profesionale, merr pjesé né
trjanime,seminare,konferenca me géllim t& zhvillimit profesional, ndihmon t& gjith¢ akterét e
shkollés pér zgjidhjen e problemeve né shkollg,

10. Punon né udhéhégjen , mirémbajtjen e dokumentacionit, dokumenton dhe raporton aktivitetet
rutinore, krijon dosje individuale pér nxénés, siguron qé dukomentacioni t& jété konfidencial
dhe né pérputhje me etikén profesionale.

11. Kryen edhe puné tjera qé i cakton punédhénési dhe koordinatori i shérbimit pedagogjiko-

psikologjik qé& jané né pajtim me nenet ¢ udhézimit administrativ dhe pérshkrimit té detyrave
(& punés.

Kushtet ¢ punésimit:

Pér t& qené i kualifikuar kandidatti/ja i cili aplikon pér kété vend pune duhet t'i pérmbush
kérkesat q& parashihen né nenit 2 paragrafi 4 nénparagrafi 4.2 i Udh&zimit Administrativ t¢ MASHTI-
t, nr. 34/2014 Funksionimi i Shérbimit Pedagogjik- Psikologjik n& Shkolla.

Pér Aplikim kandidatét duhet t& kompletojné dokumentacionin:

Aplikacioni pér pozitén e punés t€ plotésuar,

Diplomén ose certifikatén e diplomimit nga Fakulteti —kopjen e vértetuar te noteri,
Ekstraktin e lindjes, kopje,

Kopjen e letérnjoftimit,

Certifikatén nga Gjykata qé nuk &shté nén hetime (origjinal),

Certifikatén pér trajnimet t& cilat jané relevante pér pozitén pér t€ cilen aplikon,
Vértetimin e pérvojés sé punés nése ka,




Déshmi pér kontributin né procese zhvillimore (€ arsimit t€ cilat jané relevante pér pozitén pér
té cilén aplikon.

Kérkesat ¢ dérguara pas afatit nuk pranohen, si dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do
shqyrtohen.

Data e njoftimit 09.01.2025

Afati pér Aplikim nga data 10.01.2025 deri mé daté 14.01.2025

Aplikimi béhet né formé elektronike me dokumente té skanuara né programin PDF né
emailin adresén: dka.shtime@rks-gov.net

Aplikacionet merren né zyrén e Drejtorisé sé Arsimit si dhe né éeb fagen ¢ Komunés.

Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike dhe gjinore.
N& intervisté do t& ftohen vetém ata kandidaté q& i plotésojné kushtet e konkursit sipas
pérgatitjes pérkatése ose t€ pérafert.

]:}éeﬁt quha e DKA-sé€




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr. preporuke: 02-111/01-837/25 Datum: 09.01.2025
Br. Protokola: 05/ 2o

Na osnovu &lana 08 Zakona o Radu 03/L-212, ¢&lana 35, stavovi 1, 4 i 5 Zakona o
Preduniverzitetskom Obrazovanju Republike Kosovo br. 04/L-32, ¢lana 5, tacka c, Zakona o
obrazovanju u Opitinama Republike Kosovo, na osnovu ¢lana 2 stav 4 podstav 4.2 Administrativnog
Uputstva MONTI, br. 34/2014 Funkcionisanje Pedagosko- -psihologke sluzbe u Skolama na osnovu
Uredbe (RVK) BR:19/2024, od 24. 07. 2024. godine, Direkeija za Obrazovanje u Stimlju objavljuje::

JAVNI KONKURS

1 ISOSNS [SOSNS “Emin  [Stimlje  |Psiholog/

Duznosti i odgovornosti psihologa:

1. Doprinosi olak3avanju procesa ucenja i promovise kognitivni, emocionalni, drustveni i li¢ni razvoj
ucenika,

2. Pruza pomo¢ u prevazilazenju teSkoca psiholodke prirode svim akterima u skoli,

3. Ocenjuje i tumadi pitanja vezana za proces ucenja i kognitivni, soci] alni, li¢ni i emocionalni razvoj
ucenika,

4. PomaZe i pruza pomo¢ u identifikaciji ucenika sa poteskocama u ucenju, darovitih ucenika,
identifikuje i procenjuje potrebe ucenika, saraduje sa drugim struénjacima i sprovodi odgovarajuce
procene (pouzdane i validne), obavlja intervjue sa udenicima, nastavnicima i roditeljima, razna
zapaZanja i postupke. radi objektivne procene i predlaze i sprovodi mere za individualne 1 grupne
psihoedukativne intervencije,

5. Radi direktno sa u¢enicima na razvoju efikasnih strategija ucenja, li¢nog i drustvenog razvoja,
strategija samopracenja i drugih kognitivnih vestina, obezbeduje individualnu i grupnu obuku, inicira
i udestvuje u izradi i realizaciji programa prevencije za razlicita pitanja ili grupno savetovanje koje se
fokusira na zdravo funkcionisanje ugenika, pomaZe u pripremi individualnog plana uCenja deteta,
saraduje sa drugim sluzbama i priprema obrazloZene pismene izvestaje,



6. Saraduje sa nastavnicima, roditeljima i zajednicom, interveniSe i pruza konsultacije za roditelje,
nastavnike i drugo osoblje 8kole i zajednice u cilju unapredenja ucenja i zdravlja udenika, u saradnji sa
nastavnikom, daje konsultacije o primeni praksi ucenja i nastavne vedtine, pruza informacije i obuku u
vezi sa primenom teorija u¢enja, razvojne psihologije, organizacione psihologije,

7. Saraduje sa stru¢nim ustanovama, saraduje sa drugim socijalnim, zdravstvenim i drugim ustanovama
u cilju usvajanja dobre prakse, saraduje sa nevladinim organizacijama koje doprinose dobrobiti u¢enika
i osoblja skole,

8. Radi na izradi programa, na osnovu istrazivanja prikupljenih i analiziranih podataka, izraduje
dugoroéne, srednjoroéne i kratkoroéne planove i programe u cilju unapredenja ucenja i prilagodavanja
udenika i osoblja gkoli, priprema periodi¢ne izvestaje i godiSnje na osnovu relevantnih pokazatelja koji
su u skladu sa ciljevima kole, zvaniénim nastavnim planom i programom i godi$njim programom
§kolske psiholoske sluzbe,

9. Radi na struénom usavriavanju $kolskog osoblja, pomaZe nastavnicima u njihovom stru¢nom
usavriavanju, osavremenjuje njihova stru¢na znanja, udestvuje na obukama, seminarima,
konferencijama u cilju struénog usavrsavanja, pomaze svim akterima $kole u reSavanju problema u
§koli,

10. Radi na vodenju i odrzavanju dokumentacije, dokumenata i izvestava o rutinskim aktivnostima,
kreira individualne dosijee za studente, stara se da dokumentacija bude poverljiva iu skladu sa
profesionalnom etikom.

11. Obavlja i druge poslove po nalogu poslodavca i koordinatora pedagosko-psiholoske sluZbe koji su
u skladu sa ¢lanovima administrativnog uputstva i opisom poslova.

Uslovi zaposlenja:

Da bi bio kvalifikovan, kandidat koji konkuride za ovu poziciju mora da ispuni uslove navedene
u &lanu 2, stav 4, podstav 4.2 Administrativnog uputstva MONTI, br. 34/2014 Funkcionisanje
Pedagosko-psihologke sluzbe u Skolama,

Da bi se prijavili, kandidati moraju da kompletiraju sledecu dokumentaciju:

Prijava za popunjenu za radno mesto,

Diploma ili uverenje o zavrSenom fakultetu — overena kopija,

[zvod iz mati¢ne knjige rodenih, kopija,

Kopija li¢ne karte,

Potvrda suda da nije pod istragom (original),

Sertifikat za obuku koja je relevantna za poziciju za koju se prij avljujete,

Dokaz o radnom iskustvu, ako postoji,

Dokaz o doprinosu procesima razvoja obrazovanja koji su relevantni za poziciju za koju se

prijavljujete.




Prijave dostavljene nakon isteka roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Datum objave 09.01.2025

Rok za prijavu od 10.01.2025 do 14.01.2025.

Prijava se vr§i elektronski sa skeniranim dokumentima u PDF formatu na mejl adresu:
dka.shtime@rks-gov.net

Prijave su dostupne u kancelariji Direkecije za obrazovanje i na sajtu opstine.

Pozivaju se da se prijave kandidati svih nacionalnosti i polova.
Na razgovor ¢e biti pozvani samo oni kandidati koji ispunjavaju usleve konkursa na osnovu

relevantne ili slicne pripreme.

Direktorka ODO




