REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr. referencés sé rekrutimit: 02-111/01-0002191/25 Data:23.01.2025
Nr. i Protokollit; 05/ 45

Bazuar né nenin 08 t& Ligjit t& Punés 03/L-212, nenit 35 paragrafit 1,4 dhe 5 t& Ligjit pér Arsimin
Parauniversitar té¢ Republikés s&¢ Kosovés nr.04/1.-32, neni 5 pika c, i Ligjit pér Arsimin né¢ Komunat e
Republikés sé¢ Kosovés, né Udhézimin Administrativ MASHT Nr.05/2021 pér Normativin mbi
Kuadrin Profesional té Arsimit té Pérgjithshém, dhe né Udhézimin Administrativ MASHTI Nr01/2022
pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Udhézimit Administrativ N1.05/2021, t€ Rregullores (QRK)
NR:19/2024, e datés 24. 07. 2024, Drejtoria e Arsimit n€ Shtime shpall:

KONKURS PUBLIK

1 |0 [P “Albiona Godanc  |[Edukatore pér grupmoshén 0 deri|l liré 5.2
Asllani” 3 vieg

2 |0 [P “Albiona Godanc  |[Edukatore pé&r grupmoshén 0 deri|l lirg 5.2
IAsllani” 3 vieg

30 [P “Albiona Godanc  [Edukatore pér grupmoshén 3 deri|l liré 5.2
Asllani” 6 vieg

4 {0 [P “Albiona Godanc  [Edukatore pér grupmoshén 3 derill lirg 92
Asllani” 6 viec

Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit:

1. I punésuari &shté i obliguar té realizojé detyrat e punés si ne vijim:

1.1. Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés té€ punés duke u bazuar n¢ Ligjin mbi
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, t€ cilat i rregullojné
fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/t€ punés.

1.2. T€ zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin ¢
mésimdhénies.

1.3. Té zbatojé metodologjité e reja t€ mésimdhénies dhe t&€ vlerésimit né pérputhje me udhézimet
¢ planprogramit t& ri.

1.4. Té tregojé respekt dhe t& sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét t& cilét
punon.

1.5. T& respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit, € cilit i raporton, dhe t’1 kryejé detyrat qé
mund t’ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet té jené né harmoni me legjislacionin né fuqi.




1.6. Té mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t&€ punés nga asnjé organ
tjetér pérveg drejtorit t&€ shkollés dhe DKA-sé.

1.7. Té mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t& ndonjé pale t€ treté, pérfshiré
edhe familjen, shogéring apo miqésiné e tij.

1.8. T& ushtrojé maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢éshtjet ¢ pungs. Pérfshiré, ruajtien e
informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve (€ krijuara prej
saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérveg kur informatat e
tilla jané té parapara né kuadér t& detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari t€ cilit i
raporton.

1.9. T& mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore.

1.10. ] punésuari &shté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, t€ pércaktuar me
rregulloren e brendshme té shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

I.11. I punésuari sipas késaj kontrate, nuk do t& kryejé puné apo detyr€ tjetér, me orar té ploté,
nése puna e tillg, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim
nga DKA-ja ose pérfagésuesit té saj.

1.12. Puna do t& monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e rezultateve té arritura t&€ nxénésve,
sipas procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

Kushtet e punésimit:

Pér kéto vende pune kérkohet pérgatitia adekuate profesionale né bazé (€ Ligjit pér Arsimin né
Komunat e Kosovés, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe Ligjit t& Punés
nr. 03/L-212 Udhézimit Administrativ t¢ MASHT nr. 05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin
Profesional t& Arsimit t¢ Pérgjithshém dhe né Udhézimin Administrativ MASHTI Nr01/2022 pér
Ndryshimin dhe Plotésimin e Udhézimit Administrativ Nr.05/2021

Pér Aplikim kandidatét duhet t& kompletojné dokumentacionin:

Aplikacioni pér pozitén e punés té plotésuar,

Diplomén ose certifikatén e diplomimit nga Fakulteti —kopjen e vértetuar te noteri,

Ekstraktin e lindjes, kopje,

Kopjen e letérnjoftimit,

Certifikatén nga Gjykata qé nuk &shté nén hetime (origjinal),

Certifikatén pér trajnimet té cilat jané relevante pér pozitén pér té cilén aplikon,

Vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie nése ka,

Déshmi pér kontributin né procese zhvillimore té arsimit t€ cilat jané relevante pér pozitén pér
té cilén aplikon.

Kérkesat e dérguara pas afatit nuk pranohen, si dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do

shqyrtohen.

Data e njoftimit 23.01.2025
Afati pér Aplikim nga data 24.01.2025 deri mé daté 22.02.2025
Aplikimi béhet né formé elektronike me dokumente té skanuara né programin PDF né e-

mailin adresén: dka.shtime@rks-gov.net




Aplikacionet merren né zyrén e Drejtorisé sé Avrsimit si dhe né web fagen ¢ Komunés.

Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike dhe gjinore.

Né intervisté do té ftohen vetém ata kandidaté q& i plotésojné kushtet e konkursit sipas
pérgatitjes pérkatése ose t& pérafért.

Vérejtje: Nése asnjéri nga kandidatét nuk i plotéson kushtet pér kualifikim té pércaktuar né
Ligjin pér Arsimin Parauniversitar né Kosové, mund € behet njé emérim i pérkohshém. Emérimet e
tilla pérfundojné né ditén e fundit té vitit shkollor gjaté té cilit éshté béré emérimi.

DArncjtoresha e DKA-sé
0 YIIKg Fejzullahu




REPUBLIKA E KOSOVIS
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Br. Preporuke za zaposljavanje: 02-111/01-0002191/25 Datum:23.01.2025
Br. Protokola: 05/ U5

Na osnovu &lana 08 Zakona o Radu 03/L-212, &lana 35, stavovi 1, 4 1 5 Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju Republike Kosovo br. 04/L-32, ¢lana 5, tacka c, Zakona o
obrazovanju u opitinama Republike Kosovo, Administrativnog Uputstva MONT br. 05/2021 o
Normativu o struénom okviru opsteg obrazovanja, i Administrativnog Uputstva MONT br. 01/2022 o
izmenama i dopunama Administrativnog Uputstva br. 05/2021, Uredbe (VRK) BR: 19/2024, od 24.
07. 2024. godine, Direkcija za Obrazovanje u Stimlju objavljuje:

JAVNI KONKURS

NN act
......

110 IPI “Aljbiona Godance [Vaspita&/ica za starosnu grupu  |Slobodno 5.2
Aslani” od 0 do 3 godine

2 10 IPT “Aljbiona Godanc  [Vaspita&/ica za starosnu grupu  |Slobodno 5.2
IAslani” od 0 do 3 godine

30 PI “Aljbiona Godanc  [Vaspita&/ica za starosnu grupu  |Slobodno 5.2
IAslani” od 3 do 6 godine

4 10 PI “Aljbiona Godanc  [Vaspita&/ica za starosnu grupu  |Slobodno 5.2
Aslani” od 3 do 6 godine

Duznosti i odgovornosti nastavnika:

1. Zaposleni je duZan da obavlja sledece radne obaveze:

1.1. Da sprovodi nastavni plan i program za odgovarajuée radno mesto na osnovu Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata koji regulisu
relevantne oblasti za njegovo/njeno radno mesto.

1.2. Obavljanje radnih obaveza obezbedujuéi kvalitet i struénu kompetentnost u nastavnom

procesu.
1.3. Sprovesti nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama novog nastavnog
plana i programa.

1.4. Pokazati postovanje i ponadati se poteno, ravnopravno i bez diskriminacije sa kolegama sa
kojima radi.

1.5. Da postuje neposredna ovlaiéenja sluzbenog lica kome odgovara i da obavlja poslove koje
moZe poveriti. Radne obaveze moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonima.




Da ne traZi i ne prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kog organa osim
direktora Skole i ODO.

1.2. Ne iskori§¢avanje svog radnog mesta za privatne interese u korist bilo koje trece strane,
ukljucujuéi svoju porodicu, prijatelje ili poznanike.

1.3. Iskoristite maksimalnu diskreciju u vezi sa svim poslovima. Ukljudujuéi, cuvanje informacija
(ako nisu javne) koje se odnose na radni proces i izveStaje koje on kreira, ne saop§tavanje ovih
informacija bilo kom fizi¢kom ili pravnom licu, osim kada je takva informacija predvidena u okviru
duznosti prema ovog ugovora ili ovlai¢enja sluzbenog lica kome odgovara.

1.4. Da se odrzavaju sati i dnevni pritvor.

1.5. Zaposleni je duZan da postuje pravila odevanja i ponadanja, utvrdena internim aktima Skole 1
drugim zakonskim 1 podzakonskim akfima.

1.6. Zaposleni prema ovom ugovoru nece obavljati bilo koji drugi posao ili duZnost, sa punim radnim
vremenom, ako je takav rad u suprotnosti sa relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima, bez
prethodne pismene saglasnosti ODO-a ili njegovih predstavnika.

1.7. Rad ée se pratiti i vrednovati na osnovu postignutih rezultata studenata, prema struénim
procedurama od strane relevantnih struénjaka.

Uslovi zaposlenja:

Ovi poslovi zahtevaju adekvatnu struénu spremu na osnovu Zakona o obrazovanju u opstinama
Kosova, Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i Zakona o radu br. 03/L-212
Administrativnog uputstva MONT-a br. 05/2021 o normativu o struénom okviru opsteg obrazovanja i
u Administrativnom uputstvu MONT br.01/2022 o izmenama i dopunama Administrativnog uputstva
br.05/2021

Da bi se prijavili, kandidati moraju da popune slede¢u dokumentaciju:

Prijava za radno mesto, popunjena

Diploma ili uverenje o zavrenom fakultetu — overena kopija,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, kopija,

Kopija lidne karte, '

Potvrda suda da nije pod istragom (original),

Sertifikat o obuci koji je relevantan za poziciju za koju se prijavljujete,

Dokaz o radnom iskustvu u nastavi, ako postoji,

Dokaz o doprinosu procesima razvoja obrazovanja koji su relevantni za poziciju za koju se
prijavljujete. '

Prijave dostavljene nakon navedenog roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave nece biti
razmatrane.

Datum objave 23.01.2025

Rok za prijavu od 24.01.2025 do 22.02.2025.




Prijava se vrsi u elektronskoj formi sa skeniranim dokumentima u PDF formatu na e-mail
adresu: dka.shtime@rks-gov.net

Prijave su dostupne u kancelariji Direkcije za Obrazovanje i na sajtu opstine.
Podsti¢u se kandidati svih nacionalnosti i polova da se prijave.
Na razgovor Ge biti pozvani samo oni kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa na osnovu relevantne

ili sli¢ne pripreme.

Napomena: Ako nijedan od kandidata ne ispunjava kvalifikacijske uslove propisane Zakonom o
preduniverzitetskom obrazovanju na Kosovu, moze se izvisiti privremeni raspored. Takva imenovanja
prestaju poslednjeg dana Skolske godine tokom koje je imenovanje izvrseno.

Direkrorica ODO
Yllka Fejzu
,.-"




