REPUBLIKA E KOSOVIS
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Nr. referencés sé rekrutimit; 02-111/01-16658/25 Data: { . 1.202.S

Nr. i Protokollit: 05/ 554

Bazuar né nenin 08 & Ligjit t&¢ Punés 03/L-212, nenit 35 paragrafit 1,4 dhe 5 t& Ligjit pér Arsimin
Parauniversitar t& Republikés sé Kosovés nr.04/L-32, neni 5 pika c, i Ligjit pér Arsimin né Komunat e
Republikés s¢ Kosovés, bazuar né Udhézimin Administrativ (MASHT) Nr.05/2021 Normativi pér
Mésimdhénésit ¢ Arsimit (& Pérgjithshem, né Rregulloren (QRK) NR:19/2024, e datés 24. 07, 2024,
Drejtoria e Arsimit n& Shtime shpall:

KONKURS PUBLIK

| it |
1 |SHMU [‘Emin Shtime INjé (1) asistent/e pér nxénés me [Me kohé t&  [5.50

Duraku” nevoja t& vecanta arsimore caktuar
2 [ShMU [“Hasan Godanc INj€ (1) asistent/e pér nxénés me [Me kohé t&  |5.50
Prishtina” nevoja & vecanta arsimore caktuar

Detyrat e punés sé puné kryesit:

1. Ndihmon n& promovimin e arsimit gjithépérfshirés.

2. Mbéshtet zhvillimin e gjithmbarshém t& fémijés/nxénésit, pérkujdeset pér siguriné dhe
mirégenien dhe ndihmon né shkathtésité e jetés se pérditshme.

3. Zbaton programin dhe aktivitetet tjera me udhézime nga mésimdhénési.

4. Ndihmon dhe mbikéqyré fémijén/nxénésin né mésim dhe aktivitete té pércaktuara bashkérisht
me mésuesen/in.Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e t& gjithé fémijéve né klasé,
inkurajon fémijét né komunikim, pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e t& folurit dhe gjuhés pérmes
bisedés dhe lojés

5. Merr pjesé n& hartimin, zbatimin dhe rishikimin e Planit Individual t& Arsimit (PIA) né kuadér
t& pérgjegjésive.

6. Pérgatit materiale specifike dhe burime né bashképunim me mésimdhénésin,

7. Ndihmon fémijét /nxénésit né aspektin e komunikimit social, emocional dhe edukativo-arsimor.
8. Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillim dhe pavarésim, orientim, mobilitet dhe pérshtatjen e
mjedisit ng klasé dhe specifika tjera.

9. Ndihmon fémijét/nxénésit n& nevoja fizike, fiziologjike dhe nevoja tjera.

10. Informon prindérit/kujdestarét e fémijés dhe personelin né aspektin specifik.




1. Ndihmon nxénésin né pérdorimin e pajisjeve ndihmése teknologjike.

12. Planilikon bashk& me mésimdhénésin pér nxénésin me nevoja t& vecanta arsimore.

13. Pércjell punén, evidenton dhe raporton pér arritjet e fémijés/nxénésit tck mésuesja e klasés,
kujdestari dhe mésuesit mbéshtetés ¢do tre muaj gjaté vitit shkollor pér pérparimin (rezultatet) e
fémijés.

14. Respekton etikén, parimet, standardet rregulloret konventat pér té drejtat dhe ligjet né fugi

I5. Kujdeset pér miréqenien dhe siguring personale t& tij/saj dhe u pérmbahet parimeve té
organizimit t& brendshém

16. Kujdeset pér ndérveprimin ndérjmet nxénésve me nevoja té veganta arsimore dhe nxénésve
tjeré né klasé.

17. Bashk&punon me frofesionisté brenda dhe jashté shkollés

18. Bashké&punon me shérbimet mbéshtetése né gendra burimore

19. Bashképunon me OJQ-té e specializuara pér fémijé me nevoja té veganta arsimore

20. Kujdeset pér ruajtjen e informatave konfidenciale pér nxénésin

21. Pércjell nxénésit né aktivitete jashtékurrikulare me klasé

22. Pranon dhe pércjell nxénésin te prinid/kujdestari/transporti brenda hapésirés sé institucionit
23. Kujdeset pér mirémbajtjen e protofolios/ dosjeve té fémijéve nxénésve

24. Me [tesé (€ ekipit vlerésues komunal jep informata t& nevojshme pér fémijén/nxénésin e
caktuar

25. Jep informata pér punén me FNVA (fémijén, prindin dhe mésimdhénésit)

26. Prania e asistentit né klasé nuk e pérjashton mésimdhénésin nga obligimi pér t& siguruar
mésimdhénie pér nxénésin me nevoja té veganta arsimore.

27. Kur njé nxénés l€vizé me karrocg nga njé pozicion né tjetér ai mund t& mbéshtetet edhe nga
nj€ asistent tjetér né shkollé gjaté aktiviteteve jashté klasés.

28. Asistent pér fémijé/ nxns me nevoja t& veganta arsimore nuk duhet (& jeng anétar i familjes/
kujdestar ose anétar tjetér i familjes s€ afért t& nxénésit té cilin e mbéshteté ai/ajo.

Kushtet e punésimit:

Pér kéto vende pune kérkohet pérgatitja adekuate profesionale né bazé té& Ligjit pér Arsimin né
Komunat e Kosovés, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe Ligjit t& Punés
nr. 03/L-212 né Udh&zimin Administrativ MASHT nr.05/2021 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit
t€ Pérgjithshém

Pér Aplikim kandidatét duhet t& kompletojné dokumentacionin:

Aplikacioni pér pozitén e punés té plotésuar,

Diplomén ose certifikatén e kualifikimit — kopjen e vértetuar te noteri,

Ekstraktin e lindjes, kopje,

Kopjen e letérnjoftimit,

Certifikatén nga Gjykata qé€ nuk ésht& nén hetime (origjinal),

Certifikatén pér trajnimet té& cilat jané relevante pér pozitén pér té cilen aplikon,

Vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie nése ka,

Déshmi pér kontributin né& procese zhvillimore t& arsimit t& cilat jané relevante pér pozitén pér
té cilén aplikon.



Kérkesat e dérguara pas afatit nuk pranohen, si dhe aplikacionet ¢ pakompletuara nuk do

shqyrtohen.

Data e njoftimit 16 . 7. 2025

Afati pér Aplikim nga data 7 +.2025 derimé daté 23 7. 200S

Aplikimi béhet né formé elektronike me dokumente té skanuara né programin PDF né
email adresén: dka.shtime@rks-gov.net

Aplikacionet merren né zyrén e Drejtorisé s& Arsimit si dhe né éeb fagen e Komunés.

Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e t& gjitha pérkatésive etnike dhe gjinore.
Né intervisté do t& ftohen vetém ata kandidaté qé i plotésojné kushtet e konkursit sipas

pérgatitjes pérkatése ose t& pérafért.

Vérejtje: Nése asnjéri nga kandidatét nuk i plotéson kushtet pér kualifikim t€ p&rcaktuar né
Ligjin pér Arsimin Parauniversitar né Kosové, mund té béhet njé emérim i pérkohshém. Emérimet e
tilla pérfundojné né ditén e fundit té vitit shkollor gjaté t& cilit &shté béré emérimi.
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REPUBLIKA E KOSOVIES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Br. reference za prijem: 02-111/01-16658/25 Datum: {¢. ] . 2025
Br. Protokola: 05/ 55

Na osnovu ¢lana 08 Zakona o Radu 03/1.-212, ¢lana 35 stavovi 1, 4 i 5 Zakona o Preduniverzitetskom
Obrazovanju Republike Kosovo br. 04/L-32, ¢lana 5 tacka ¢ Zakona o Obrazovanju u Opstinama
Republike Kosovo, Administrativnih Uputstva MONTI, br. 05/2021, Normativ za okvir opSteg
obrazovanja i struénog obrazovanja MONTI, Uredbe (VRK) br.19/2024 od 24. 07. 2024, Direkcija

Obrazovanja, objavljuje::

JAVNI KONKURS

1 [ShMU |,,Emin Stimlje Jedan (1) asistent/kinja za ucenike sa na 5.50
Duraku® posebnim obrazovnim potrebama. odredeno
vrijeme
2 |ShMU |,Hasan Godance [ledan (1) asistent/kinja za ucenike sa na 5.50
Prishtina® posebnim obrazovnim potrebama. odredeno
vrijeme

Zadaci rada zaposlenog:

1. PomaZze u promovisanju inkluzivnog obrazovanja.

2. Podrzava sveukupni razvoj deteta/u€enika, brine o bezbednosti i dobrobiti i pomaze u svakodnevnim
Zivotnim vestinama.

3. Program i druge aktivnosti realizuje uz uputstva nastavnika.

4. PomaZe i nadgleda detetu/uCeniku u udenju i aktivnostima utvrdenim zajedno sa nastavnikom
Promovise sveobuhvatno obrazovanje i prihvatanje sve dece u u¢ionici, podsti¢e decu u komunikaciji,
ucescu u igri i stimulisanju govora i jezika kroz razgovor i IGRU.

5. Udestvuje u izradi, implementaciji i reviziji Individualnog obrazovnog plana (IPA) u okviru
odgovornosti.

6. Priprema specificne materijale i resurse u saradnji sa nastavnikom.

7. PomaZe deci/udenicima u socijalnoj, emocionalnoj i obrazovnoj komunikaciji. 8. Pomaze
deci/uCenicima u razvoju i osamostaljivanju, orijentaciji, mobilnosti i prilagodavanju udioni¢kog
okruzenja i drugim specifi¢nostima.

9. Pomaze deci/uCenicima sa fizickim, fizioloskim i drugim potrebama.

10. Obavjestava roditelje/staratelje djeteta i osoblje o konkretnom aspektu.
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11. Pomaze uceniku u korigéenju tehnoloskih pomagala.

12. Planovi zajedno sa nastavnikom za u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama.

13. Prati rad, evidentira i izvestava o postignuéima deteta/ucenika odeljenskom stareSini, staratelju i
pomoénim nastavnicima svaka tri meseca u toku $kolske godine o napredovanju (rezultatima) deteta.
14. Postuje etiku, principe, standarde, propise, konvencije o pravima i zakone na snazi

15. Vodi raduna o svojoj li¢noj bezbednosti i dobrobiti i pridrzava se principa unutra$nje organizacije
16. Brine o interakciji izmedu ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama i drugih ucenika u
odeljenju.

17. Saraduje sa profesionalcima unutar i van Skole

18. Saraduje sa sluzbama podrske u resursnim centrima

19. Saraduje sa specijalizovanim nevladinim organizacijama za decu sa posebnim obrazovnim
potrebama

20. Mere predostroznosti za o€uvanje poverljivih informacija za ucenika

21. Pratiti u¢enike na vannastavne aktivnosti sa razredom

22. Prihvata i sprovodi u¢enika do roditelja/staratelja/prevoz unutar ustanove

23. Briga o odrzavanju portfolija/dosijea dece ucenika

24, Na poziv opitinskog tima za procenu, daje potrebne informacije za odredeno dete/ucenika

25. Daje informacije o radu sa FNVA (dete, roditelj i nastavnici)

26. Prisustvo asistenta u uéionici ne oslobada nastavnika obaveze da obezbedi nastavu za uCenika sa
posebnim obrazovnim potrebama.

27. Kada se udenik kreée sa kolicima iz jednog poloZaja u drugi, moze ga podrzavati drugi Skolski
pomo¢nik tokom aktivnosti van u€ionice.

28. Asistent za decu/ugenike sa posebnim obrazovnim potrebama ne sme biti ¢lan porodice/staratelj ili
drugi ¢lan uze porodice ucenika kojeg izdrzava.

Uslovi zaposlenja:

Za ova radna mesta zahteva se odgovarajuéa struéna spremnost u skladu sa Zakonom o obrazovanju
u opdtinama Kosova, Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i Zakonom o
radu br. 03/1.-212,— Normativ za nastavnike preduniverzitetskog obrazovanja, kao i Administrativnim
uputstvom MASHT br. 05/2021 — Normativ za nastavnike opSteg obrazovanja.

Za prijavu kandidati moraju popuniti dokumentaciju:

Prijava za zavrSeno radno mesto,

Diploma ili uverenje o zavrsenom fakultetu — overena kopija,

Izvod rodenja, kopija,

Kopija li¢ne karte

Potvrda suda da nije pod istragom (original),

Sertifikat o obukama koje su relevantne za poziciju za koju konkuriSete,

Dokaz o radnom iskustvu u nastavi, ako postoji,

Dokaz o doprinosu procesima razvoja obrazovanja koji su relevantni za poziciju za koju se
prijavijujete.

Zahtevi poslati posle roka neée biti prihvaceni, a nepotpune prijave nece biti razmatrane.
Datum obaveStenja AG 1. 225




Rok za prijavu od }7.4.2005 do 22 3 .2025

Prijava se vr§i u elektronskoj formi sa skeniranim dokumentima u PDF programu na mejl

adresu: dka.shtime@rks-gov.net
Prijave se primaju u kancelariji Direkeije za Obrazovanje kao i na sajtu opStine.

Podsticu se kandidati svih nacionalnosti i polova da se prijave.
Na razgovor ce biti pozvani samo oni kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa prema
odgovarajucoj ili okvirnoj pripremi.

Napomene: Ako nijedan od kandidata ne ispunjava uslove za kvalifikaciju definisane Zakonom o
preduniverzitetskom obrazovanju na Kosovu, moze se izvrSiti privremeni raspored. Takva imenovanja
isticu poslednjeg dana Skolske godine tokom koje je imenovanje izvr§eno.
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