REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr. referencés sé rekrutimit: 02-111/01-0012223/26 Data: 18.06.2026
Nr. i Protokollit: 05/462

Bazuar né nenin 08 (& Ligjit t€ Punés 03/L-212, nenit 35 paragrafit 1,4 dhe 5 té Ligjit pér Arsimin
Parauniversitar (€ Republikés s€ Kosovés nr.04/1-32, neni 5 pika c, i Ligjit pér Arsimin né Komunat
e Republikés s&¢ Kosovés, Udhézimit Administrativ t& MASHTI-t, nr. 05/2021, té Rregullores
(QRK) NR:19/2024, e datés 24. 07. 2024, Drejtoria e Arsimit né Shtime shpall:

KONKURS PUBLIK

1 [ShFMU |ShFMU “Lasgush[Muzeqing [Njé (1) asistente pér nxénés me |[Vend i liré 5
Poradeci” nevoja té vecganta arsimore
2 |SHFMU [ShFMU “Hasan [Godanc  [Njé (1) asistente pér nxénés me |Vend i liré 5
Prishtina” nevoja (€ veganta arsimore
P [nstitucioni Shtime  [Njé (1) asistente pér nxénés me [Vend i liré S
3 Parashkollor nevoja (& veganta arsimore
“Albiona Asllani”

Detyrat e punés sé¢ puné kryesit:

1. Ndihmon n& promovimin e arsimit gjithépérfshirés.

2. Mbéshtet zhvillimin e gjithmbarshém (€ fEmijés/nxénésit, pérkujdeset pér siguringé dhe
mirégenien dhe ndihmon né shkathtésité e jetés se pérditshme.

3. Zbaton programin dhe aktivitetet tjera me udhézime nga mésimdhénési.

4. Ndihmon dhe mbikéqyré fémijén/nxénésin né mésim dhe aktivitete (& pércaktuara
bashkérisht me mésuesen/in.Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e t& gjithé
fémijéve né klasé, inkurajon fémijét né komunikim, pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e té
folurit dhe gjuhés pérmes bisedés dhe lojés

5. Merr pjesé€ né hartimin, zbatimin dhe rishikimin e Planit Individual t& Arsimit (PIA) né
kuadér t€ pérgjegjésive.

0. Pérgatit materiale specifike dhe burime né bashképunim me mésimdhénésin.

7. Ndihmon fémijét /nxénésit né aspektin e komunikimit social, emocional dhe edukativo-
arsimor. 8. Ndihmon fEmijét/nxénésit né zhvillim dhe pavarésim, orientim, mobilitet dhe
pérshtatjen e mjedisit né klas€ dhe specifika tjera.

9. Ndihmon fémijét/nxénésit né nevoja fizike, fiziologjike dhe nevoja tjera.

10. Informon prindérit/kujdestarét e femijés dhe personelin né aspektin specifik.

[ 1. Ndihmon nxénésin né pérdorimin e pajisjeve ndihmése teknologjike.

12. Planifikon bashké me mésimdhénésin pér nxénésin me nevoja (& veganta arsimore.




13. Pércjell punén, evidenton dhe raporton pér arritjet e fémijés/nxénésit tek mésuesja e klaseés,
kujdestari dhe mésuesit mbéshtetés ¢do tre muaj gjaté vitit shkollor pér pérparimin (rezultatet)
e femijés.

Kushtet e punésimit:

Pér kéto vende pune kérkohet pérgatitja adekuate profesionale né bazé t& Ligjit pér Arsimin
né Komunat ¢ Kosovés, Ligjit pér Arsimin Para universitar n¢ Republikén e Kosovés dhe Ligjit (€
Punés nr. 03/L-212 Udhézimit Administrativ nr. 05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional
té& Arsimit té Pérgjithshém nga MASHT.

Pér Aplikim kandidatét duhet té kompletojné dokumentacionin: Diplomén ose viértetimin e
pérfundimit té nivelit t& pesté (post-sekondar) t& kualifikimit asistent pér fémijé/nxénés me
nevoja té vecanta arsimore, kopjen e vértetuar te noteri, certifikatén e trajnimeve t€ kryera nése

keni, vértetimin mbi pérvojén e punés nése keni dhe letérnjoftimin kopje.

Kérkesat e dérguara pas afatit nuk pranohen, si dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do
shqyrtohen.

Data e njoftimit 18.06.2026

Afati pér Aplikim nga data 19.06.2026 deri mé daté 18.07.2026

Aplikimi béhet né formé elektronike me dokumente té skanuara né programin PDF né
email adresén: dka.shtime@rks-gov.net

Aplikacionet merren né zyrén e Drejtorisé sé Arsimit si dhe né web fagen e Komunés.

Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e té gjitha pérkatésive etnike dhe gjinore.
Né intervisté do té ftohen vetém ata kandidaté qé i plotésojné kushtet e konkursit sipas
pérgatitjes pérkatése ose t& pérafért.

Virejtje: Nése asnjéri nga kandidatét nuk i plotéson kushtet pér kualifikim t& pércaktuar né
Ligjin pér Arsimin Parauniversitar né Kosové, mund t& béhet njé emérim i pérkohshém. Emérimet
e tilla pérfundojné né ditén e fundit t& vitit shkollor gjaté t& cilit &shté béré emérimi.
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES
OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Referentni broj regrutacije. 02-111/01-0012223/26 Datum: 18.06.2026
Br Protokola: 05/ 4635

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu br. 03/1-212, ¢lana 35. stavovi 1, 4 1 5 Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju Republike Kosovo br. 04/L-32, ¢lana 5. tacka c) Zakona o
obrazovanju u opitinama Republike Kosovo, Administrativnog uputstva MONTI-a br. 05/2021,
kao i Uredbe (VRK) br. 19/2024 od 24.07.2024. godine, Direkcija za Obrazovanje u Stimlju

objavljuje:

JAVNI KONKURS

v OSNS ,,Lasgush | .. |ledan (1) asistent za u€enike sa | Slobodno radno
1 |OSNS oy Muzecina : :
Poradeci posebnim obrazovnim potrebama mesto
5 logNs OS_E\I_S ,,”Hasan S — Jedan (}) asistent za ucenike sa | Slobodno radno
Pristina posebnim obrazovnim potrebama mesto
bircaskolska b Jedan (1) asistent za uenike sa | Slobodno radno
3 |PU ustanova Stimlje ; ; 3
; - posebnim obrazovnim potrebama mesto
,,Albiona Asllani

Duznosti i Odgovornosti lzvrsioca Posla

1.PomaZe u promovisanju inkluzivnog obrazovanja.

2. Podrzava sveukupan razvoj deteta/uéenika, brine o njegovoj bezbednosti i

dobrobiti, te pomaZe u sticanju vestina svakodnevnog Zivota.

Sprovodi program i druge aktivnosti prema uputstvima nastavnika.

4. PomaZe i nadgleda dete/u¢enika tokom nastave i aktivnosti koje su zajednicki
odredene sa nastavnikom/com. Promovise inkluzivno obrazovanje i prihvatanje
sve dece u odeljenju, podsti¢e decu na komunikaciju, ucesée u igri i razvoj
govora i jezika kroz razgovor i igru.

5. Ugestvuje u izradi, sprovodenju i reviziji Individualnog obrazovnog plana (IOP)
u okviru svojih odgovornosti.

6. Priprema specifi¢ne materijale i resurse u saradnji sa nastavnikom.

7. PomaZe deci/udenicima u socijalnom, emocionalnom i obrazovno-vaspitnom

aspektu.
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8. Pomaze deci/uéenicima u razvoju samostalnosti, orijentaciji, mobilnosti,
prilagodavanju okruzenja u u¢ionici i drugim specifiénim potrebama.

9. Pomaze deci/ucenicima u fizickim, fiziologkim 1 drugim potrebama.

10. Informise roditelje/staratelje deteta i osoblje o specifiénim aspektima podrske.

11. Pomaze uceniku u koris¢enju asistivne tehnoloske opreme.

12. Planira zajedno sa nastavnikom aktivnosti za uéenika sa poscbnim obrazovnim
potrebama.

13. Prati rad, vodi evidenciju i izveStava razrednog staresinu, odeljenskog nastavnika
i nastavnike podrske o postignu¢ima deteta/ucenika svaka tri meseca tokom
skolske godine, u vezi sa napretkom (rezultatima) deteta.

Uslovi za ZapoSljavanje

7:a ova radna mesta zahteva se odgovarajuca stru¢na sprema u skladu sa Zakonom o
obrazovanju u opstinama Kosova, Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici
Kosovo, Zakonom o radu br. 03/L-212 i Administrativnim uputstvom br. 05/2021 o
normativu profesionalnog kadra u op§tem obrazovanju, koje je donelo Ministarstvo
Obrazovanja, Nauke, Tehnologije 1 Inovacija.

Za prijavu kandidati treba da priloZe sledeé¢u dokumentaciju:

o Diplomu ili potvrdu o zavr§enom petom nivou (postsekundarnom) kvalifikacije za
asistenta za decu/u¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama, overenu kopiju kod
notara;

o Sertifikate o zavr§enim obukama, ukoliko ih poseduju,

o Potvrdu o radnom iskustvu, ukoliko je imaju;

o Kopiju licne karte.

Prijave podnete nakon isteka roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave nece biti
razmatrane.

Napomena:Ukoliko nijedan od kandidata ne ispunjava uslove za kvalifikaciju utvrdene
Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju na Kosovu, moZze se izviSiti privremeno
imenovanje. Takvo imenovanje prestaje poslednjeg dana Skolske godine tokom koje je

izvrSeno imenovanje.
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