REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES

REPUBLIKA E KOSOVIiS

OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Nr. referencés sé rekrutimit: 02-111/01-0014065/26

Nr. i Protokollit: 05/ 495

Data: 13.07.2026

Bazuar n€ nenin 08 (€ Ligjit t¢ Punés 03/L-212, nenit 35 paragrafit [,4 dhe 5 t& Ligjit pér Arsimin
Parauniversitar (€ Republikés s¢ Kosovés nr.04/1.-32, neni 5 pika c, i Ligjit pér Arsimin né Komunat
e Republikés s¢ Kosovés, baznar né Udhézimin Administrativ (MASHT) Nr.05/2021 Normativi
pér Mésimdhénésit e Arsimit t& Pérgjithshém, né Rregulloren (QRI) NR:19/2024, e datés 24. 07.
2024, Drejtoria e Arsimit né Shtime shpall:

“Naim
Frashéri’

¥

Vendi

KONKURS PUBLIK

j€ (1) mésimdhénés/e pér
1&ndén matematiké 15 oré né
ShML “Naim Frashéri” ng
Shtime dhe dhe 4 oré né ShMU
“Emin Duraku” né Shtime
gjithsej 19 oré mésimore

e kohé t&
caktuar

6.8
E17-Cd 216

IAAP

Shtime

Njé (1) mésimdhénés/e pér
Iéndét profesionale né drejtimin
Elektrotekniké, profilet
[nformatiké dhe Instalues
Elektrik, me 16 oré mésimore

Me kohé té
caktuar

6.8
E17-Cd 216

[AAP

Shtime

Njé (1) mésimdhénés/e pér
l&éndét profesionale né drejtimin
INdértimtari, profili Arkitekturg,
me 20 oré mésimore

Me kohé té
caktuar

6.8
E17-Cd 216

4 [ShML

TAAP

Shtime

INj€ (1) mésimdhénés/e pér
léndét profesionale né drejtimin
Shéndetési, profili
Bashk&punétor Profesional i
Infermierisé, me 10 org
mésimore

Me kohé &
caltuar

6.8
F17-Cd 216

5 [ShML

“Naim
Frashéri”

Shtime

INjé (1) mésimdhénés/e pér
1éndén fiziké me 8 oré mésimore

Me kohé té
caktuar

6.8
E17-Cd 216




Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit:

1. T punésuari é€shté i obliguar (€ realizojé detyral e punés si ne vijim:

1.1.  Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin
mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, té cilat i
rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/té punés.

1.2. T€ zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésing dhe kompetencén profesionale né procesin
e mésimdhénies.

1.3. T¢ zbatoj¢ metodologjité ¢ reja t& mésimdhénies dhe té vlerésimit né pérputhje me
udhézimet e planprogramit té ri.

1.4. T€ tregojé respekt dhe t€ sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét té cilét
punon.

1.5. Té& respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit, t&€ cilit i raporton, dhe t’i kryejé detyrat
qé mund t’ua caktojé ai/ajo. Detyrat ¢ punés duhet t€ jené¢ né harmoni me legjislacionin né fuqi.

1.6. T¢€ mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga asnjé
organ tjetér pérveg drejtorit té shkollés dhe DKA-sé.

1.7. Té mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t& ndonjé pale té treté,
pérfshiré edhe familjen, shogéring apo migésinég e tij.

1.8. T€ ushtrojé maturi maksimale lidhur me té gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshiré, ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), t& cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve té krijuara
prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérve¢ kur
informatat e tilla jané t& parapara né kuadér t€ detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga
zyrtari té cilit i raporton.

1.9. Té mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestaring ditore.

1.10. I punésuari &shté i obliguar té respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, t& pércaktuar
me rregulloren e brendshme té shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.
1.11. I punésuari sipas késaj kontrate, nuk do t&€ kryejé puné apo detyré tjetér, me orar té

ploté, nése puna e tillg, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélqimin paraprak
me shkrim nga DK A-ja ose pérfagésuesit té saj.
L.12. Puna do t¢ monitorohet dhe té vlerésohet mbi bazén e rezultateve té arritura té

nxénésve, sipas procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

Kushtet ¢ punésimit;

Pér kéto vende pune kérkohet pérgatitja adekuate profesionale né€ bazé té Ligjit pér Arsimin
né Komunat e Kosovés, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né€ Republikén e Kosovés dhe Ligjit t&
Punés nr. 03/L-212 né Udhézimin Administrativ. MASHT nr.05/2021 Normativi pér
Mésimdhénésit e Arsimit t&€ Pérgjithshém

Pér Aplikim kandidatét duhet t€ kompletojné dokumentacionin:

Aplikacioni pér pozitén e punés té plotésuar,

Diplomén ose certifikatén e diplomimit nga Fakulteti — kopjen e vértetuar te noteri,
Ekstraktin e lindjes, kopje,

Kopjen e letérnjoftimit,

Certifikatén nga Gjykata q& nuk éshté nén hetime (origjinal),

Certifikatén pér trajnimet t€ cilat jan€ relevante pér pozitén pér (€ cilen aplikon,
Vértetimin e pérvojés s€ punés né meésimdhénie nése ka,



Déshmi pér kontributin né procese zhvillimore té arsimit té cilat jan¢ relevante pér pozitén
pér té cilén aplikon.
Kérkesat e dérguara pas afatit nuk pranohen, si dhe aplikacionet ¢ pakompletuara nuk do

shqyrtohen.

Data e njoftimit 13.07.2026

Afati pér Aplikim nga data 14.07.2026 deri mé daté 20.07.2026

Aplikimi béhet né formé elektronike me dokumente té skanuara né programin PDF ng
email adresén: dka.shtime@rks-gov.net

Aplikacionet merren né zyrén e Drejtorisé sé Arsimit si dhe né web fagen e Komunés.

Aplikuesit e kané té drejtén e verifikimit/ konfirmimit té aplikimit, ¢do dité pune né

zyrén e DKA-sé.

Inkurajohen pér konkurrim kandidatét e té gjitha pérkatésive etnike dhe gjinore.
Né intervisté do té ftohen vetém ata kandidaté qé i plotésojné kushtet e konkursit sipas

pérgatitjes pérkatése ose t& pérafért.

Vérejtje: Nése asnjéri nga kandidatét nuk i plotéson kushtet pér kualifikim té pércaktuar né
Ligjin pér Arsimin Parauniversitar né Kosové, mund t&€ béhet njé emérim i pérkohshém. Emérimet
e tilla pérfundojné né ditén e fundit té vitit shkollor gjaté t& cilit €shté béré emérimi.

Udhéheqés 1 sektorit t& arsimit
GOV Rep  Lulzim Sghiti




REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E SHTIMES

OPSTINA STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Referentni broj regrutacije. 02-111/01-0014065/26

Br Protokola: 05/ 49 S

Datum: 13.07.2026

Na osnovu cClana 8. Zakona o radu br. 03/[.-212, ¢lana 35. stavovi 1, 4 1 5 Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju Republike Kosovo br. 04/1.-32, ¢&lana 5. tacka c¢) Zakona o
obrazovanju u opstinama Republike Kosovo, Administrativnog uputstva MONTT-a br. 05/2021,
kao i Uredbe (VRK) br. 19/2024 od 24.07.2024. godine, Direkcija za Obrazovanje u Stimlju

objavljuje:

“Naim
Frashéri”

JAVNI KONKURS

Jedan (1) nastavnik/nastavnica za
predmel matematika, 15 ¢asova u|
Srednjoj 8koli ,,Naim Frashéri™ u
Stimlju i 4 gasa u Osnovnoj ¥koli
,.Emin Duraku® u Stimlju,
ukupno 19 nastavnih ¢asova.

vieme

E17-Cd 216

2 [VSS SO0

Stimlje

Jedan (1) nastavnik/nastavnica za|
strucne predmete u smeru
Elektrotehnika, obrazovni profili
Informatika i Elektric¢ar-
instalater, sa 16 nastavnih
Casova.

na odredeno
vreme

6.8
F17-Cd 216

UsooO

Stimlje

Jedan (1) nastavnik/nastavnica za
struéne predmete u smeru
Gradevinarstvo, obrazovni profil
\Arhitektura, sa 20 nastavnih
Casova.

na odredeno
vreme

6.8
E17-Cd 216

USOO

Stimlje

Jedan (1) nastavnik/nastavnica za
struéne predmete u smeru
Zdravstvo, obrazovni profil
Struéni saradnik u sestrinstvu, sa
10 nastavnih casova.

na odredeno
vreme

6.8
E17-Cd 216

“Naim
Frashéri”

Stimlje

Jedan (1) nastavnik/nastavnica za
predmet Fizika, sa 8 nastavnih
casova.

na odredeno
vreme

6.8
E17-Cd 216




Duznosti i Odgovornosti Nastavnika

Zaposleni je obavezan da obavlja radne zadatke kako sledi:

1.1. Da realizuje nastavni plan 1 program za odgovarajuc¢e radno mesto, na osnovu Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata kojima se
ureduju relevantne oblasti povezane sa njegovim/njenim radnim mestom.

1.2. Da izvriava radne zadatke obezbedujuci kvalitet i profesionalnu kompetentnost u procesu
nastave.

1.3. Da primenjuje nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama novog
nastavnog plana 1 programa.

1.4, Da iskazuje poStovanje i da se prema saradnicima sa kojima radi odnosi pravi¢no, ravnopravno
i bez diskriminacije.

1.5. Da postuje neposredni autoritet sluzbenika kome odgovara i da izvrSava zadatke koje mu/joj
on/ona moze poveriti. Radni zadaci moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

1.6. Da ne trazi niti prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih zadataka od bilo kog drugog
organa osim direktora Skole i ODO.

1.7. Da ne koristi radno mesto za privatne interese u korist bilo koje tre¢e strane, ukljucujuci
porodicu, drustvo ili prijateljstva.

1.8. Da postupa sa maksimalnom paznjom u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na posao,
ukljuéujuéi Cuvanje informacija (ukoliko nisu javne) koje se odnose na radni proces i izvestaje
nastale tokom rada, i da ih ne saop$tava fizickim ili pravnim licima, osim kada su takve informacije
predvidene radnim zadacima prema ovom ugovoru ili kada za to postoji ovlaS¢enje sluzbenika
kome odgovara.

1.9. Da obavlja ¢asove dezurstva i dnevno dezurstvo.

1.10. Zaposleni je obavezan da postuje kodeks oblacenja i ponasanja utvrden internim pravilnikom
gkole i drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

1.11. Zaposleni prema ovom ugovoru neée obavljati drugi posao ili duznost sa punim radnim
vremenom, ukoliko je takav rad u suprotnosti sa relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima,
bez prethodne pisane saglasnosti ODO ili njenog predstavnika.

1.12. Rad ¢e biti pracen i ocenjen na osnovu postignutih rezultata u€enika, prema stru¢nim
procedurama od strane nadleznih struénjaka.

Uslovi za ZapoS$ljavanje

7a ova radna mesta zahteva se odgovarajuéa struéna sprema u skladu sa Zakonom o obrazovanju
u op$tinama Kosova, Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i
Zakonom o radu br. 03/L-212, kao i Administrativnim uputstvom MONT-a br. 05/2021 —
Normativ za nastavnike opSteg obrazovanja.

Za prijavu kandidati treba da kompletiraju slede¢u dokumentaciju:

o Popunjen obrazac prijave za radno mesto;

« Diplomu ili potvrdu o diplomiranju sa fakulteta — overenu kopiju kod notara;

e Izvod iz matiéne knjige rodenih — kopija;

o Kopiju licne karte;

o Uverenje suda da kandidat nije pod istragom (original);

o Sertifikate o obukama relevantnim za radno mesto za koje se kandidat prijavljuje;

o Potvrdu o radnom iskustvu u nastavi, ukoliko postoji;

e Dokaze o doprinosu u razvojnim procesima obrazovanja koji su relevantni za radno mesto
za koje se kandidat prijavljuje.



Prijave podnete nakon isteka roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave nece biti razmatrane.

Datum objavljivanja: 13.07.2026.

Rok za prijavljivanje: od 14.07.2026. do 20.07.2026. godine.

Prijava se podnosi elektronskim putem, sa skeniranom dokumentacijom u PDF formatu, na imejl
adresu: dka.shtime@yks-gov.net

Prijavni obrasci mogu se preuzeti u kancelariji Direkcije za obrazovanje, kao 1 na internet stranici
Opétine.

Kandidati imaju pravo na proveru/potvrdu prijave svakog radnog dana u kancelariji ODO.
Pozivaju se kandidati svih etni¢kih pripadnosti i polova da se prijave na konkurs.

Na intervju ¢e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa prema odgovarajucoj
ili srodnoj struénoj spremi.

Napomena: Ukoliko nijedan od kandidata ne ispunjava uslove za kvalifikaciju utvrdene Zakonom
o preduniverzitetskom obrazovanju na Kosovu, moZe se izvrSiti priviemeno imenovanje. Takvo
imenovanje prestaje poslednjeg dana skolske godine tokom koje je izvrSeno imenovanje.

Rukovodilac Sektora Obrazovanja
. I} \ a4 .8 =
/% o\ BulzimaSahiti




