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® REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/
REPUBLIC OF KOSOVO *
KOMUNA-SHTIME/OPSTINA-STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
01/02-Nr 20530 /2%
Me Daté: 21/09/2026

Duke u banar ni nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, 81 ti Ligiit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L197, neni 8 i
Ligiit te Punés Nr.03/L.-212, neni 5,6, dhe 7 te Rregullores (QRK) Nr-30/2024 pér Proceduren e
Pranimit te Népunésve t& Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Njésia pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore shpallé kété:

KONKURS
Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i vendit t&€ punés:Infermier i pérgjithshém (me kualifikim t€ mesém)
Grada/Koeficienti: H20-Cd - 6.10

Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i Pozitave: (1)njé

Orari i punés: 40 oré né javé

Kohézgjatja e emérimit: Me kohé té pa caktuar

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

Institucioni: Komuna e Shtimes

Departamenti/Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale
Vendi i Punés/ Sektori pér Miréqgenie Sociale dhe Céshtje Rezidenciale

Kushtet e pérgjithshme dhe té ve¢anta pér pranimin e zyrtaréve publiké

- T& jeté shtetas i Republikés s&€ Kosovés;

- T& ketg zotési t€ ploté pér t&€ vepruar;

- Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- T& jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;

- T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

- Té mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas
ligji

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité pér Infermieri pérgjithshém jan :

e Pranon dhe dorézon detyrén e punés.
Intervenon sipas udh&zimit t& mjekut, jep teraping dhe e pércjellé gjendjen e pacientit.
Pérkujdeset pér pacientin prej kontaktit t& paré né qendér, dhe e dérgon sipas nevojave pér
kontrollé edhe pér né gendrat rajonale spitalore.

e Kujdeset pér sigurimin e terapis€ mjekésore.
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e Kryen puné administrative si: protokole, raporte t& punés, kérkesa etj.

o Kujdeset pér inventarin e punés, higjienén e punés, higjienén e klientit, rregullimin e
shtretérve, aktivitete me klienté.

o Kujdestaroné edhe né& ndérrimin e natés dhe vikendeve.

s Pér punén e veté ju pérgjigjet Udhéheqésit t& SH.K. Shtime.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

e Arsimimi i kérkuar: Diplomé e shkollés s& mesme e mjekésisé drejtimi infermieri, (t&
noterizuar);
e  Té keté Licencén e punés valide.

Dokumentet e nevojshme:

- Formulari i aplikimit i plotésuar;

- Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaport€) i fotokopjuar;

- Diplomat e kualifikimit (kopje);

- Kopjen e licencés;

- Certifikata q& nuk jeni nén hetime (origjinal) jo mé t& vjetér se (6) muaj nga data e 1&€shimit.
- Déshmia se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar (Pas pranimit né pung);

- Certifikatén e giendjes shéndetésore (Pas pranimit né pung);

Ményra e vlerésimit té Kandidatéve/aplikantéve:
a.Testimi me shkrim (deri n€ 70 pikg).
b.Intervista me gojé (deri né 30 piké).

Ményra e aplikimit:
Cdo aplikues duhet t& plotésoj dhe dorézoj dokumentacionin me sa vijon:
-Fleté aplikacionin e ploté&suar;
-Aplikacionet e pa kompletuara sipas kushteve t& konkursit si dhe ato qe arrin pas afatit nuk do t&
merren né shqyrtim;
-Aplikacionet merren né Zyrén Pritése ne Administratén e Komunés dhe dorézohen t& plotésuara;
Data e njoftimit &shté 21.09.2026;
Data e aplikimit prej datés 22.09.2026 deri me datén 21.10.2026;
Konkursi &shté i hapur pér aplikim 30 dité;

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare;
Pérmes web fages se Komunés se Shtimes si dhe mund t& shkarkohet nga ueb-fagja SIMBNJ- -

https://konkursi.rks-gov.net/dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Objektin e Komunés s&
Shtimes-s& apo té dérgohen me posté né kété adresé.

Rezultatet shpallén né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/
-Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do 1é pranohen.
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Sqarime Shtesé: Konkurrimi &shté i hapur pér té giithé shtetasit e Republikés s& Kosovés si dhe
komuniteti jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim t& drejté dhe proporcional,
siq specifikohet né Ligjin pér Zyrtar&t Publik.

&s i Burimeve Njerézore
Naim Hasani
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9 REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVA/
REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA-SHTIME/OPSTINA-STIMLJE/MUNICIPALITY OF SHTIME

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima
01/02 —br. 2 05+0 (2L
Datum: 21.09.2026.

Na osnovu &lana 78. stav 2, ¢lana 80. i 81. Zakona o javnim sluZbenicima br. 08/L-197, ¢lana 8. Zakona
o radu br. 03/L-212, &lana 5, 6. i 7. Uredbe (VRK) br. 30/2024 o postupku prijema sluZbenika javne
sluzbe u sektoru zdravstva, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje:

KONKURS
Konkurs je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv radnog mesta: Medicinska sestra/tehni¢ar opsteg smera (sa srednjom strué¢nom spremom)
Stepen/Koeficijent: H20-Cd — 6.10

Vrsta radnog mesta: Sluzbenik javne sluzbe

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Radno vreme: 40 ¢asova nedeljno

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

Probni rad: Sest (6) meseci

Institucija: Opétina Stimlje

Departman/Direkeija: Direkcija za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu

Radno mesto/Sektor: Sektor za socijalnu zastitu i rezidencijalna pitanja

Opéti i posebni uslovi za prijem javnih sluzbenika
e Daje drZavljanin Republike Kosovo; -
e Daima punu poslovnu sposobnost;

Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajucih duznosti;

Da nije pravosnazno osudivan za namerno izvrSenje krivi¢nog dela;

Da nema na snazi disciplinsku meru udaljenja sa poloZaja javnog sluZbenika, izreCenu u

skladu sa zakonom.

e o ° (-]

Glavni zadaci i odgovornosti medicinske sestre/tehni¢ara opsteg smera

e Prima i predaje radnu duZnost.

 Postupa prema uputstvima lekara, daje terapiju i prati stanje pacijenta.

o Brine o pacijentu od prvog kontakta u centru i, prema potrebi, upuéuje pacijenta na pregled u
regionalne bolnicke centre.

o Brine o obezbedivanju medicinske terapije.

o Obavlja administrativne poslove, kao $to su: protokoli, izvestaji o radu, zahtevi 1 drugo.

o Brine o radnom inventaru, higijeni na radu, higijeni korisnika, namestanju kreveta i
aktivnostima sa korisnicima.

e Radiiunoénim smenama i tokom vikenda.

o Zasvoj rad odgovara rukovodiocu SH.K. Stimlje.
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Opésti formalni uslovi
« Potrebno obrazovanje: Diploma srednje medicinske Skole, smer medicinska sestra/tehnicar,
(overena kod notara);
o Da poseduje vazeéu licencu za rad.
Potrebna dokumenta
o Popunjen obrazac za prijavu;
» Kopija li¢nog dokumenta (li¢na karta ili pasos);
o Kopija diploma o kvalifikaciji;
s Kopija licence;
o Uverenje da kandidat nije pod istragom (original), ne starije od est (6) meseci od dana -
izdavanja;
« Dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (nakon prijema u radni odnos);
o Uverenje o zdravstvenom stanju (nakon prijema u radni odnos).

Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

a. Pismeno testiranje — do 70 bodova.
b. Usmeni intervju — do 30 bodova.

Nacin podno$enja prijave
Svaki kandidat je duzan da popuni i preda slede¢u dokumentaciju:

o Popunjen obrazac za prijavu;

 Nepotpune prijave, koje nisu u skladu sa uslovima konkursa, kao i prijave pristigle nakon
isteka roka, neée biti uzete u razmatranje;

o Obrasci za prijavu preuzimaju se u Prijemnoj kancelariji Administracije Opétine i tamo se
predaju popunjeni.

Datum objavljivanja konkursa: 21.09.2026. "
Rok za prijavu: od 22.09.2026. do 21.10.2026.
Konkurs je otvoren za prijave 30 dana.

Nagin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje kona¢nih rezultata
Putem veb-stranice Optine Stimlje, kao i putem SIMBNJ veb-stranice:
https://konkursi.rks-gov.net/
Obrazac se moZe preuzeti sa navedene veb-stranice, popuniti i liéno predati u zgradi OpStine Stimlje
ili poslati postom na navedenu adresu.
Rezultati se objavljuju na linku:
https://konkursi.rks-gov.net/
o Zahtevi poslati nakon krajnjeg roka i nepotpuni zahtevi neée biti prihvaceni.

Dodatna pojasnjenja

Konkurs je otvoren za sve drZavljane Republike Kosovo, kao 1 za pripadnike neve¢inskih zajednica,
koji imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost, kako je propisano Zakonom o javnim
sluZbenicima.
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